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( रक्षा मेवालय को छोड़कर ) भारत सरकार के मंत्रालयों और ( संघ राज्य क्षेत्र प्रशासनों को छोड़कर ) 
केन्द्रीय प्राधिकारियों रा विधि के अन्तर्गत बनाए भोर मारी किए गये साधार नियम 

जिनमें साधारण प्रकार के पायेग , उपनियम आदि सम्मिलित है 
General Statutory Rules ( including orders, bye-laws etc ., of a general character) issued by the 
Ministries of the Government of India ( other than the Ministry of Defence ) and by the Central 

Authorities (other than the Administrations of Union Territories ) 


MINISTRY OF LAW , JUSTICE AND COMPANY AFFAIRS 


निधि , न्याष और कम्पनी कार्य मंगालय 

विषि कार्य विभाग 


( Department of Legal Affairs ) 
New Delhi, the 27th May, 1977 


G . S. R. 982 . In exercise of the powers conferred by 
clause ( a ) of rule 8B of Order XXVII of the first Scheduſe 
10 the Code of Civil Procedure , 1908 ( 5 of 1908 ) the Central 
Govt. hereby makes the following further amendment in the 
notification of the Government of India , in the late Ministry 
of Law ( Department of Legal Affairs ) No . G . S. R . 1412 , 
dated the 25th November , 1960 , namely : - - 


नई दिल्ली 27 मई, 1977 
सा . का . नि . 982. --- केन्द्रीय सरकार, मिथिल प्रक्रिया संहिता, 
1908 ( 1908 का 5 ) के प्रादेण 27 के नियम व के वर ( क ) 
द्वारा प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करते हुए , भारत मरफार के भूतपूर्व 
विधि मंत्रालय ( विधि कार्य विभाग ) की अधिसूचना सं० सा० का० नि० 
1412, मारीख 25 नवम्बर, 1980 में निम्नलिखित मंशोधन प्रोर करती 
है ,अर्थात्: -- 

उक अधिसूचना की अनुसूची में उत्तर प्रदेश में संबंधित मद 13में 
उपमद ( क ) के मामने स्तम्भ ( 2 ) में खण्ड ( ii ) और उसमे मम्मद 
प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिमित रखा जाएगा , अर्थात् :---- 

“ ( ii ) श्री वी० डी० मिह, 

अपर ज्येष्ठ केन्द्रीय सरकार स्टेंडिग कौंमिल उच्च न्यायालय " 
यह अधिसूचमा 1 जून , 1977 में प्रवृत्त होगी । 

[ मं० फा० 38 ( 1 )/ 77-न्या० ] 

पी० के० गोम , सालीसीटर 


In the Schedule to the said notification, in item 13 relat 
ing to Uttar Pradesh , against sub - item ( a ) in column ( 2 ) , for 
clause ( ü ) and the entry relating thereto the followiny shall 
be substituted , namely : 


" (ii ) Shri V . D . Singh, 
Additional Senior Central Government Standing Counsel, 

High Court. ". 
This notification shall come into force with effect from the 
1st day of June , 1977 . 


[ No. F. 38 ( 1 ) / 77 -Judl.] 

P. K. BOSE, Solicitor 


55G. of I./ 77 -~-1 
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गृह मंत्रालय 

CORRIGENDUM 

New Delhi , the 12th July. 1977 
( कार्मिक और प्रशासनिक सुधार विभाग ) 

G . S. R. 984.---.In the Ministry of Home Affairs Notifica 
नई दिल्ली, 12 जुलाई, 1977 

tion No. 16 / 40 / 72 - Pers. II , dated the 10th May , 1972, publish 
ed in the Gazette of India , Part II, Section 3 (i ) , under G .S .R . 

No. 600, for the entry : - - 
सा . क . मि . 983 - केन्द्रीय सरकार , अखिल भारतीय सेवा 
अधिनियम , 1951 ( 1951 का 61 ) की धारा 3 की उपधारा ( 1 ) 

" Commandant Goneral, Home 
वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और मम्बर राज्यो की सरकारों 

Guards and ex - officio Director , 
Civil Defence Bangulore . 

R9. 2000 - 125 / 2 - 2250 " 
में परामर्श करने के पश्चात अखिल भारतीय मेवा ( अनुशासन और अपील ) 

the following entry may be substituted : 
नियम 1969 में और मणोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बमाती 
है ,अर्थात्:- - 

" Commandant Generat, Home 

Guards and ex - officio Director , 
1. ( 1 ) इन नियमों का नाम अखिल भारतीय सेवा ( अनुशासन 

Civil Defence , Bangalore Rs. 2000 -125 - 2250 " 
और अपील ) द्वितीय संशोधन नियम , 1977 है । 

No . 2900 / 77 - AIS (II) ] 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

V . K , CHERIAN , Desk Officer 
___ 2. अखिल भारतीय सेवा ( अमुशासन और अपील ) नियम , 1969 

सुखिपत 
में , नियम 8 के उपनियम ( 9 ) के नीचे निम्नलिखित टिप्पण अन्तः 
स्थापित किया जाएगा, अर्थात् :- - 

मई दिल्ली, 13 जुलाई , 1977 
"टिप्पण :- - मेषा का सदस्य किसी ऐमें अन्य सरकारी मेषक की सहायता 

सा का०नि० 985 :- - भारत के राजपत्र प्रमाधारण , भाग-II खण्ड 3 
नही ग्नेगा जिसके पास दो या अधिक ऐसे मनणानिक मामले उपखण्ड ( i ) दिनांक 28 फरवरी, 1977, में पृष्ठ 3 55- 356 पर मा० 
लम्बिन हैं जिसमें उसे महायता देनी है "। 

का० नि० 97 ई के रूप में प्रकाशित , भारत सरकार, मंत्रिमण्डल सचिवालय 
[ मं० 110 18/ 12/ 76- ०भा०से० ( III ) ] 

( कार्मिक और प्रशासनिक सुधार विभाग ) की अधिसूचना मं० 110 471 
भार० एल० अग्रवाल , प्रवर सचिव 

3/ 76-प्र० भा० से० ( II ) दिनांक 28 फरवरी , 1977 में पृष्ठ 356 पर , 

सालिका के कालम 1 के नीचे पक्ति 15 में , "विशेष निरीक्षण यूनिट " 
MINISTRY OF HOME AFFAIRS 

के स्थान पर "विशेष जांच पड़ताल यूनिट " पड़े । 
(Departmont of Personnel and Adminstrative Reforms) 
New Delhi, the 12th July , 1977 

[ म . 11047/ 3/ 76-4० भा० से० (II ) } 
G . S . R . 983. --In exercise of the powers conferred by sub 

के ० एल० नेगी, अवर सचिब 
section ( 1 ) of section 3 of the All India Services Act , 1951 
( 61 of 1951 ) the Central Government, after consultation with 
the Governments of the States concerned , hereby makes the 
following rules further to amend the All India Services (Dis 

CORRIGENDUM 
cipline and Appeal ) Rules, 1969 , namely : - - 
1 . ( 1 ) These rules may be called the All India Services 

New Delhi, the 13th July, 1977 
(Discipline and Appeal) Second Amendment Rules , 
1977 . 

G . S. R. 985.---In the Notification of the Government of 

India in the Cabinet Secretariat ( Department of Personnci 
( 2 ) They shall come into force on the date of their publi and Administrative Reforms ) No. 11047 / 3 / 76 - AIS ( II ) dated 
cation in the Official Gazette. 

the 28th February , 1977 , published as G . S . R . 97 ( E ) in the 
2 . In the All India Services (Discipline and Appcal ) , Rules, 

Gazette of India Extraordinary , Part -II - Section 3 - Sub- sec 
1969, under sub -rule ( 9 ) of rule 8 , the following Note shall 

tion ( i ) dated the 28th February, 1977 at pages. 355 - 356, on 
be inserted, namely : 

page 356 under column 1 of the table , in line 15 , for " Special 

Inspection Unit " read " Speciar investigation Unit ". 
" Note : The member of the service shall not take the 
assistance of any other Government servant who 

[ No. 11047 / 3 / 76- AIS (II ) ] 
has two or tnore pending disciplinary cuscs on hand 
in which he has to give assistance." 

K . L . NEGI, Under Secy . 
[ No. 11018/ 12 / 76- AIS (III ) ] 
R. L . AGGARWAL, Under Secy . 

नई दिल्ली, 14 जुलाई, 1977 
___ शुद्धिपत्र 
नई दिल्ली, 12 जुलाई, 1977 

सा का० नि० 986. - - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के 

परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, केन्द्रीय सचिवालय सेवा 
सा . का० नि0 984. - - भारत के राजपत्र , भाग 2 खण्ड ( i ) 
में , मा० का० नि० म० 600 के अन्तर्गत प्रकाशित गृह मंत्रालय की 

नियम , 1962 में और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते 
अधिसूचना सं0 16/ 40/ 72 कामि० 2, तारीख 10 मई, 1972 में , 

है, अर्थात्: - - 
"कमांडेंट जनरल, होम गार्ड एवं पवेन निदेशक , मिविल 2000-125/ 2 ___ 1. ( 1 ) इन नियमों का नाम केन्द्रीय मचिवालय सेवा ( छठा संशोधन ) 
रक्षा , बंगलोर , 

2250 रु० " 

नियम , 1977 है । 
प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जाएगी , अर्थात् :--- 

( 2 ) ये राजपन में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
"कमांडेन्ट जनरल , होमगार्ड एवं पवेन निवेशक , मिविल 2000- 125 
रक्षा ,बंगलोर 

2250 रु . " 

2. केन्द्रीय सचिवालय सेवा नियम , 1962 के नियम 12 में ,- - 
[ सं० 2900 / 77-अ० भा० से ० ( II ) ] 

( क ) उपनियम ( 2 ) के प्रथम परन्सुक के नीचे टिप्पण का लोप 
बी० के ० चेरियन , खेस्क अधिकारी किया जायेगा , 
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( ख ) उपनियम ( 5 ) के परन्तुक के नीचे विद्यमान परन्तुक - 1 के 
स्थान पर निम्नलिखित टिप्पण रखा जाएगा , अर्थात्:-- - 
"टिप्पण-1:-- - इस नियम के प्रयोजनार्थ, नियम 13 के उपनियम ( 3 ) 

के अधीन उम श्रेणी में नियुक्त अनुभाग अधिकारियों के मामले 
में और केन्द्रीय सचिवालय प्रालिपिक सेवा के श्रेणी क के 
अधिकारियों के मामले में , 


of the Central Secretariat Stenographers Service 
rendered prior to the 1st August, 1969 and half 
of the approved service rendered in Grinde B after 
the 1st August , 1969 , as the cuse may he . " 


__ [ No. 8 / 20 / 75- CS( D ] 
K . B . NAIR , Under Secy , 


" अनुमोविस सेवा " के अन्तर्गत , यथास्थिति , 1 अगस्त , 1969 में पूर्व 

केन्द्रीय मचिवालय आशुलिपिक सेवा के श्रेणी 1 में की गई 
अनुमोदित मेवा की सम्पूर्ण अवधि और 1 अगस्म , 1969 के 
पश्चात् श्रेणी ख में की गई अनुमोदिन सेवा की प्राधी अवधि 
मम्मिलित है । " 


राजस्य और बैंकिंग विभाग 


[ सं० 8/ 20/ 75-मी० एम० ( 1 ) ] 

के ० बी० नायर , अबर मचिय 


( राजस्व पक्ष ) 
नई दिल्ली, 2 जुलाई, 1977 

सीमाशुल्क 


New Delhi , the 14th July, 1977 


G . S. R . 986. - 11 cxercisc of the power s conferrcel by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby 
makes the following rules further to amend the Central Se 
cretariat Service Rules , 1962 , namely : --- 


सा का० मि० 987:- - मीमाशुल्क अधिनियम , 1962 ( 1962 का 
52 ) के खंए 11 के उपखंड ( 1 ) द्वारा प्रदान शक्तियों का प्रयोग करने 
हुप, केन्द्रीय सरकार पतवाग भारत सरकार के वित्त मंत्रालय ( गजस्व 
विभाग ) की अधिसूचना मा० मा० नि० संख्या 1361 तारीख 17 अगम्म , 
1963 को रद्द करती है । 
[ सं०. 94- सी० शु० /फा० सं० 406/ 14/ 77- मी शु०-III ) ] 

आनन्द मोडिया, अवर सचिव 


1. ( 1) These rules may be called the Central Secretariat 

Service (Sixth Amendment), Rules , 1977. 


( 2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette . 


DEPARTMENT OF REVENUE AND BANKING 


2. In rule 12 of the Central Secretariat Service Rules, 
1962 
( a ) the note bclow the first proviso to sub-ruic (2 ) shall 

be omitted . 


(Revenue Wlug ) 
New Delhi, the 2nd July , 1977 

CUSTOMS 


( b) for the existing Note 1 below the proviso to sub-rule 

( 5 ) , the following Note shall be substituted , name 
ly – 


G .S . R. 987 .---In exercise of the powers conferred by sub 
section ( 1 ) of Section 11 of the Customs Act, 1962 ( 52 of 
1962 ) , the Central Government hereby rescinds the Notifica 
tion of the Government of India in the Ministry of Finance 
(Department of Revenue) G .S .R . No . 1361 dated the 171h 
August , 1963 . 


" Note 1 : For the purposes of this rule , in the case of 

Section Officers appointed to that grade under 
sub - rule ( 3 ) of rule 13 and in the case of Officers 
of Grade A of the Central Secretariat Stenogra 
phers Service, " approved service" shall include 
the entire period of approved service in Gradc I 


[ No. 94- Cus. / F. No. 406 / 14 / 77- Cus, JII ] 

A. BORDIA, Under Secy . 


वित्त मंत्रालय 


( प्राधिक कार्य विभाग ) 

नई दिल्ली , 30 जून , 1977 
सा० का०नि० 98 8. -- सांविधान के अनुच्छेद 309 के परन्सुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति इस अधिसूचना द्वारा विस मंत्रालय , 
मार्थिक कार्य विभाग ( मैक नोट प्रैस , देवास , श्रेणी 1 और श्रेणी 2 के पद ) भरती नियमावली , 1975 में और भागे संशोधन करते हुए निम्नलिखित नियम 
बनाते हैं , अर्थात्:--- 

1. ( 1 ) इन नियमी को वित्त मंत्रालय , मार्थिक कार्य विभाग ( बैक नोट प्रेम , देवास , श्रेणी 1 और 2 के पर ) भर्ती ( चौथा संशोधन ) नियमावली 
1977 कहा जाएगा । 

( 2) यह नियम राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख से लागू होंगे । 

2. वित्त मंत्रालय , प्राथिफ कार्य विभाग ( बैंक नोट प्रेस देवाम, श्रेणी । और श्रेणी 2 के पद ) भर्ती नियमावली 1975 की अनुसूची में "ग्रुप 4 " 
में सहायक इंजीनियर ( इलैक्ट्रिकल मफेनिकल / एयर कंडीशनिंग और मिविल ) के पद से संबंधित मद 16 और उसके अन्तर्गत प्रविष्टियों में निम्नलिखित लिखा 
गाएगा अर्थात्:- - 
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वर्गीकरण 


बेतनमान 


कम पद का नाम 
सं० 


पदों की 
संख्या 


प्रवरण पद है या 
प्रवरण भिन्न 


मीधी भर्ती वालों के 
लिए प्रायु सीमा 


सीधी भर्ती वालों के लिए शिक्षा व 
अन्य अर्हताएं 


1 


2 


3 


प्रवरण 


" 16. सहायक 

अभियंता 
( एसिस्टेंट 
इंजीनियर 
इलेक्ट्रिकल 2 । 
मैकेमिकल 114 
सिविल 1J 


सामान्य केन्द्रीय सेवा 650- 30 -740 
ग्रुप " ख " राजपत्रित 35- 810-६० रो० 

35- 880- 40 
1000-६०रो -40 
1200 


___ 35 वर्ष से अधिक नहीं अनिवार्य:---- 

( मरकारी कर्मचारियों 1. मान्यता प्राप्त विश्व विद्यालय 
के मामले में छूट ) मे मिविल प्रथघा मैकेमिकल 

अथवा इलेक्ट्रिकल इंजीनियरी में 
डिगरी अथवा पद की प्रावश्यकता 

मुमार प्राय समकक्ष योग्यता । 
( 2 ) अपने अपने क्षेत्र में 2 वर्ग 

का व्यवहारिक अनुभव । 
( प्रत्याशी के अन्यथा प्रभछी तरह 

पाहना प्राप्त होने पर संघ लोक 
मेवा आयोग के विवेकामुमार 
इन प्रस्तामों में छूट दी जा 
मकती है, मनुसूचित जातियों 
और अनुसूचित जनजातियों के 
प्रत्याशियों के मामले में उनके 
लिए प्रारक्षिप्त पदों के लिए 
अनुभव संबंधी पहना मे विशेषतः 
तील दी जा सकती है ) 


- 


. 


12 


____ 13 


2 वर्ष 


क्या सीधी भर्ती बालो के परिवीक्षा की भर्ती का तरीका सीधी भर्ती द्वारा पदोन्नति /प्रतिनियुक्ति / तबादले यदि कोई विभागीय पदोन्नति परिस्थितियों जिन में 
लिए निर्धारित प्रामु पोर अवधि यदि कोई प्रथवा पदोन्नति द्वारा अथवा प्रति द्वारा भर्ती किए जाने की स्थिति में समिति हो तो उमका गठन नियुक्ति करते समय 
शिक्षा संबंधी अर्हताएं हो नियुक्ति तबावणे वाग और उन पदक्रमों का विवरण जिनसे क्या होगा ? 

संघ लोक सेवा आयोग 
पवोमति वाले व्यक्ति यों विभिन्न तरीकों द्वारा भरे जाने पदोन्नति/ प्रतिनियुक्ति / मबादला 

का परामर्श लेना होगा 
पर भी लागू होंगी । वाले खाली पदों का प्रतिशत 

किया जाना है 
-- - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - -- 
10 

14 
मायु मही पदोन्नति द्वारा इसके म होने पर पदोन्नतिः 

___ ग्रुप " ख " विभागीय पदोन्नति सीधी भर्ती करमे ममय 
शैक्षिक योग्यताः 

प्रतिनियुक्ति पर तबादले के बैंक नोट प्रेम की अपनी अपनी समिति जिसके ( 1 ) उप . और राज्य मरकार 
फालम 12 में बताई 

द्वारा इन दोनों के न होने पर शाखा के कनिष्ठ पर्यवेक्षक सचिव (प्रशासन ) आथिक के अधिकारी की 
सीमा बक 

सीधी भर्ती द्वारा 

जिनकी उम पदक्रम में नियमित कार्यविभाग ( 2 ) उप- प्रतिनियुक्ति करते 
प्राधार पर नियुक्ति होने के मचिव ( अप्तिरिक वित्त ) समय संघ लोक 
बाद 3 वर्ष की सेवा हो और माथिक कार्य विभाग सेवा प्रायोग सविध 
उस क्षेत्र में इंजीनियरिंग का ( 3 ) उप -सचिव ( बजट ) से परामर्श करना 
कम से कम डिप्लोमा हो । मार्थिक कार्य विभाग प्रावश्यक है 
प्रतिनियुक्ति पर तबादला : मदस्य होगे । 
केन्द्रीय सरकार या राज्य सरकारों 

के समतुल्य पदों पर काम 
करने वाले अधिकारी या ऐसे 
अधिकारी जिन्होंने 550- 800 
रुपए के घेतन मान या समतुल्य 
वतनमान वाले पदों पर सीन 
वर्ष सेवा की हो अथवा जो 
कालम 8 में मीधी भर्ती वालों 
के लिए निर्धारित शैक्षिक 
योग्यता और अनुभव रखते 

हो । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि मामा 

न्यतन: 3 वर्ष में अधिक नहीं 
होनी चाहिए ) 


भाग 11 - खण्ड 3 (1 )] 
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7 


प्रवरण 


" 16A महायक अभियंता 2 सामान्य केन्द्रीय सेवा 650 -30- 740.35 
( वातानुकूलन ) 

810 -400० - 35 
एसिस्टेंट इंजीनियर 

880- 10-1000 
( पपर कडीश ग ) 

दरो०- 40-1200रु० 


35 वर्ष से अधिक नहीं अनिवार्य : 
सरकारी कर्मचारियों ( 1 ) मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय 
के मामले में छूट वी में मैकेनिकल या इलेक्ट्रिकल 
जा मकती है ) 

इंजीनियरिंग की गिरी अथवा 

समकक्ष 
( 2 ) मध्यम और बड़ी सैन्दल एयर 

कंडीशनिंग प्रणाली और उमसे 
मंबंधित उपकरणों को लगाने 
और उनके अनुरक्षण का 2 वर्ष 
का व्यवहारिक अनुभव ( प्रत्याशी 
के अन्यथा अच्छी तरह महता 
प्राप्त होने पर संघ लोक सेवा 
आयोग के विवेकानुसार इन 
अर्हप्तानों में छूट दी जा सकती 
है, अनुसूचित जातियों और 
अनुसूचित जनजातियों के 
प्रत्याशियों के मामले में इनके 
लिए आरक्षिप्त पदों के लिए 
अनुभव सबंधी महता में विशेषतः 
ढील दी जा सकती है ) 


- 


- 


- - 


- - - 


• 


- - - 


- - - 


11 


12 


13 


14 


आयु : नहीं 
शैक्षिक योग्यता : 
कालम 12 के अनुसार 


मार्थ 


2 वर्ष 50 प्रतिशत पदोन्नति द्वारा इसके पदोन्नति : 

__ ग्रुप " ख "विभागीय पदोन्नति सीधी भर्ती करते 
न होने पर प्रतिनियुक्ति पर बैंक नोट प्रेम की एयर कंडीशनिंग ममिति जिममें ( 1 ) उप- ममय और राज्य 
तबादले द्वारा और इन दोनों शाखा में कनिष्ठ पर्यवेक्षक___ मचिव ( प्रशासन ) परकार के अधि 
के न होने पर सीधी भर्ती द्वारा ; जिनकी नियमित प्राधार आर्थिक कार्य विभाग ( 2 ) कारी की प्रति 
50 प्रतिशत तबादले/ प्रनि - पर नियुक्ति होने के बाद 3 वर्ष उप - मचिन ( प्रांतरिक नियुक्ति करते 
नियुक्ति द्वारा इसके न होने की सेवा हो और मैकेनिकल/ वित्त ) आर्थिक कार्य विभाग समय संघ लोक 
पर सीधी भर्तीद्वारा इलेक्ट्रिकल इजीनियरी में 

सेवा मायोग से 
कम से कम डिप्लोमा हो । ( ३ ) उप -सचिव ( बजट ) परामर्श करना 
नयादला/प्रतिनियुक्ति पर तबावला : आर्थिक कार्य विभाग प्रावण्यक है । 
केन्द्रीय सरकार या राज्य मरकार सदस्य होंगे । 
के इसके समतुल्य पदों पर काम 
करने वाले अधिकारी या 
ऐसे अधिकारी जिन्होंने 
550-800 के बेतनमान या 
समतुल्य वेतनमान वाल पदों 
पर तीन वर्ष सेवा की हो 
मोर जो फालम 8 में सीधी 
भर्ती बालों के लिए निर्धा 
रित शैक्षिक योग्यता और 

अनुभव रखते हों । 
-. - -- - 

[ सं० एफ . 3/4 2/ 76-बी० एन० पी० ) ] 

लाज कुमार मलहोत्रा, अवर सचिव 
MINISTRY OF FINANCE 
(Department of Economic Affalrs ) 

New Delhi, the 30th June, 1977 


. . 


G . S . R. 988 . - In cxercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby 
makes the following rules further to amend the Ministry of Finance, Department of Economic Affairs ( Bank Note Press, Dewas , Class I 
and Class Il posts ) Recruitment Rules , 1975, namely : - 

1.( 1) These rules may be called the Ministry of Finance , Department of Econoinic Altuir s (Punk Note Press. Dewas , Class I and Class 
II posts ) Recruitment ( Fourth Amendment) Rules , 1977 . 

(2) They shall come inlo force on the date of their publication in the official Gazelle . 


- 


- 
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2 . In the Schedule to the Ministry of Finance Department of Economic Affairs (Bank Note Press, Dewas, Class I and Class II 
Recruitment Rules , 1975 , in " Group -IV " , for item 16 relating to the post of Assistant Engineer ( Electrical/Mechanical/Air Conditioning 
and Civil ) and thc cntries thereto , the following shall be substituted , namely : 
SI, Name of post No. of Classification Scale of pay 

Whether Ago limit for Educational and other qualifica 
selection direct recruits tions required for direct recruits 
post or non 
selection 
post 


No. 


Post 


Sclection 


* 16 . Assistant 

Engineer 
Electrical ? 
Mechanical - . 1 § 
Civil — I ) 


General Central Rs. 650 - 30 -740- 35- 
Service Group 810- EB -35-880 -40 
B Gazetted . 1000 - EB -40 - 1200 . 


4 


servants ) 


Not exceeding 35 Essential: 
years. (relaxable (i) Degree in Civil or Mechani 
in the case of cal or Electrical Engineer 
Government 

ing from a recognised Uni 
versity or equivalent, de 
pending upon the require 

of the post. 
( ii ) ? ycars professional exp 

erience in the respective 

branch . 
(Qualifications relaxable at the 

discretion of the Union Public 
Service Commission in case of 
candidates otherwise well 
qualified ; in particular, the 
qualification regarding experi 
ence is relaxable in case of can 
didates belonging to the Scho 
duled Castes and the Scheduled 
Tribes for posts reserved for 
then ). 


— 


- . - 


. 


- - 


- - - - 


- 


- - - - 


Whether age and Period of 
educational qua - probation , 
lifications prescri- if any 
bed for diroct rc 
cruits will apply 
in tho casc of pro 
motecs 


Method of recrultment In case of recruitment by pro - If a Departmental Pro - Circumstances 
whether by direct recruit- motion / deputation /transfer , motion Committcc exists , in which Union 
ment or by promotion grades from which promo- what is its composition Public Service 
or by deputation /transfer tion / deputation /transfer to be 

Commission is 
and percentage of the made 

to be consulted 
Vacancies to be filled by 

in making re 
various methods 

cruitment 
12 

13 

- 14 


11 


2 years 


-- - - - . . . 
Age : No 
Educational 
Qualifications : To 
the extent indicat 
cd in column 12 . 


By promotion failing Promotion : 

Group B Departmental Consultation with 
which by transfer on Junior Supervisors in the res - Promotion Committee thc Union 
deputation and failing pective branches of the comprising of: Public Service 
both by direct recruit- Bank Notc Press with 3 (1 ) Deputy Secretary Comınission 
ment. 

years service in the grade (Admanistration ), De- necessary whilç 
rendered after appointmentpartment of Economic making direct 
thereto on a regular basis Allairs 

recruitment and 
and possessing at least a 

appointing a 
diploma in the respective ( 2 ) Deputy Secretary State Govern 

branch of Engineering . (Internal Finance) Dc- ment officer on 
Transfer on deputation : 

partment of Econmic deputation . 
Oficers under the Central Affairs 

Government of State 
Governments holding ana - (3) Deputy Secretary 
logous posts or with 3 years (Budget) Department 
service in posts in the scale of Economic Affairs . 
of Rs. 550 -800 or equivalent 
and possessing the educa 
tional qualifications and ex 
perience prescribed for 

direct recruits in column 8 . 
(Period of deputation shall 

ordinarily not exceed 3 
years), 


- 


- 


- - 


{ T* II- _ GU 3 (i )] 


TUT HIT T14A : 797 30 , 1077 /479U , 1999 

- - - -- - - - - - --- - -- - - - - 
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- 


- - 


- - 

- 


- 


- 


- 


1 


2 


- - 


- 


- 


- 


- - - - - - - - - - - 


- - - - 


- - 
Selection 


16A . Assistant 

Engineer (Air 
conditioning ) 


General Central Rs. 650 -30 -740 -35 - 
Servico Group 810 -EB - 35 -880 -40 
B Gazetted 1000-EB-40- 1200 , 


- - - - - - - - - 

Not exceedling 
35 years. ( relax - 

able in the case 
of Government 
servants ) 


Essential: 
(i) Degree in Mechanical or 

Electrical Engineering from 
a recognised University 

or equivalent. 
( ii ) 2 years professional experi 

cnce in the installation and 
maintenance of medium and 
Jarge central air -condition 
ing systems and related 

equipment, 
(Qualifications relaxable at the 
discretion of the Union Public 
Service Commission in case of 
candidates otherwise well 
qualified ; in particular , the 
qualification regarding experi 
ence is relaxable in case of 
candidates belonging to the Sche 
duled Castes and the Scheduled 
Tribes for posts reserved for 
them ), 


9 


10 


12 


14 


Age : No 

2 years 
Educational qua 

lifications : To 
the extent indi 
cated in column 12 , 


13 
- - - 
50 % by promotion fail - Promotion : 

Group B Departmental Consulation 
ing, which by transfer on Junior Supervisors in the Promotion Committee with the Union 
deputation and failing Air -conditioning Branch comprising of : 

Publkc Service 
both by direct recruit of the Bank Note Press , ( 1) Deputy Secretary Commission on 
ment ; 50 % by transfer) with 3 years service in the Administration ) De- cessary while 
deputation failing which grade rendered after ap - partment of Economic making direct 
by direct recruitment, pointment thereto ona Affairs 

recruitinent and 
regular basis and possess - (2 ) Deputy Secretary appointing a 
ing at least a diploma in (Internal Finance) De State Govern 
Mechanical/ Electrical Engi- partment of Economic ment Officer on 
neering . 

Affairs . 

deputation ." 
(3 ) Doputy Secretary 

( Budget) Department 

of Economic Affairs. 
Transfer / Transfer on deputa 

tion : 
Officers under the Central 
Government or State 
Governments holding ana 
logous posts or with 
3 years service in posts in 
thic scale of Rs. 550 -800 or 
equivalent and possessing 
the educational qualifica 
tions and cxperience 
prescribed for direct 

recruits in column 8 . 
(Period of deputation shall 

ordinarily not exceed 3 
years ). 


[No. F . 3 (42)/76- BNP.) 
L . K . Malhotra , Under Secy 
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उद्योग मंभालन 


( प्रोद्योगिक विकास विभाग ) 
नई दिल्ली, 18 जुलाई , 1977 


____ साका०नि० 990. - भारतीय विस्फोटक अधिनियम , 1884 ( 1884 का 
4 ) को धाग 18 की अपेक्षामुमार विस्फोटक नियम , 1940 का और 
मंशोधन करने के लिए फतिपय नियमों का प्रारूप भारत मरकार के 
उद्योग और नागरिफ पूर्ति मंत्रालय ( प्रौद्योगिक विकास विभाग ) की 
अधिसूचना मे० मा०मा०नि० 1306 तारीख 30 जुलाई, 1976 के माथ 
प्रकाशित किया गया था । राजपत्र में उमन अधिमूचना के प्रकाशन की 
मारीख मे एक माम के भीतर, ऐमे सभी व्यक्तियों मे आक्षेप और सुझाव 
आमंत्रित किए गए थे जिनके उमसे प्रभावित होने की संभावना है । 


नई दिल्ली, 14 जुलाई , 1977 
ता०का०नि० 989. - - संविधान के अनुच्छेद 299 के खण्ड ( 1 ) 
द्वारा पठिन प्रमुच्छेद 77 के खण्ड ( 2 ) द्वारा प्रदान शक्तियों का प्रयोग 
करते हुए राष्ट्रपमि ने निम्नलिखित नियम बनाए हैं , अर्थात् :- - 
___ 1. मंक्षिप्त विवरण : - - इन नियमों को 30 मार्च , 1977 को डेनमार्क 
मरफार के माथ 800 लाख डेनिश क्रोनर के लिए हुए ऋण कगर मे 
मंबधिम प्रलेखों का निष्पावन और प्रमाणीकरण नियमावली कहा जाएगा । 
____ 2. डेनमार्क सरकार के साथ 800 लाख डेनिश क्रोनर के लिए 
30 मार्च, 1977 को छुए ऋण करार के अनुपालन के संबंध में संघ की 
कार्यकारी शक्तियों का प्रयोग करते हुए जो भी प्रलेख राष्ट्रपति द्वारा 
निष्पावित किए जाने प्रावश्यक होंगे वह उनकी ओर से निम्नलिखित 
किसी भी अधिकारी वाग निष्पादित और अधिप्रमाणित किए जाएंगे : 
(i ) भारत सरकार के संयुक्त सचिव , निवेशक , उप मधिव , प्रवर 

मथिव अथवा विन मंत्रालय, प्राधिक कार्य विभाग में उप 

निदेशक । 
( ii ) डेनमार्क में भारत के राजदूत प्रथगा चार्ज डी एफेयर्म अथवा 

डेनमार्क में भारतीय दूतावाम में एटेची । 
( iii ) नियंत्रक , सहायता लेखा और लेखा परीक्षा, उप नियंत्रक , 

महायता लेखा और लेखा परीक्षा , अथवा वित्त मंत्रालय , 

प्रार्षिक कार्य विभाग में परिष्ठ लेखा अधिकारी । 
(iv ) लंदन में भारतीय उच्चायोग के मुस्प लेखा अधिकारी/ मल्हायफ 
मुख्य लेखा अधिकारी । 

[ एफ० संख्या 4 ( 54) -उब्ल्यू . ई -III/ 75 ] 
भारत के राष्ट्रपति की ओर से मथा उनके नाम से 

सी०एल० ग्रोवर, उप निदेशक 


___ और उक्त राजपत्र , 14 सितम्बर, 1976 को जमना को उपलब्ध 
करा दिया गया था ; 


और सरकार को कोई प्राक्षेप या सुनाव प्राप्त नहीं हुए है , 

अतः, अब , केन्द्रीय सरकार उक्त अधिनियम की धारा 5 और 7 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, विस्फोटक नियम, 1940 का 
और संगोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाती है, अर्थात् : - - 


नियमों का प्रारूप 


___ 1. इन नियमों का संक्षिप्त नाम विस्फोटक (द्वितीय मंशोधन ) नियम , 
1977 है । 


New Delhi , the 14th July, 1977 


G . S. R . 989.-. - In exercise of the powers conferred by 
clause ( 2 ) of Article 77, read with clause ( 1 ) of Article 299 
of the Constitution , the Prosident is pleased to mako the fol 
lowing rule , namely : -.. 


2. विस्फोटक नियम , 1940 ( जिमे इममें इमके पागे उक्स मियम 
कहा गया है ) की अनुसूची 4 में अनुच्छेद से० 4 के स्तम्भ 3 में विद्यमान 
प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जाएगी, अर्थात् : -- 

"पारव ", नाइट्रेट मिश्रण या अन्य विस्फोटकों को इसने परिमाण में 
रखना जो निम्नलिखित से अधिक न हो : 
( i) बारूद या नाइट्रेट मिश्रण या दोनों की वणा में 50 किलो 

ग्राम , 
( ii ) अन्य विस्फोटकों की दशा में 5 किलोग्राम ; और 
( iii ) अधिस्फोटकों की वणा में 200 । 

उक्त नियमों की प्रमुमूची 5 के प्रारूप अ में , शर्त- 1 के नीचे सारणी 
में "बामद " शब्द के पश्चात् " या नाइट्रेट मिश्रण या दोनों " शब्द अन्म : 
स्थापित किए जाएंगे । 

[ फा०सं० 2( 5 )/ 76-रमायन-1/ एम 1 ] 

सुरेश कुमार, उप मचिष 


1 . Short title. Theso Rules may be called the " Rules for 
Execution and Authentication of documents relating to Loan 
Agreement, dated 30th March , 1977 with the Government of 
Denmark for an amount of Danish Kroner 80 million . 


MINISTRY OF INDUSTRY 


2 . All documents necessary to be executed in exercise of 
the executive power of the Union in connection with the per 
formance of Loan Agreement dated the 30th March, 1977 
with the Government of Denmark for a credit of Danish 
Kroner 80 million shall be executed and authenticated on be 
half of the President by any of the officers specified below : --- 
( i ) Joint Secretary , Director, Deputy Secretary , Under 

Secretary to the Government of India or Deputy 
Director in the Ministry of Finance , Department of 

Economic Affairs. 
( ii ) Ambassador or Charge d Affaires of India in Den 

mark or Attache, Embassy of India , in Denmark . 
(iii) Controller of Aid Accounts and Audit, Deputy Con 

troller of Aid Accounts and Audit, or Senior 10 
counts Officer in the Ministry of Finance, Dep :ut 

ment of Economic Affairs , 
( iv ) Chlef Accounting Officer / Assistant Chief Accounting 
Officer, High Commission of India in London . 
By order and in the name of President of India 

[ F. No. 4 (54)- WE. III / 75] 
C . L . GROVER, Dy . Dir . 


(Department of Industrial Development) 

New Delhi, the 18th July , 1977 


G .S . R. 990. - Whercas certain draft rules further to amend 
the Explosives Rules, 1940 , were published as required by 
section 18 of the Indian Explosives Act, 1884 ( 4 of 1884 ), 
at page 2343 of the Gazette of India , Part Il-Section 3 -Sub 
Section (i), dated the 11th September , 1976 with the noti 
fication of tbe Government of India in the Ministry of In 
Custry and Civil Supplies (Depurtment of Industrial Develop 

ment ) No. G. S. R . 1306, dated the 30th July, 1976, inviting 
objections and suggestionsfrom all persons likely to he affected 
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thereby, within one month from the date of publication of 
the said notification in the Official Gazette ; 

And whercas the said Gazette was made available to the 
public on the 14th September, 1976%; 

And whereas no objections or suggestions have been re 
ceived by the Government ; 

Now , therefore , in exercise of the powers conferred by 
sections 5 and 7 of the said Act, the Central Government 
hereby makes the following rules further to amend the Explo 
sives Rules, 1940, namely : 

1. These rules may be called the Explosives ( Second Amend 
ment ) Rules , 1977. 

2. In Schedule IV to the Explosives Rules , 1940 ( hercin 
after referred to as the said rules ), in article No . 4 , for the 
existing entry in column 3 , the following entry shall be subs 
tituted, namcly : -- 
" To possesa gunpowder, nitrate mixture or other explo 

sives in quantities not exceeding 
(i) 50 kilograms in the case of gunpowder or nitrate 

____ mixture or both ; 
(it) $ kilograms in the case of other explosives; 

(ili) 200 in the case of detonators " . 
3 . In Schedule V to the said rules , in Form J, in the Table 
under condition- 1 , after the word " gunpowder ", the words 
" or nitrate mixture or both " shall be inserted. 

[ F. No. 2( 5 ) / 76 -Chem. I / MI ] 
SURESH KUMAR, Dy. Secy . 


म्थानों को भरने के लिए अपेभित अनुभव रखने वाले 

इम समुदाय के अभ्यर्थियों का मिलना संभव नहीं है । 
( 4 ) स्तम्भ 13 में , प्रविष्टि के स्थान पर, निम्नलिखित प्रविष्टि 

रखी जाएगी , अर्थात् : - - 
" ममूह ग विभागीय प्रोन्नति ममिति में निम्नलिखित मयस्य 

होगे : - - 
1. केन्द्रीय भू- जल मोर्ड का मुख्य भू -जल विशानी - - प्रध्यक्ष 
2. केन्द्रीय भू - जल बोर्ड का प्रधीक्षक एंजीनियर -- मवस्य 
3. केन्द्रीय भू-जल बोर्ट का निवेशक ( मुख्यालय ) -- मदम्य 
4. केन्द्रीय भू- जल बोर्ड का वरिष्ट भू-जल विज्ञानी ( मुमयालय ) -- 
मदस्य सचिव । 

[ सं० 23- 37/ 76-एम०माई ( ए . )] 

रा० सुब्रह्मण्यम , उप सचिव 


कृषि व सिंचाई मंत्रालप 

( कृषि विभाग ) 

नई दिल्ली , 12 जुलाई, 1977 
सा . का . नि . 991 --- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के 
परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, केन्द्रीय भू-जल मोर्ड , 
( समूह ग प्रौर समूह ए पद ) भर्ती नियम , 1968 में और संशोधन करने 
के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात् : 
____ 1. ( 1 ) ये नियम केन्द्रीय भू-जल बोर्ड ( समूह ग और ममूह घ 
पव ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1977 कहे जा सकेगे । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. केन्द्रीय भू-जल बोर्ड ( ममूह ग और समूह घ पद ) भर्ती नियम , 
1968 को अनुसूची में वरिष्ठ मर्पक्षक के पद से संबंधित क्रम 
सं० 10 के सामने ,- - . 
( 1 ) स्तम्भ 3 में , प्रविष्टि के स्थान पर, निम्नलिखित प्रविष्टि 

रखी जाएगी , अर्थात् : -- 44 ; 
( 2 ) स्तम्भ 5 में प्रविष्टि के स्थान पर , निम्नलिखित प्रविष्टि 

रखी जाएगी, अर्थात् : -- 

" 425- 15-500-६०रो० -15-560- 20- 700 रु . " 
( 3 ) स्तम्भ 8 में , प्रविष्टि के स्थान पर, निम्नलिखित प्रविष्टि 

रखी जाएगी, अर्थात् : 

( i) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से मैट्रिक या ममकक्ष 
( ii ) किसी मान्यता प्राप्त संस्थान से एल०मी०ई० या वरिष्ठ 

सर्वेक्षक का डिप्लोमा या प्रमाणपत्र , 
( iii ) कम से कम 5 वर्ष का व्यावहारिक अनुभव और सर्वेक्षण 

नथा समनलन का शान / अनुसूचित जातियों या अनुसूचित 
जनजातियों के अभ्यपियों की दशा में अनुभव से संबंधित 
अर्हता सक्षम प्राधिकारी के विवेक पर शिथिल की जा 
मकसी है यदि चयन के किसी प्रक्रम पर सक्षम प्राधि 

कारी की यह राय हो कि उनके लिए प्रारक्षित रिक्त 
55GI/ 77 -- 2 


MINISTRY OF AGRICULTURE & IRRIGATION 

( Department of Agriculture ) 

___ New Delhi, the 12th July, 1977 
G . S. R. 991 . -- [ n exercise of the powers conferred by pro 
viso to article 309 of the Constitution , the President hereby 
makes the following rules further to amend the Central Ground 
Water Board Group C and Group D posts ) Rocruitment 
Rules, 1968, namely : 

1.( 1 ) These rules may be called the Central Ground Water 
Board (Group C and Group D posts) Recruitment (Amend 
ment) Rules, 1977. 
__ ( 2 ) They shall come into force on the date of their publi . 
cation in the Official Gazette . 

2 . In the Schedule to the Central Ground Water Board 
Group C and Group D posts ) Recruitment Rules, 1968 , 
against serial No. 10 relating to the post of senior Surveyor. 

(i) in column 3 , for the entry , the following entry shall 
___ be substituted, namely : 

" 44 "; 
( ii) in column 5 , for the entry , the following entry shall 

be substituted, namely : 
“ Rs. 425 - - 15 - 500 _ EB - 15 _ 560 - 20 - 700 "; 
( iii) in column 8, for the entry , the following entry shall 

be substituted , namely : 
"( 1) Matric from a recognised University or equivalent. 
( 2 ) L. E. C . or Diploma or Certificate of Senior Sur 

veyor from a recognised Instituto . 
( 3 ) At least 5 years practical experience and know 

ledge of surveying and levelling . The qualifica 
tion regarding experience is relaxable at the dis 
cretion of the competent authority in the case of 
candidatos belonging to the Scheduled Castes or 
the Scheduled Tribes if at any stage of selection , 
the competent authority is of opinion that suffi 
cient number of candidates from these communi 
ties possessing the requisite experience are not 
likely to be available to fill up the vacancies re 

served for them ." ; 
(iv ) in column 13, for the entry, the following entry shall 

be substituted , namely : --- 
" Group C Departmental Promotion Committee Consist 

Ing of - 
1 . Chicf Hydrogeologist, Central Ground Water 
___ Board. 

Chairman 
2 . Superintending Engineer (Headquarters ), Central 
Ground Water Board 

- Member , 
3. Director ( Headquarters), Central Ground 
Water Board 

-- Member. 
4. Senior Hydrogeologist ( Headquarters ), Central 
Ground Water Board Member Secretary . 

[ No. 23 -37/ 16- MI( A )] 
R. SUBRAHMANIAM, Dy. Secy . 


(iv) in served a beas 
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मा० का० नि० 992 - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए पेलैजिक मात्स्यकी परियोजना 
के समूह क पदों पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते हैं अर्थात्: - - 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ --- ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम पेलेजिक मात्म्य की परियोजना ( ममूह क पव ) भर्ती नियम , 1977 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2 . लाग होना:- - ये नियम इससे उपाबद्ध अ सूची में स्तम्भ 1 में विनिर्दिष्ट पयो को लागू होंगे । 

3. पद मंग्या , वर्गीकरण और वेतनमानः- - उक्त पदों की संख्या, उनमा वर्गीकरण और उनमे वेतनमान वे होंगे जो इसमे उपाबच अनुसूची के स्तम्भ ? 
मे 4 नक में विनिदिष्ट हैं । 

. भर्ती की पद्धति , मायु सीमा और अहंताएं प्रादि:-- - उक्त पदों पर भर्ती की पद्धप्ति प्राय-भीमा, प्रहंताएं और उनसे समधित अन्य बात ये होंगी जो 
पूर्वोकम अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 तक में विनिर्दिष्ट है । 

5. निरर्टनाएं - - यह व्यास- -- 
- ( क ) जिमने ऐसे मन से , जिसका पति या जिमकी परनी जीवित है , विवाह किया है, या 

( ख ) जिमने अपने पति या अपनी पानी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया हो , 
उमन पद पर नियुक्ति का पात्र नही होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय मरकार का समाधान हो आए कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्पीय विधि के अधीम अन्य 
है और ऐमा करने के लिये अन्य प्राधार मौजूद हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के पर्वतन से छूट दे मकेगी । 

6. नियम शिथिल करने की शक्ति: - - जहां केन्द्रीय मरकार की गय हो कि ऐमा करना आवश्यक या गमीचीन है, वह बह , उनके लिए जो कारण है 
उन्हें लेखबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करके , इन नियमों के किमी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों या पदों की वामन , 
मादेश वारा, शिथिल कर सकेगी । 

7. व्यावृत्ति : -- इन नियमों की कोई भी बात ऐसे प्रारमणों और अन्य रियायतों पर प्रभाष नहीं अलेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में 
ममय - समय पर निकाले गाए प्रावणों के अनुमार अनुसूचित जानियों, अनुसूचित जन जानियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिए उपबन करना अपेक्षित 


अनुसूची 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
संख्या 


चयन पद अथवा सीधेभर्ती किए जाने भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
अचयन पद वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य पाहताएं 

प्राय -सीमा 


. 


- 


- 


- - 


- -- - - - 


1 


1. ज्येष्ठ समुद्र 

वैज्ञानिक 


साधारण केन्द्रीय सेवा , 1100 - 50- 1600रु . लाग नहीं होता 

ममूह क 


40 वर्ष ( सरकारी आवश्यकः - - 
कर्मचारियों के लिए किमी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय 
शिथिल की जा सकती की भौतिक /रमायन समुद्र विज्ञान 

में मास्टर की उपाधि या समतुल्य । 
टिप्पण :- पाय मीमा 2. भौनिक / रसायन समुद्र विज्ञान 
अवधारित करने की संबंधी कार्य का 5 वर्ष का अनुभव , 
निर्णायक तारीख जिमका माष्य प्रकाशित लेखों से 
भारत में रहने वाले विया गया हो । 
अभ्यर्थियों से ( उनसे 

अथवा 
भिन्न जो अंडमान समुद्र विज्ञान अथवा समुद्र में मछली 

और निकोबार द्वीप पकड़ने के कार्यों की प्रायोजना 
समूह और लभद्वीप और क्षेत्रीय सर्वेक्षण का 5 वर्ष 
में रहते हैं ) आवेदन का अनुभव । 
प्राप्त करने की अंतिम ग्रहप्ताएं , अन्यथा सुहित अभ्या 
तारीख होगी । थियों के मामले में संघ लोक 

सेवा आयोग के विवेकामुमार 
शिथिल की जा सकती है , विशेष 
रूप से अनुभव संबंधी प्रहंता 
अनुसूचित जातियों और प्रमु 
सूचित जनमातियों के अभ्यर्थियों 
के मामले में , उनके लिए प्रारक्षित 
पदों के लिए , शिथिल की जा 
जा सकती है ) । 
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सीधे भर्ती किए जाने परिवीक्षा की भर्ती की पति/ भर्ती सीधे होगी प्रोतनि/ प्रतिनियुक्ति। म्थानान्तरण यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में , किन 
वाले व्यक्तियों के लिए अवधि यदि कोई या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुमिन / द्वारा भर्ती की दशा में ये श्रेणियां समिति है सो उमकी संरचना परिस्थितियो में संघ 
बिहिन प्रायु और हो स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न जिनसे प्रोम्ननि / प्रतिनियुविम / 

लोक सेवा प्रायोग 
शैक्षिक अर्हनाएं प्रोन्नति पतियों द्वार। भरी जाने वाली स्थानान्तरण किया जाएगा 

द्वारा परामर्श किया 
की वशा में लागू होगी रिक्तियों की प्रसिशनता 

जाएगा 
या नहीं 
_ . _ 8 
लागू नही होता प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण वाग / प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण लाग नहीं होमा 

चयन संघ लोक सेवा 
( जिसमें अल्पावधि संविदा (जिममें अल्पावधि संविदा 

प्रायोग के परामर्श 
मम्मिलित है ) जिमके न हो मम्मिलित है ) 

से किया जाएगा । 
मकने पर सीधी भर्तीद्वारा कृषि विभाग के अधीन मारस्थकी 

संगठनों , भारतीय कृषि अन - 
मंधान , परिषद , बैज्ञानिक तथा 
प्रौद्योगिक अनुसंधान परिषद् , 
राष्ट्रीय , ममुद्र विज्ञान संस्थान 
तथा राज्य सरकारों में सदृश 
पद धारण करने वाले अधि 
कारी या ऐसे अधिकारी, 
जिन्होंने 700 - 130030 का 
या समतुल्य वेतनमान वाले 
पदों पर 5 वर्ष नियमित सेवा 
की हो और जिसके पास मीधी 
भर्ती वालों के लिए स्तंभ 7 में 
विहित अर्हताएं और अनुभव 

हो । 
टिप्पण: -- प्रतिनियुक्ति /मंदिया की 

अवधि माधारणतया 3 वर्ष से 
अधिक है नहीं होगी । 


2. मत्स्यन प्रोयोगषिद् 


। 


5 
साधारण केन्द्रीय सेवा , 700- 40- 900-40रो० लागू नहीं होता 
ममूह क । 

40- 1100- 50 
1300 रु० 


33 वर्ष ( सरकारी प्रावश्यक : 
कर्मचारियों के लिए किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय 
शिथिल की जा की प्राणि विज्ञान अथवा जीव 
सकती है ) 

रमायन विज्ञान में मास्टर की 
टिप्पण : प्रायु सीमा उपाधि या समतुल्य और उसके 

प्रवधारित करने की माथ नीचे मद ( II ) के अनुसार 
निर्णायक तारीख 3 वर्ष का अनुभव । 
भारत में रहने वाले 
अभ्यर्थियों में ( उनसे 

प्रथया 
भिन्न जो अंडमान केन्द्रीय मात्स्यकी शिक्षा संस्थान 

और निकोबार द्वीप मुम्बई का एसोसिएट डिप्लोमा 
समूह तथा लक्षद्वीप और उसके साथ नौस मद ( II ) 
में रहते है ) प्राबेदन के अनुसार 2 वर्ष का अनुभघ । 
प्राप्त करने को 2. समुद्री मत्स्यग्रहण का अनुभव , 
प्रतिम तारीख होगी जिसमें गियर तकनीक मथा विभिन्न 

मत्स्यग्रहण गियरो धाग मछली 

पकड़ना भी मम्मिलित है । 
( महता , अन्यथा गुहिन अभ्य 
थियों की दशा में संघ लोक सेवा 
प्रायोग के विवेकानुसार शिथिल 
की जा सकती है, विशेष रूप से 
अनुभव मम्बन्धी महता अनुसूचित 
जातियो, अनुसूचित जनजातियों 
के अभ्यर्थियों की दशा में , उनके 
लिए भारक्षित पदो के लिए , 

शिथिल की जा सकती है । ) 
यांछनीय : 
गियरो का डिजाइन बनाने तथा 

उनका निर्माण करने का अनुभव । 


- - 


- - 


- - - 


। - 


- 


- 


- - 


- - . 


. 
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8 


10 


11 


12 


13 


मागू नहीं होता 


2 वर्ष 


चयन , संघ लोक सेवा 

मायोग के परामर्श 
में किया जाएगा । 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण ___ लागू नहीं होता 
द्वारा , ( जिममें अल्पावधि द्वाग (जिममें अल्पावधि 
संविधा भी शामिल है ) , जिसके संविधा भी शामिल है ) कृषि 
न हो सकने पर सीधी भर्ती विभाग के अधीन मत्स्यकी 
द्वारा । 

संगठनों, भारतीय कृषि अनु 
संधान परिषद्, राष्ट्रीय ममुद्र 
विज्ञान संस्थान तथा राज्य 
सरकारों में मदृश पद धारण 
करने वाले अधिकारी या 
ऐसे अधिकारी, जिन्होंने 650 
1200 रु० या समतुल्य वेतन 
मान के पदों पर 3 वर्ष, या 
550- 900 रु० या ममतुल्य 
वेतनमाम के पदों पर 5 वर्ष 
नियमित सेवा को हो भौर 
जिनके पाग सीधी भर्ती के लिए 
स्तम्भ 7 में घिहित अस्ताएं 
और अनुभव हो । 


टिप्पण : प्रतिनियुक्ति / संविवा की 

अवधि साधारणत: 3 वर्ष में 
अधिक नही होगी । 


[ सं० 12- 6/ 76- एफ०वाई ० ( ए० )] 


नागेन्द्र सिंह, प्रवर मधिव 


5. Disqualification. - No Person, 


G . S. R. 992. - In exercise of the powers conferred by 
the proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules regulating the method of 
recruitment to the Group A posts at Palagic Fishery Project, 
namely ; 


(a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person , having a spouse living, or 


( b) who, having a spouse living, has entered into 

contracted a marriage with any person , 


or 


1. Short title and commencement ( 1) These rules may 
bo called the Palagic Fishery Project ( Group A Posts ) Rec . 
ruitment Rules, 1977 , 


shall be eligible for appointment to any of the said posts : 


(2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 


Provided that the Central Government may , if satisfied that 
such marriage is permissible under the personal law applic 
able to such persons and the other party to the marriage and 
that there are other grounds for so doing, exempt any person 
from thc operation of this rule . 


2. Application .-- These rules shall apply to the posts speci 
fied in column 1 of the Schedule hereto annexed . 


3 . Number of posts, classiſcation and scales.-- - The number 
of the said posts, their classification and the scales of pay 
attached thereto shall be as specificd in columns 2 to 4 of the 
said Schedule . 


6 . Power 10 relax. — Where the Central Government is of 
opinion that it is necessary or expedient so to do, it may 
by order, for reasons to be recorded in writing, and in consul 
tation with Union Public Service Commission , relax any of 
the provision of these rules with respect to any class or cate 
gory of persons or posts. 


4. Method of recruitment , age limit, qualifications etc. 
The method of recruitment, age limit, qualifications and other 
matters relating to the said posts shall be as specified in 
columns 5 to 13 of the Schedule aforesald. 


7. Saving. – Nothing in these rules shall affect reservations 
and other concessions required to be provided for thc Scho 
duled Castes, the Scheduled Tribes and other special catego 
ries of persons in accordance with the orders issued by the 
Central Government from timc to time in this regard . 
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SCHEDULE 


Name of Post 


No. of 
Posts 


Classification 


Scale of pay 


Educational and other Qualifica 
tions required for direct recruits 


Whether Age limit for 
Selection direct recrults 
post or non 
selection post 


1 


2 


3 


4 


6 


1 


1. Senior Oceano . 

grapher 


General Central Rs. 1100 -50 -1600 
Service, Group 
A 


Not appli - 

cable , 


OR 


40 years (Relax - Essential: 
able for Govern - (i) M . Sc . degree in Physical! 
ment servants ) Chemical Oceanography 
Note : The cru of a recognised University 

cial date for de - or equivalent. 
termining the ( il) 5 years experience in 
age limit shall be physical/chemical Occano 
the closing date graphy work as evidence 
for receipt of app by published papers. 
lications from 
candidates in 5 years experionce in Plann 
India (Other than ing and conducting field 
those in the Anda. surveys in Oceanography 
man and Nicobar or Marine Fishing , 
Islands and Lak - (Qualifications relaxable at the 
shadweep ). discretion of the Union Public 

Service Commission in case of 
candidates otherwise well quali 
fled ; in particular , the qualifi. 
cation regarding experience 
is relaxable in case of candi 
dates belonging to the Scheduled 
Castes and the Scheduled Tribes 
for posts reserved for them ). 


2 . Fishing Tech 

nologist 


General Central Rs. 700- 40 -900 - EB - 
Service, Group 40 -1100 - 50 - 1300 . 
A 


Not appli- 
cable . 


35 years. (relax - Essential : 

able for Govern - (1) Master s degree in Zoology 
ment servants ) or Bio -Chemistry of a recog 
Note : The crucial Dised University or equiva 
date for deter- lent with 3 years experience 
mining the age limit as at (ii) below , 
shall be the clos 

OR 
ing date for receipt Associate Diploma of the 
of applications Central Institute of Fisherics 
from candidatos Education , Bombay, with 
in India (Other 2 years experience as at ( il) 
than those in the below , 
Andaman and 
Nicobar Islands ( ii) Experience in Marino 
and Lakshadweep . ) Fishing, including gear 

technology and Fishing 

with different fishing gears. 
(Qualifications relaxable at the 

discretion of the Union Public 
Service Commission in case of 
candidatos otherwise well qua 
lified ; in particular, the quali 
cation regarding experience is 
rclaxable in case of candidatos 
belonging to the Scheduled Cas 
tes and the Scheduled Tribes for 

posts reserved for them ). 
Desirable : 
Experience in design and fabri 
cation of gears . 

— 
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ASOS. 


Whether Age and Period of 
educational quali- probation 
ficational prescrib - if any 
ed for direct recruits 
will apply in the 
case of promotecs 


Method of reoruitment In case ofrecruitment by pro - If a Departmontal Pro . Circumstances 
whether by direct recruit , motion deputation /transfer, motion Committee exists in which Union 
ment or promotion or by grades from which promo- what is its composition Public Service 
deputation transfer & tion deputation transfer 

Commission is 
percentage of the vacan to be made 

to be consulted 
cies to be filled by various 

in making 
methods 

recruitment 


8 


9 


10 


13 


Not applicable 


2 years . 


Selection shall 
be made in con 
sultation with 
the Union Public 
Service Commi 
ssion . 


By transfer on deputation Transfer on deputation ( in - Not applicable 
( including short-term cluding short-term cotnract): 

contract), failing which Officers holding analogous 
by direct recruitment. posts or with 5 ycars regu . 

lar service in posts in the 
scale of Rs. 700 -1300 or 
equivalent in the Fisheries 
Organisations under the 
Department of Agriculture , 
Indian Council of Agri 
cultural Research , Council 
of Scientific and Industrial 
Research , National Institute 
of Oceanography and State 
Governments and possess 
ing the qualifications and 
experience prescribed for 
direct recruitmont under 
column 7 . 


Note : Tho period of deputa 

tion /contract shall ordi 
narily not exceed 3 years , 


Not applicable 


2 years 


Not applicable 


Selection shall 
be made in con 
sultation with 
the Uuion Public 
Service Co 
mmission . 


By transfer on deputation Transfer on deputation (in - 
(including short-term cluding short-term contract) : 
contract), failing Officers holding analogous 
which , by direct re - posts or with 3 years regular 
cruitment. 

service in posts in the scale 
of Rs. 650 - 1200 or with 5 
years regular service in 
posts in the scale of Rs. 
550 - 900 or cquivalent in the 
Fisheries Organisations 
under the Department of 
Agriculture , Indian Council 
of Agricultural Research , 
Council of Scientific Indus 
trial Research , National 
Institute of Oceanography 
and State Governments 
and possessing the quali 
fications and experience pre 
scribed for direct recruit 
ment under coluna 7 . 


Note : The period of deputa 

tion /contract shall ordi 
narily not exceed 3 years . 


[No. 12-6176 -Fy ( A )] 
NAGINDER SINGH , Under Secy . 


[ भाग II - - स्खण्ड 3 ( i ) ] 
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सा० का० मि० 993. - राष्ट्रपनि, संविधाम के प्रनालेव 309 के परतुक हाग प्रपन शक्तियों का प्रयोग करते हुए कृषि और मिचाई मंत्रालय ( कृषि 
विभाग ) के अधीन केन्द्रीय कुक्कुट प्रजनन फार्मों में प्रण्ड- जनन - स्थान अधिकारी के पद पर भर्ती की पति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते 
है , अर्थात - 


1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : - ( 1 ) इन नियमों का मक्षिप्त नाम केन्द्रीय कुरमुट -प्रजनन फार्म , मुम्बई , भुवनेश्वर , मरघट्टा ( ममूह ख पद ) भर्ती नियम , 
1977 है । 

( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवत्त लोंगे । 
2. संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान :-~- उका पद की संख्या , उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान में होंगे जो इन नियमों के अनसूची के स्तम्भ 
2 से 4 तक में विनिर्दिष्ट हैं । 

., भर्ती की पति, प्राय-सीमा पर्हताएं आदि : - - उमन पद पर भर्ती की पद्धति, प्राय -मीमा , अर्हताएं और उससे संबंधित अन्य बातें में होंगी जो पूर्वोक्त 
अम्मूची के स्तम्भ 5 मे 13 नक में विनिर्दिष्ट है । 


4. निरर्हताएं : - वह व्यक्मि , -- 

( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति मे , जिसका पति या जिमको पन्नी नीविन है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किमी व्यक्ति से विवाह किया हो ; 
उक्स पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परम्नु यदि केन्द्रीय सरकार का ममाधान हो जाए कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के अधीन अनुशेय 
है और ऐमा करने के लिए अन्य प्राधार मौजूद हैं तो वह मिमी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से एट वे मकेगी । 

5. नियम शिथिल करने की शक्ति : - - जहां केन्द्रीय सरकार की राय हो फि ऐमा करना प्रावश्यक या समीचीन है, यहां वह, उसके लिए जो कारण हैं , 
उन्हें लेखमल करके तथा संघ लोक मेवा प्रायोग में परामर्ण करके , इन नियमो के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग में व्यक्तियों की मावत, प्रावेश माग 
शिथिल कर सकेगी । 

6. व्यानि : - इन नियमों की कोई भी बात ऐसे प्रारक्षणों और अन्य रियायतों पर प्रभाव नही गलेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में 
ममय -समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुमार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रमों के व्यक्तियों के लिए उपयंध करना अपेक्षित 


अनुसूची 
कृषि विभाग में केन्द्रीय मुक्कुट-प्रजनन फामों में प्रण्ड-जनन-स्थान अधिकारी के पद के लिए भर्ती नियम 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


बेतनमान 


पदों की 
संध्या 


चयन पर अथवा सीधे भर्ती किए जाने भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के 
अचयन पद वाले व्यक्तियों के लिए लिए शैक्षिक और अन्य महताएं 

मायु- सीमा 


2 


चयन 


मण -जनन- स्थान 
परिकारी 


साधारण केन्द्रीय सेवा , 650- 30 - 740- 35 

ममूह स्व गज 810-बरो०-35 
पत्रिन , लिपिक 880- 40- 1000 
वर्गीय 

दरो० - 40 - 1200 


70 


30 यर्ष ( मरकारी आवश्यक : 

सेवकों के लिए शि - ( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्व 
थिल की जा सकती विद्यालय से पशु चिकित्मा 

विज्ञान और पशु पालन या 
टिप्पण । पायु सीमा कृषि में उपाधि या समसुल्य । 

अवधारित करने के ( 2 ) किसी विशाल कुक्कुट प्रजनन 
लिए निर्णायक फार्म में फार्म-पर्यवेक्षक के 
तारीन, भारत में रूप में 3 वर्ष का अनुभव । 
रहने वाले अभ्य- ( महताएं अन्यथा सुनहित अभ्यर्थियों 
थियों से ( जनमे की दशा में संघ लोक सेवा आयोग 
भिन्न जो अंडमान के विषेकानुसार शिथिल की जा 
और निकोबार द्वीप सकती है ; विशेषकर अनुभव 
ममूह तथा लक्षद्वीप सम्बन्धी प्रर्हता, अनुसूचित जाति 
में रहते है ) प्रावेदन पौर अनुमूचित जनजाति के 
प्राप्त करने की अभ्यर्थियों के लिए उसके लिए 
मन्तिम तारीख प्रारक्षित पदों के लिए शिथिल 
होगी । 

की जा सकती है ) । 
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सीधे भर्तीकिए जाने परिवीक्षा की अघि भर्ती की पति/भर्ती सीधे होगी प्रोन्नति/ पनिनियुक्ति स्थानान्तरण यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किन 
वाले व्यक्तियों के यदि कोई हो या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / दाग भर्ती की दशा में ये श्रेणिया ममिति है तो उसकी परिस्थितियों में संघ 
लिए विहिन प्राय स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न जिनमे प्रोन्ननि/ प्रतिनियुक्ति / म्या 

संरचना 

लोक सेवा पायोग वाग 
पौर शैक्षिक अर्हनाए पानतियों द्वारा भरी जाने वाली मान्तरण किया जाएगा 

परामर्श किया आएगा 
प्रोन्नति की दशा में 

रिक्तियों की प्रतिशतता 
लाग होंगी या नहीं 


- 


- 


- 


- 


10 


11 


12 


13 


2 वर्ष 


पाय : नही 
शैक्षिक अर्हताएं हो 
स्तम्भ 11 में उप 
दणित सीमा नक 


प्रोमति द्वारा , जिसके न हो सकने प्रोन्नति : 

समूह ख विभागीय प्रोन्नति सीधी भर्ती : सीधी भर्ती 
पर प्रतिनियुक्ति पर स्थाना - ऐसा फार्म पर्यवेक्षक , जिमने उस 

मामान म निम्नलिखित 
ममिनि में निम्नलिखित 

के लिए पुष्टिकरण 
न्तरण द्वारा और दोनों के न श्रेणी में नियमित प्राधार पर होंगे : 

और किसी राज्य 
होने पर मीधी भर्ती वाग । नियुक्ति के पश्चात् 5 वर्ष 1 संयुक्त सचिव (प्रशा० ) मरकार के प्रधि 
सेवा की हो, पौर जो पण - - अध्यक्ष 

फारी की निमुमिन 
चिकित्सा विज्ञान और पशु- 2. संयुक्त आयुक्त ( कुक्कुट के ममय संष लोक 
पालन या कृषि में कम से कम पालन ) --- मवस्य मेवा आयोग के 

कोई डिप्लोमा रखता हो । 3. उपमचिव (पशुपालन ) परामर्श से किया 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : - -- सदस्य 

जाएगा । 
केन्द्रीय राज्य मरकारों के अधीन 

टिप्पण : जब कभी 
मदृश पद धारण करने वाले 

विभागीय प्रोन्नति 
या 550-900 रु० बेसनमान 

समिति , किसी सीधे 
में के पदों में 3 वर्ष नियमित 

भर्ती किए गए 
सेवा वाले या 550- 750 न . 

व्यक्ति के इस श्रेणी 
बेसनमान में के पदों में 5 वर्ष 

में पुष्टिकरण पर 
नियमित सेवा वाले अधिकारी 

विचार करेंगी तब 
जो स्तम्भ 7 के मधीन सीधी 

संप लोक सेवा 
भर्ती के लिए विहित अनुभव 

पायोग के अध्यक्ष या 
रखते हों । 

किमी सदस्य को 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि , 

महयोजित किया 
साधारणतया 3 वर्ष से अधिक 

जाएगा और वह 
महीं होगी । 

विभागीय प्रोमति 
ममिति की बैठकों 
का सभापतित्व ही 

करेगा । 
[सं० 27- 7/76-एल डी - - II ] 
भारत भूषण कपूर, उप सचिष 


G . S . R . 993. -.-In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby 
makes the following rules regulating tho method of recruit 
ment to the post of Hatchery Officer in the Central Poultry 
Breeding Farms under the Ministry of Agriculture and Irri 
gation ( Department of Agriculture ), namely : 


4. Disqualification. - No person,--- 
( a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living, or 
( b ) who , having a spouse living , has entered into or cont 

racted a marriage with any person , 


shall be cligible for appointment to the said post : 


1 . Short title and commencement . - (1 ) These rules may be 
called the Central Poultry Breeding Farms, Bombay , Bhuba 
neswar, Hesserghatta ( Group B post) Recruitment Rules, 1977 . 


Provided that the Central Government may , if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriage 
and that there are other grounds for as doing exempt any 
person from the operation of this rule . 


( 2 ) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the Official Gazette . 


2 . Number, classification and scale of pay . — The number 
of the said post , its classification and the scale of pay attach 
ed thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of the Sche 
dulo annexed to these rules. 


5 . Power to relax. - Where the Central Government is of 
opinion that it is necessary or expedient go to do , it may , 
by order, for reasons to be recorded in writing, and in con 
sultation with the Union Public Service Commission , relax 
any of the provisions of these rules with respect to any class or 
category of persons, 


3 . Method of recruitment, age limit, qualifications etc. 
The method of recruitment, age limit , qualifications and 
other matters relating to the said post shall be as specified 
in columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid . 


6. Saving. - Nothing in these rules shall affect reservation 
and other concessions required to be provided for the Sche 
duled Castes , the Scheduled Tribes and other special cate 
gories of persons in accordance with the orders issued by the 
Central Government from time to time in this regard . 


[im Il- - "33(1 )] 
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SCHEDULE 
Recruitment Rulcs for the post of Hatchery Officer at the Central Poultry Breeding Farins, in Department of Agriculture 
Name of post No. of Classification Scale of pay Whether Age Umit for Educational and other qualifi 
Posts 

Selection diroct recruits cations required for direct 
post or 

recruits 
non - Selec 

tion post 
3 

. A 
Hatchery Officer General Central Rs. 650 - 30 - 740 -35. Selection 30 ycars 

Essential : 
Service Group 810 -EB-35- 880 -40 

(Relaxable for (i) Degree in Veterinary Sci 
B Gazetted , 1000-EB -40 -1200. 

Government 

ence and Animal Husban 
Non -Ministerial 

servants ). 

dry of Agriculture of a 
Note : The 

recognised University or 
crucial date for equivalent, 
determining the ( ii ) 3 years experience as Farm 
age limit shall Supervisor in a large Poul 
be the closing try Breeding Farm , 
date for receipt ( Qualificațions relaxable at 
of applications the discretion of the Union 
from candidates Public Service Commission in 
of India (Other case of candidates otherwise 
than those in well qualified : in particular , 
the Andaman the qualification regarding ex 
and Nicobar perience is relaxable in casc 
Islands and of candidates belonging to the 
Lakshadweep ) Scheduled Castes and Scheduled 

Tribes for posts reserved for 
them ). 

- - - - - 
Method of recruitment In case of recruitment by if a Departmental Pro - Circunstances 
cducational quali- probation , whether by direct re - promotion deputation trans - motion Committee exi- in which Union 
lications prescri- if any cruitment of by pro - fer, grades from which pro - sts, what is its compo- Public Service 
bed fot direct re motion or by deputa - motion deputation transfer sition 

Commission is 
cruits will apply tion transfer and per- to be made 

to be consulted 
in the case of Pro centage of the vacancies 

in making rec 
motees to be filled by various 

ruitment 
methods 
10 

12 

13 
Age : No. 2 years . By promotion failing Promotion : 

Group B Depart - The Union 
Educational quali 

which by transfer on Farm Supervisor with 5 years mental Promotion Com - Public Service 
cations : Yes 

deputation and failing service in the grade rendered mittec consisting of Commission 
to the extent indi. 

both by direct recruil - aller appointment thereto on Joint Secretary (Admn .) shall be con 
cated in column 

ment. a regular basis and posses- — Chairman , 

sulted in ma 
11. 

sing atleast a Diploma in Vo- 2. Joint Commissioner, king direct 
terinary Science and Animal (Poultry Membe recruitment, 
Husbandry or in Agricul- 3. Deputy Secretary confirmation 
turc. 

( Animal Husbandry ! - of a direct 
Transfer on deputation : Membur. 

recruitment 
Officers holding analogous 

and appoint 
posts under the Central/ 

ment of a 
State Governments or with 

State Govern 
3 years regular service in 

ment Officer . 
posts in the scale of Rs. 550 — 

Note : 
900 or with years regular 

Whenever the 
service in posts in the scal 

D . P . C . is to 
of Rs 550 _ -750 and posses 

consider the 
sing the qualification and 

case of confir 
e :perience prescribed for 

mation of a 
direct recrutn . ent under 

direct recruit 
columın 7 ( Period of deputa 

in the grade, 
tion shall ordinarily not ex 

Chairman , or a 
ceod 3 years ), 

Member of the 
- - - - - - - - - - ---- - - 

. -- - - 
55 G1/77 – 3 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


9 
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11 

12 


- : 


" - 


. . 


10 


13 


Union Public 
Serviic Com 
mission shall 
be associated 
and he shall 
preside over 
the meeting of 
the Depart. 
mental Pro 
motion Com 


miltee . 


___ [ No. 27 - 7/ 76- L. D .II. ] 

B. B. KAPOOR, Dy. Secy. 
(सिंचाई विभाग ) 

नई दिल्ली, 1 जुलाई, 1977 
सालका०नि० 99 4. .. राष्ट्रपति , मविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, फरफा नैरेज परियोजना ( ममूह 
ग पद ) भर्ती नियम , 1976 में और मशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् : 

1. ( 1 ) इन नियमो का नाम फरक्का पैरेज परियोजना ( ममूह ग पद ) भर्ती ( द्विनीय मंशोधन ) नियम , 1977 है । 
( 2 ) य गजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रनत होंगे । 

2. फरममा बैरेज परियोजना ( ममह ग पद ) भर्ती नियम , 1976 में , अनुमूची में , झम मण्या 27 और उसमे संबंधित प्रविष्टियों के पश्चात् निम्नलिखित 
क्रम संख्या और प्रविष्टियां अन्तःस्थापित की जाएंगी , अर्थात् . -- 

अनुसूची 
फरमका बैरेज परियोजना, कृषि और मिचाई मंत्रालय (सिंचाई विभाग ) में ज्येष्ठ गैस्टेटनर प्रचालक के लिए भर्ती नियम 
पद का नाम पदों की वर्गीकरण 

बननमान चयन पद अथवा सीधे भर्ती किए जाने भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के 
संख्या 

अचयन पद बाले व्यक्तियो के लिए लिए शैक्षिक और अन्य महताएं 

प्राय- मीमा 
- - - - - 


6 


। 


प्रनयन 


" 28. ज्येष्ठ गैस्टेंटनर 

प्रचालक 


लागु नहीं होता 


लागू नहीं होता 


माधारण केन्द्रीय सेवा , 265- 66- 3 2 6-८० रो० 

समूह ग लिपिकीय 8 - 35 0 50 
अराजपत्रित 


- - - - - 


- 


- - 


- 


. .. 


- 


- - - - - 


- -- 


- 


- - - - - - -- - - 


- 


- 


- 


- 


10 


11 


मीधेभर्ती किए जाने परिवीक्षा की अवधि भर्ती की पद्धति /भर्ती मीधे होगी प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण यवि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किन 
वाले व्यक्तियों के यदि कोई हो । या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति द्वारा भी की दशा में वे श्रेणियाँ ममिति है तो उसकी संरचना परिस्थितियों में संघ 
लिए विहित प्राय और स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न जिनमे प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति/ स्था 

लोक सेवा प्रायोग मे 
शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नति पद्धतियो द्वाग भरी जाने वाली नान्तरण किया माएगा 

परामर्श किया जाए 
की दशा में लागू होगी 

रिक्तियों की प्रतिशतता 
या नही 

___ 12 

13 
ग्लागू नहीं होना दो वर्ष 

प्रोति द्वारा प्रोतमि . 

ममूह ग विभागीय प्रोन्नति माग नहीं होता " 
ऐसे गैस्टेटनर प्रचालक जिन्होंने ममिति में निम्नलिखित 
उम श्रेणी में 5 वर्ष मेवा की होंगे : 

मध्यक्ष-- - मधीक्षक इंजीनियर 
मवम्य- 2---- कार्यपालक इंजी 
नियर (जिसमें अनु 
मूचित जानियों / अनुसूचित 
जनजानियों के प्रतिनिधि 
मम्मिलित हैं ) । 
[ मं05/ 77-एफ0 2/ 113/ 724एफ पी पी 

सुरेन्द्र बहादुर खरे , मयुक्त मनिष 


हो । 


रण 8,1४५.१ 


- -- - --- 


- - - 
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( Depll . of Irrigation ) 

New Delhi, the 1st July, 1977 
G . S. R. 994.-- In exercise of the powers : onferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby 
makes the following rules further to amend the Farakka Barrage Project (Group C Posts) RecruitmentRules, 1976 ,naniely , 

1. (1 ) These rules may be called the Farakka Barrage Project (Group C Posts) Recruitment ( Second Amendment) Rules, 1977 . 

(2) They shall come into force on the date of their publication in the OfficialGazette . 
2. In the Farakka Barrage Project ( Group C Posts ) Recruitment Rules , 1976, in the Shedule, alter serial number 27 and the entries 
relating thereto , the following serial number and entries shall be inserted namely : - 

SCHEDULE 
Recruitment Rules for JuniorGest-tner Operator in the Farakka Barrage Project, Ministry of Agriculture and Irrigation (Department of 

Trimation ) 
Namr of post No ( Classification Scale of pay Whicther Age for direct Educational and other quali 
Posts 

selection recruits 

cations required for direct 
post or 

recruits 
non -sclec 

tion post 
- -- -- - - - - - - 


- - 


. 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- - - - - 


___ - - 


- 


- - 


Not applicable . 


" 28. Senior 

Gostetner 
Operator . 


Rs. 260 -6- 326 - EB 
8 -350 . 


Not applicable 


Gcncral Central 
Service, Group 
C Ministerial, 
Non -gazetted . 


Non 
Selection . 


- _ . 


. 


- . . . 


.. -- - 


- - - 


- . 


- - 


. 


- 


- - 


- 


. 


. 


- 


- - 


- -- - -- - -- - - - --- 


. 


- - 


- . 


- - - 


- 


- 


- 


- 


II a DPC exist what is 
ils composition 


Whether age and Period of 
educational qua - probation 
lifications prescri- if any 
bed for direct re 
cruits will apply 
in case of pro 
motces 

- . - - - - 


Method of rccruitment In case of recruitment hy pro - 
whether by direct recruit - motion /deputation transfer, 
ment or by deputation / gracles from which promotion ) 
transfor and percentage deputation / transfer to bc 
of the vacancies to be made 
filled by various methods 


Circumstances 
in which UPSC 
is to be con 
sulted in mak 
Ing recruitinent 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


10 
By promotion. 


Not applicable. 


2 years. 


Promotion : 
Gestetner operator with 5 
years service in the grare . 


12 
Group C Departmental Not applicable " 

Promotion Committee 
comprising Chairman 
Superintending Engi 
Incer . 

Members - . 
2 Executive Engineers 
( including representative 
of Scheduled Castes / 
Scheduled Tribes. ) 

[ No, 5/ 77- F. 2/113/ 72- FBP ] 
S . B . KHARE , Jt . Secy . 


-- - 


- 


- 


- - 


- - - - __ _ 


. - 


. 


शिक्षा और समाज कल्याण मंत्रालय 

(शिक्षाविभाग ) 

नई दिल्ली, 15 जून , 1977 
सा . का . नि . 995. - - संविधान के अनुच्छेद 309 के उपबन्धों में प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति एतद्वारा शिक्षा तथा गमाज कल्याण 
मंत्रालय के अन्तर्गत राष्ट्रीय सेवा योजना में महायक कार्यक्रम सलाहकार के पद से सम्बन्धित भर्ती की पति का नियमन करते हुए निम्नलिखित नियम मनास 
है , अर्थात् : 

1. लघु शीर्षक तथा प्रारंभ होना : - ( 1 ) इन नियमा को राष्ट्रीय मेवा योगना ( महायक कार्यक्रम मलाहकार -- पमह क गजपत्रित ) भर्तीनियम 1977 
कहा जाए । 

( 2 ) ये नियम सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख से लागू होंग । 

2. पदों की संख्या , वर्गीकरण तथा वेतनमान : ----इन पदी की मरम्या , वर्गीकरण तथा वेतनमान उसी प्रकार में हांग भिम प्रकार इससे उनबद्ध अनमूची के 
कालम में से 4 में निर्दिष्ट है । 

3. भर्ती की प्रणाली , प्रायु -सीमा तथा योग्यताएं इत्यादि : उक्त पद के लिए भर्ती की प्रणाली , भायु सीमा , योग्यताए तथा उससे सम्बन्धित अन्य विषय 
उपरोक्त अनुसूची के कालम 5 से 13 में निर्दिष्ट के अनुमार हाँग । 
___ 4 अयोग्यताएं :--- कोई भी मा व्यक्ति --- 

( क ) जो मे व्यक्ति से विवाह का अन्वन्ध्र प्रथया विबाह करना है जिसकी पत्नी अथवा पनि जीवित हा , अपवा 

( ख ) जो पति /पत्नी में रहत हुए, किसी दूसरे व्यक्ति में विवाह का अनुबन्ध अथवा विवाह करता है, 
उक्त पदो में से किसी पर भी नियुक्ति के लिए पात्र नहीं होगा : 


- - - - - .. . - - . - . - - 


- - 


- - - 


- 
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मशर्ते कि केन्द्रीय सरकार इस बान से संतुष्ट हो कि उस व्यक्ति और विवाह के दूसरे पक्ष पर लागू वैयक्तिक कानून के अधीन एगे विवाह की अनु 
मति है तथा ऐमा करने के कुछ अन्य आधार भी है, किसी व्यक्ति को हम नियम में छूट दे सकती है । 

5. रियायत देने की शक्ति - अहो केन्द्रीय सरकार की यह गय हो कि मा करना प्रायश्यक अथवा उचित है, तो कारणों का निखिम प म दर्ज 
करते हुए, प्रादेश द्वारा और मंघ लोक सेवा प्रायोग के परामर्श मे किमी भी श्रेणी प्रथया वर्ग के व्यक्तियो के सम्बन्ध में नन नियमों के किसी भी उपमन्ध 
में रियायत दे सकती है । 

6. प्रतिबन्ध :....इम सम्बन्ध में केन्द्रीय सरकार द्वारा समय -समय पर जारी किए गए आदेशों के अनुमार अनुमूचित जाति , अनुसूचित ज जाति तथा अन्य 
विशेष वर्गों के व्यक्तियों को दिए जाने वाले प्रारक्षणों तथा अपेक्षित अन्य रियायतो को इन नियमो में से कोई भी प्रभावित नहीं करेगा । 

अनुसूची 
पद का नाम पदो की वर्गीकरण 

वेतनमान चयन पद है अथवा मीधी भर्ती वाले उम्मी . मीधी भर्ती यान उम्मीदवारों में 
मख्या 

____ गैर चयन पद दवागे के लिए प्राय - अपेक्षित शैक्षिक तथा अन्य योग्यताए 

मीमा 
- - - 


- - 


- 


। । 


- - - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


8 


चयन पद 


सहायक कार्यक्रम 

मग्नाहकार 


मामान्य केन्द्रीय मेवा , 

ममूह क राजपत्रित 


11 () 10-50- 1600 
रुपये 


. - . - - 
-10 वर्ष ( गरकारी अनिवार्य 

नोफरो को छुट ) ( i ) मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय 
टिप्पणी । प्राय मीमा अथवा समकक्ष डिग्री । 
निर्धारण करने के ( ii ) राष्ट्रीय कैडेट कोर अथवा 
लिए निर्णायक गष्ट्रीय मेवा योजना अथवा 
तारीख उम्मीदवारों खेल अथवा शिविर प्रायोजन 
में प्रावेदन पत्र मम्बन्धित सास्कृतिक और 
को प्राप्त करने की शैक्षिक कार्यकलापों इत्यादि 
अंतिम तारीख होगी । महिन युवक कार्य अथवा युवक 
( यह अण्डमान तथा कल्याण संबंधी कार्यक्रमो के 
निकोबार द्वीप समूह प्रायोजन करने का 7 वर्ष का 
और लक्षद्वीप मध अनुभव । 
शामित क्षेत्रों पर ( अन्यथा खासकर सुयोग्य उम्मीद 
लागू नहीं होता । ) वारों के मामले में लोक सेवा 

पायोग के विवेक पर पहनाएं 
छूट , अनुमूचित जाति तथा 
अनमूचित जनजाति से संबंधित 
उम्मीदवारों के मामले में उनको 
प्रारक्षित पदो के लिए अनुभव 
गम्बन्धी गहनामा में छूट हो 
मकती है । 


- - - - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


क्या सीधी भर्ती के परिवीक्षा की अवधि भर्ती की विधि , सीधी भर्ती द्वारा यदि पदोन्नति प्रतिनियुक्नि / स्था - यदि कोई विभागीय पदोन्नति परिस्थितियां मिन में 
उम्मीववारी के लिए यदि कोई हो या पदोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / नान्तरण द्वारा भर्ती होनी हो तो ममिनि हो तो उसकी संरचना भर्ती के लिए सब लोक 
निर्धारित प्राय तथा म्थाननान्तरण द्वारा तथा विभिन्न वे ग्रेड जिनमे पदोन्नति / प्रतिनियुफ्नि क्या है 

सेवा प्रायोग का परामर्श 
शैक्षिक योग्यताए विधियों से भी भरी जाने वाली स्थानान्तरण किया जाना है 

लिया जाना है 
पदोन्नति वाले उम्मीद 

रिक्तियों का प्रतिशत 
वागे पर भी लागू 
होगी 


- 


- 


- - - - 


- 


. . .. 


- - - - - 


-- 


- -- 


10 


11 


- - - -- - - 
13 


12 


- - 


. 


- 


- . 


- - . 


. 


. . .. 


- 


. . .. 


प्रायु नही 
शैक्षिक पहनाए : हां 


50 प्रतिशत पदोन्नति में अन्यथा पदोनि 

समूह क विभागीय प्रत्येक अवसर पर 
प्रतिनियुक्ति पर ( अल्पकालिक नियमित प्राधार पर नियुक्ति के पदोन्नति ममिति जिममें प्रबरण संघ लोक 
मविवा महित नबादले से और पश्चात् अपनाए गए ग्रेड में निम्नलिखित होंगे . मेवा आयोग के 
दोनों से न होने पर मीधी 8 वर्ष की सेवा महित गष्ट्रीय ( i ) मं० लो० मे० प्रा० परामर्ण से किया 
भर्ती द्वारा । 

सेवा योजना के युवक अधि- का मदम्य ---अध्यक्ष जाएगा । 
50 प्रतिशत प्रतिनियुक्ति कारी । 

( ii ) मचिब , शिक्षा और 
( अल्प कालिक संविदा महित अल्प कालिक संविदा महिन पनि - समाजकणमंत्रालय 
अथवा पुनः रोजगार पर तबा- नियुक्ति पर तबादला : 

मदस्य 
दने डाग अन्यथा मीधी भर्ती 700- 1300 रु० और 650- (iii ) मयुक्त मचिय ( प्र 

1200 २० अथवा क्रमशः शामन ) - सदस्य 


- 


- 


- 


- - - 


। 


- - - - 


- - 


- - - 


- 


- 


- . 


. 


- - - , 


. . .. - . - - 


- - - - - -- 


- 
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12 

- -.. - ..... . - ... - - 
समकक्ष वेतन में पांच और ( iv ) मयुक्त मचिय , युवक 
पाठ यी की मेधा महिन सेया प्रभारी - - मदम्य 
अनुरूप पदो के धारक केन्द्रीय ( v ) उप मचिय युवक मेवा 
मरकार अथवा राज्य सरकार प्रभारी - - मवस्य सचिव 
के अधिकारी और कम से कम 
नीन वर्ष की मेवा वाले विश्व 
विद्यालया अथवा अन्य शैक्षिक 
मस्थाना और मे ही मामा 
जिक मेवा कार्यक्रम के 
प्रायोजन मथा विकास करने 
में तीन वर्ष का अनुभव 

रमन बाल लेक्चरर । 
( समय अथवा मविवा की अवधि 

माधारणतया तीन वर्ष में 

अधिक न हा ) 
पुन . रोजगार : 
कप्तान अथवा ममकक्ष वर्ग के 

सैनिक दला के मुक्त अथवा 
मेया निवृत्त अधिकारी ( मिविल 
पदो मे मबंधित अधिवार्षिकी 

प्राय तक पुन रोजगार ) 
* टिप्पणी पदोन्नति , प्रतिनियुक्ति 

( अल्पकालिक मंविदा गहित 

और पुनः रोजगार के लिए 
विचारणीय उम्मीदवारों की 
पानता के लिए विभागीय 
पदानि समिति प्रथवा संघ 
लोक सेवा प्रायोग , जैसी भी 
स्थिति हो , द्वारा व्यक्तित्व 
जांच करना एक शर्त होगी । ) 


- 


- - 


. . . . . 


. . 


- 


- . . 


. 


- 


- - 


[ मं० ए० 12018/ 1/ 71 - एम० वाई . ] 

पन० के० महाजन , अवर सचिव 


MINISTRY OF EDUCATION & SOCIAL WELFARE 


4. Disqualifications . - No person, 
( u ) who hus entered into or contracted a marriage with 

il person having a spouse living , or 


( Department of Education ) 


New Delhi, hc 151h June, 1977 


( b ) who , having a spouse living , has entered into or 

contracted a marriuge with any person , 


G . S. R. 995 . - In exercise of the power s conferred by 
the proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules regulating the method of 
recruitment to the post of Assistant Programme Adviser in 
the National Scrvice Scheme, under the Ministry of Edluca 
tion and Social Welfare namely : 


Shall be cligible for appointment to any of the said posts : 

Provided that the Central Governnient may if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriage 
and there arc other grounds for so doing, cxompt any person 
from the operation of this rule . 


___ 1. Short title and commencement. - ( 1 ) Thesc Rules may 
be called the National Service Scheme ( Assis ant Programme 
Adviser -Group A Garcited ) Recruitincnt Rules , 1977 . 


( 2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazette . 


5 . Power to rclax. - Where the Central Government is of 
opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , 
by order , for reasons to be recorded in writing, and in 
consultation with the Union Public Service Commission , relax 
any of the provisions of these rules with respect to any 
class or category of persons . 


2. Number of posts , classification and scale of pay. The 
number of the said posts , classification and the scale of pay 
attached thereto shall be as specificd in columns 2 to 4 of 
the Schedule annexed hereto . 


3 . Method of recruitment, age limil , qualifications, etc .-- -- 
The method of Tecruitnment 10 1he said posi, age limit, quali 
fications and other matters connected therewith , shall be as 
specified in columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid . 


6 . Suving . - - Nothing in these rules shall affect reservations 
and other concessions required to be provided for the mem 
bers of the Scheduled Castes , the Scheduled Tribes and 
other special categories of persons in accordance with the 
orders issued by the Central Government from time to time 
in this regard , 
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. 


- 


E 


L 


- 


- 
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- 


- 


- 


Name of post 


No. of Classification 
Posts 


Scale of Pay 


Age limit for 
direct recruits 


Whether 
Selection 
post or 
non - selec 
tion post 


Educational and 
fications required 
recruits 


other quali 

for direct 


5 


- 


- 


- 


- 


- 


Selection 


Assistant 
Programme 
Adviser 


General Central Rs. 1100 - 50 - 1600 
Service Group 
A Gazetted 


40 Years 
(Relaxable for 
Govt. Servants ) 
Noto : The cru - 
cial date for 
determining the 
agc limit shall 
bc thc closing 
dule for receipt 
of applications 
from candidates 
(Other than 
those in the 
Union terri- 
tories of the 
Andaman and 
Nicobar Islands 
and Laksha - 
dwccp ). 


Essential : 
(i) Degree of recognised Uni 

versity or equivalent. 
( ii ) 7 years experience in 

organising programmos rc 
lating to Youth Work or 
Youth Welfare including 
National Cadet Corps or 
National Service Scheio or 
Sports or Cultural and 
educational activities cam 

ping etc. 
( Qualifications relaxable at the 
discretion of the Union Public 
Service Commission in case of 
candidates otherwise well quali 
fied in particular , the qualifi 
cations regarding experience is 
relaxable in case of candidates 
belonging to Scheduled Castes 
and Scheduled Tribes for posts 
reserved for them ). 


Whether age and Period of 
educational quali- probation , 
fications prescri- if any. 
bed for direct 
cruits will apply 
in the case of pro 
motees 


Method of recruitment In case of recruitment by if a Departmental Pro . Circumstances 
whether by direct recruit - promotion or deputation or motion Committec cxi- in which Union 
meat or by promotion transfer grades from which sts , what is its composi- Public Service 
or by deputation /trans - promotion or deputation tion 

Commission 
ſer and percentage of the transfer to bemade 

is to be con 
vacancies to be filled by 

sulted in ma 
various methods 

king recruit 
ment 


10 


11 


12 


13 


2 years 


Agc : No 
Educational 
Qualifications : Yes 


50 % by promotion fai- Promotion : 

Group A Departmen - Sçlection on 
ling which by transfer on Youth Officers National Ser- tal Promotion Commi- cach occas 
deputation ( including vice Scheme with 8 years ttee consiting of the ion shall be 
short term contract ), and Service in the grade ren - following : 

made in con 
failing both by direct dered after appointment (i) Member of the sultation with 
recruitment. 

thereto on a regular basis . UPSC - Chairman . Union Public 
50 % by transfer on depu - Transfer on deputation in - (ii) Secretary, Ministry Service Com 
talion ( including short- cluding short -term contract ; of Education & S . mission . 
term contract ) or re - Officers of the Central Go W . — Member. 
employment, failing vernment of State Govern - ( iii ) Joint Secretary (Ad 
which by direct recruit - ment holding analogous posts ministration ) — Mem 
incnt. 

with five and cight years ber 
service in the scale of Rs. 700 - (iv ) Joint Secretary in 
1300 & Rs. 650 -1200 or charge of Youth 
equivalent respectively , and Services Member. 
Lecturers in Universities or (V ) Deputy Secretary 
other academic institutions incharge of Youth 
with at least three years Services - Member 
service as such and having Secretary , 


- - - 


- - 


- - - 


- - - - 
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8 


9 


10 


13 


___ 11 


_ 


_ . 


- . - 


- - 


- 


- 


- - 


. . 


3 yeary experience in organ 
ising and developing social 
Service Programme, 
(Period of duration or con . 
tract shall ordinarily not ox 
ceed three years ). 
Re-employment : 
Retired or Released officci s 
of the Armed Forces of the 
rank of Captain or equivalent 
(re-employment upto the age 
of superannuation with refer 
cnce to civil Posts ) * 
* Note : The eligible candidates to 
be considered for promotion , 
deputation (including short 
term contract) and re-employ 
ment, may be subjected to a 
Personality Test by the Depart 
mental Promotion Committee 
or the Union Public Service 
Commission , as the case may 


bc . 


- -- - - 


- 


- - 


[ No. A- 12018/1 / 71-SY] 
N. K . MAHAJAN, Under Secy . 


मोबहन और परिवहन मंत्रालय 


( परिवहन पक्ष ) 

नई दिल्ली , 11 मुलाई, 1977 
सा० का० नि . 996.--- राष्ट्रपति, मंविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और प्रकाश स्तम्भ तथा प्रकाश 
पोन विभाग ( वर्ग 1 और वर्ग 2 राजपन्नित तकनीकी पद ) भर्ती नियम , 1967 को अधिकार करते हुए, प्रकाश म्मम्भ और प्रकाश पोन विभाग में ममह क 
और समूह ख ( गजपत्रित ) तकनीकी पदों पर भर्ती की पति को विनियमित करने धान निम्नलिखित नियम मनाने हैं , अर्थात् :- - 


1. संक्षित नाम और प्रारम्भ :-- ( 1 ) इन नियमों का मंक्षिप्त माम प्रकाश संभ और प्रकाश पोन विभाग ( भमूह क और स्व राजपत्रित तकनीकी 
पर भर्ती ) नियम , 1977 है । 


( 2 ) ये गजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृप्त होगे । 


2. लागू होना :---ये नियम इमसे उपायय अनुसूची के स्तम्भ 1 में विनिर्दिष्ट पदो को लागू होंगे । 

3. पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : -- उक्त पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान के होंगे जो उक्त अनमधी के स्तम्भ 2 से 4 
नफ में विनिर्दिष्ट है । 

4. भर्ती की पद्धति, प्राय मीमा और अन्य पहनाये : --- उक्न पदों पर भर्ती की पद्धति , मात्रु -मीमा , पहनाएं और उनसे मंमधिन अन्य बाते वे होंगी जो 
पूर्वोक्न अनुसूची के स्तम्भ 5 में 13 तक में विनिविष्ट है । 


परन्तु उक्त अनुसनी के स्तम्भ 6 में मीधी भर्ती के लिये विनिर्दिष्ट अधिकतम प्राय मीमा, केन्द्रीय मरकार द्वारा निकाले गये मादेगों के अनुसार , मनु 
मचिन जातियो, अनमूचित जनजातियों और अन्य विणेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के सम्बन्ध में शिथिल की जा सकेगी । 


5 निगहतायें:---वह व्यक्नि --- 
( क ) जिमने से व्यक्ति से , जिसका पनि या जिमकी पत्नी जीवित है , विवाह किया है, या 

( ब ) जिमने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति मे विवाह किया हो ; 
उक्त पदो में से किमी पर नियुक्ति का पात्र नही होगा : 

परन्सु यदि केन्द्रीय सरकार का ममाधान हो जाए फि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन अनुशेष 
और ऐमा करन के लिय अन्य आधार मौज़ाद है तो वह किमी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन में छट वे मकेगी । 


की परत यदि केन्द्रीय प्रकार का समाधान की बात किनारमा विवाह ऐसे व्यमित पौध भिमाह के अन्य पक्षकार को लागू-जीय विधिके अधीन अनुशेन 
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6. णिथिल करने की शक्ति: -- महा केन्द्रीय गरकार की राय हो कि ऐसा करना पानश्यक या गमीचीन है, वहां पर, उसके लिये लो कारण है उन्हें 
निखबद्ध करके मथा मष लोक मेवा प्रायोग में पगमर्ण करके , इन नियमों के किसी उपबन्ध को किमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्मिया या पदों की बामन, आवेग 
गर। णिथिल कर मकेगी । 

7. व्यायनि - - पून नियमा की कोई भी बात ऐसे पारक्षणो और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस सम्बन्ध 
में ममम ममय पर निकाले गये प्रादेणों के अनुमार अनमृचिन जातियो, अनुगृचित जनजातियों और अन्य विणेप प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिये उपबन्ध करना अपेक्षित 
है । 

अनुसूची 
पद का नाम पदों को बर्गीकरण 

वेतनमान 

चयन पद अथवा मीधी भर्ती किये जाने भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों के 
मच्या 

अचयन पद वान व्यक्तियों के लिये लिय शैक्षिक और अन्य पहनायें 


प्राय मीमा 


- - - 


1 


2 


1. 


महानिदेशक 


1 


3 
माधारण केन्द्रीय सेवा, 2000-125 / 2- 2500 
ममूह क राजपत्रित 

क० 


चयन 


50 वर्ष 


- - --- - - - . - - - - 

- - - - - - 
आवश्यक : 
( i ) किमी मान्यताप्राप्त विश्व 
विद्यालय में इजीनियरी में 

उपाधि । 
( ii ) प्रकाश स्तम्भ इजीनियरी 

कार्य में , अधिमानमः ममुद्री 
इजीनियरी हाक , बन्दरगाह , 
और निम्न नीष सहित अन्य 
मग्चनात्मक कार्य में तथा 
माधारण यांत्रिक प्रोर वैन 
मीनियरी में , भी किसी 
उत्तरदायी हैसियत में पर्याप्त 
व्यावहारिफ अनुभव । 
( पहनायें , अन्यथा मुहिम 
अभ्यर्थियों की दशा में प्रायोग 
के विवेकानुमार शिथिन की 
की जा मकती है ) 

वांछनीय : 
समुद्री नौचालन महायकों में यथा 

प्रयुक्त इनेक्टानिकी का ज्ञान 


और अनुभव । 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - - 


- 
- 


- . . 


- - - 


- -- - 


- - -- 


- 


- 


या नाहा 


- 


- 


१ 


2 वर्ष 


- - - -- . _ 
मीधं भर्ती किये जाने परिवीक्षा की भर्ती की पद्धति / भर्ती सीधे होगी प्रोन्नति /प्रतिनियुक्नि / स्थानान्तरण यदि विभागीय प्रोन्नप्ति ममिति भर्ती करने में फिन 
वाले व्यक्तियों के लिये अवधि यदि कोई या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती की दणा मे वे श्रेणियों है तो उसकी मंरचना परिस्थितियों में मंघ 
विहित प्राय और हो 

नोक सेवा आयोग द्वारा 
स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न जिनमें प्रोन्नति /प्रतिनियुक्ति / स्था 

पतियों द्वारा भरी जाने वाली 
क्षिक अर्हतायें प्रोन्नति 

नान्तरण किया जायेगा 

परामर्श किया जायेगा 
की दशा में लागू होगी 

रिक्तियों की प्रतिशतता 
- - - - - - 

12 

13 

- - - - - - . 
शैक्षिक हां 

( क ) संघ लोक सेवा प्रायोग मंघ लोक सेया प्रायोग 
प्रोन्नति या स्थानान्तरण/ प्रति - प्रोन्नमि : 

नियमिल या पुननियोजन या 1 . उप महानिदेशक (मिविल ) - का सदस्य - अध्यक्ष ( परामर्श से छुट ) 
प्राय · नहीं 

मीधी भर्ती द्वारा । प्रत्येक 2 ( 1500- 2000 म० ) ( ख ) मचित्र , नौवहन और विनियम , 1958 के 
अवसर पर अपनाई जाने वाली 2 उप महानिदेशक ( वयम )- 1 परिवहन मंत्रालय - - मदम्य अधीन मथा अपेक्षिन । 
विशिष्ट पद्धति का विनिश्चय ( 1500- 2000 70 ) जिमने उस ( ग ) मंयुक्न मचिघ, नौवहन 
आयोग के परामर्श में किया श्रेणी में 5 वर्ष सेवा की हो ) । और परिवहन मत्रालय , जो 
जmगा । 

थानान्तग्गा प्रतिनियक्ति : प्रकाश स्तम्भ और प्रकाश 
केन्द्रीय/ राज्य लोक निर्माण विभागों पोत विषय का भारसाधक 
में मदृश पद धारण करने वाले हो - मदम्य 
अधिकारी या भारतीय नौमेना 
में फामान और उससे ऊपर की 
पंक्ति में ऐसे अधिकारी, जिन्हें 
नोचालन का अन भव हो । 
पुनमियोजन : 
भारतीय नौमेना के कप्तान या उम 
से ऊपर की पक्सि के सेवामिवन 
या निर्मक्त अधिकारी, जिन्हें 

नौचालन का अनुभव हो । 
- - - - - - 


- 


- 
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2. उप महानिदेशक 

( वैद्युत ) 


1 माधारण केन्द्रीय मेवा , 1500- 60- 1800- चयन 

ममूह क राजपत्रित 100 - 2000 रु० 


45 वर्ष 

प्रावश्यक : 
टिप्पणः प्रायु सीमा अप - ( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्व . 
धारित करने की निर्ण- विद्यालय से एक विषय के 
यक तारीख भारत में रूप में वियत संचार महिन 
के अभ्यर्थियों से ( उन विद्युत इंजीनियरी में उपाधि , 
से भिन्न जो अपमान या भौतिकी में , जिसके अन्तर्गत 
और निकोबार दीप बेतार भी है, एम० एम० मी० 
समूह और लक्षद्वीप के की उपाधि या ममतुल्य । 
संघ राज्य क्षेत्नों में है ) ( 2 ) दूर संचार में और रेसियो प्रेषण 
प्रावेदन प्राप्ति की तथा अभिग्राही केन्द्रो के जिसमें 
अंतिम तारीख होगी । एरियन मन्त्र , विधुन प्रदाय 

आदि भी सम्मिलत है डिजा 
इन अधिष्ठापम तथा अनु 
रक्षण का 10 वर्ष का अनु 

भव । 
( 3 ) रेडार, विशेषत: भू रेडियो 

टेलीफोन और महबद उप 

स्कर का अनुभव । 
( 4 ) किसी उत्तरदायी हैसियत में 

10 वर्ष की अवधि का 
व्यावहारिक अमुभम ( महंताए 
अन्यथा मुहित अभ्यर्थियों 
की दशा में प्रायोग के 
विवेकानुमार शिथिल की जा 
मझती है, विशेषकर अनुभव 
सम्बन्धी अर्हतायें अनुसूचित 
जातियों और अनुसूचित जन 
जातियों के प्रम्यर्थियों की 
दशा में उनके लिये प्रारक्षित 
पदों के लिये, शिथिल की 
जा मझती हैं ) 
वांछनीय : 
रक्षा सेवाओं में 2 वर्ष की अवधि 

तक कोई वरिष्ट पद धारण 
किया हो , जो अधीक्षण 
इंजीनियर या लेफ्टिनेन्ट कर्नल 
की पंक्ति या समतुल्य पंक्ति 
में मीचे का न हो । 


- 


- 


11 


2 वर्ष 


प्रायु : नहीं 
शैक्षिक महनायें: हा 


10 

12 

13 
प्रोन्नति द्वारा , जिसके न हो मकने प्रोन्नति 

( क ) मंघ लोक सेवा प्रायोग सीधीभर्ती के लिये और 
पर प्रतिनियुक्ति पर स्थाना - निदेशक ( वैशुन ) और निदेशक , का सदस्य - - प्रध्या । उस दशा में जहां गग्य 
न्तरण द्वारा , और वोनों के न जिन्होंने अपनी अपनी श्रेणी में ( ख ) संयुक्त सचिव , नौ - सरकार के किमी पधि 
हो मकने पर मीधी भर्तीदाग । 4 वर्ष नियमित सेवा की हो वहन और परिवहन मंत्रा- कारी की प्रतिनियुमित 

जिसके न हो सकने पर जिन्होंने लय, जो प्रकाश स्तम्भ और पर नियोजित करना 
निवेशक ( वैद्युत )/निदेशक और प्रकाश पोत विषय का भार- हो । 

उपनिवेशक / पेन कमांडर माधक हो - - सदस्य । 
( कका पैन ) की श्रेणियों में कुल ( ग ) महा निवेशक , प्रकाश 
मिलाकर 7 वर्ष सेवा की हो स्तम्भ और प्रकाश पोस 

और दोनों के न हो सकने पर मवस्य । 
ऐमा उपनिदेशक / पेन कमां 
हर ( रे का चैन ) जिमने उम 
श्रेणी में 10 वर्ष नियमित 

सेवा की हो । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 
केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों के 

प्रधीन मदश पद धारण करने 
वाले अधिकारी ।(प्रतिनियुक्ति 
की अवधि माधारत: 3 वर्ष 
से अधिक नही होगो ) 


55GI / 77 - 4 
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1 


6 


चयन 


3. उप महानिदेशक 

( सिविल ) 


2 साधारण केन्द्रीय सेवा, 1500-60-1800- 

समूह क राजपत्रित 100- 2000 २० 


45 वर्ष 

प्रावश्यक : 
टिप्पणः आयु सीमा प्रव - ( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्य 
धारित करने को निर्णा- विद्यालय से सिविल इंजी 
यक तारीख भारत में नियरी में उपाधि या सम 
के अभ्यर्थियों से ( उन तुल्य । 
से भिन्न जो अण्डमान ( 2 ) भार० मी० सी० प्रौर इस्पात 

और निकोबार दीप मंरचनाओं, समुद्री इंजीनियरी, 
समूह और लक्षद्वीप के डाक, बन्दरगाहो, और निम्न 
संघ राज्य क्षेत्रों में है ) नीव सहित अन्य संरचनात्मक 
पावेदन प्राप्ति की संकर्मा में किमी उत्तरदायी 
मन्तिम तारीख होगी । हैसियत में 10 वर्ष का अनु 

भव । 
( अर्हतायें अन्यथा मुहित अभ्यर्थियों 

की वशा में प्रायोग के विवेकानुमार 
शिथिल की जा सकती है,विशेषकर 
अनुभव सम्बन्धी प्रहंतायें अनुसूचित 
जातियों और अनुसूचित जनजातियों 
के अभ्यर्थियों की दशा में , उनके 
लिये प्रारक्षित पदों के लिये , शिथिल 

की जा सकती है ) 
वांछनीय : 


यांत्रिक और वैद्युत इंजीनियरी 
जिममें प्रकाश स्तम्भ इंजीनियरी 
भी सम्मिलित है, का व्यापहारिक 
ज्ञान । 


9 


10 


11 


12 


2 वर्ष 


मायः मही 
शैक्षिक महंतायें हाँ 


प्रोन्नति वारा , जिसके म हो सकने प्रोन्नति : 

( क ) संघ लोक सेवा आयोग सीधी भर्ती के लिये 
पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण निदेशक ( सिविल ) और निदेशक , का सदस्य - अध्यक्ष और उस दशा में जहां 
वारा और दोनों के न हो सकने जिन्होंने अपनी अपनी श्रेणी में ( ख ) संयुक्न मचिय , नौवहन राज्य सरकार के किमी 
पर सीधी भर्ती द्वारा । 

4 वर्ष नियमित सेवा की हो । और परिवहन मंत्रालय , अधिकारी को प्रति 
जिसके न हो सकने पर जो प्रकाश स्तम्भ और प्रकाश नियुक्ति पर नियोजिम 
जिन्होंने निदेशक ( सिविल ) / पोत विषय का भारमाधक करना हो । 
निदेशक और उप -निदेशक हो - - म दस्य 
(डिजाइन )/ उप-निदेशक की ( ग ) महानिदेशक , प्रकाश 
श्रेणियों में कुल मिलाकर 7 स्तम्भ और प्रकाश पोत - - 
वर्ष सेवा की हो और दोनों सदस्य 
के म हो सकने पर ऐसा उप 
निदेशक (डिजाइन )/ उप 
निवेशक, जिसने उस श्रेणी में 
10 वर्ष नियमित सेवा की हो । 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों 
के अधीन सवृश पर 
धारण करने वाले अधि 
कारी । ( प्रतिनियुक्ति की 
प्रवधि साधारणत : 3 वर्ष से 
अधिक नही होगी ) । 


( भाग II -- खण्ड 3(i)] 
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4. निदेशक 


6 साधरण केन्द्रीय सेवा 1300- 50 -1700९० चयन 

समूह क राजपत्रित । 


40 वर्ष ( सरकारी मावश्यक : 
सेवकों के लिये शिथिल ( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्व 

की जा सकती है । ) विद्यालय से सिविल, यांत्रिक , 
टिप्पण : प्रायु सीमा वैद्युत या इलेक्ट्रानिकी/ दूर संचार 

अवधारित करने की ( i) इंजीनियरी में उपाधि या सम 
निर्णायक तारीख भारत तुल्य । 
में के अभ्यर्थियों से (ii ) इंजीनियरी की सुसंगत शाखा में 
( उनसे भिन्न जो अण्ड- 7 वर्ष का अनुभव । 
मान और निकोबार ( अहंतायें, अन्यथा सुप्रहित अभ्यर्थियों 
द्वीप समूह और लक्ष - की वशा में पायोग के विवेकानुसार 
द्वीप के संघ राज्य क्षत्रों शिथिल की जा सकती है , 
में है ) प्राववन प्राप्ति विशेषकर अनुभव सम्बन्धी महंतायें 
की प्रन्सिम तारीख अनुसूचित जातियों और अनुसूचित 
होगी । 

जनजातियों के अभ्यर्थियों की दशा 
में , उनके लिये प्रारक्षित पदों के 
लिये, शिथिल की जा सकती हैं ) 


यांछनीय : 
इंजीनियरी की अन्य शाखामों में 
व्यावहारिक अनुभव । 


5. निदेशक ( वैद्युत ) 


। साधारण केन्द्रीय सेवा, 1300- 50- 1700१० चयन 

ममूह क राजपत्रित 


40 वर्ष ( मरकारी प्रावश्यक : 

सेवकों के लिए ( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्व 
शिथिल की जा विद्यालय से बैद्युत या दूर संचार 
मकती है ) 

इंजीनियरी में उपाधि 
टिप्पण :- - आयु सीमा या समतुल्य । 
अवधारित करने ( 2 ) किसी उत्तरदायी हेसियत में 
कीनिर्णायक तारीख उस व्यवसाय में 7 वर्ष का 
भारत में के अभ्य अनुभव , जिसमें रेडियों प्रेषण 
थियों से ( उनसे तथा अभिग्राही केन्द्रों के, 
भिन्न जो अण्डमान जिसमें एरियल तंत्र भी 
मौर निकोबार दीप मम्मिलित है, डिजाइन , 
ममूह भोर लक्ष्यठीप अधिष्ठापन और अनुराण 
के संघ राज्य क्षेत्रों का तथा विद्युत उपस्करों के 
में है ) मायेवन अनुरक्षण और विनिर्माण का 
प्राप्ति की अंतिम अनुभव भी सम्मिलित है । 
तारीख होगी । ( अर्हताएं, अन्यथा मुहित 

अभ्यर्थियों की दशा में प्रायोग 
के विवेकानुसार शिथिल 
की जा सकती हैं , विशेषकर 
अनुभव संबंधी मर्हताएं 
अनुसूचित जातियों पोर 
अनुसूचित जनजातियों के 
अभ्यर्थियों की दशा में , उनके 
लिए प्रारक्षित पदों के लिए , 
शिथिल की जा सकती है ) 


बांछनीयः 


रेगर, रेडियो टेलीफोन और 
रेडियो उपस्कर के अनुरक्षण , 
मावि का अनुभव । 
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2 वर्ष 


प्राय : नहीं 
मैक्षिक माईताये : हा 


10 

11 12 

13 
प्रोन्नति द्वारा , जिसके न हो उपनिवेशक , उप निदेशक (डिजाइम ) ( क ) संघ लोक सेवा प्रायोग सीधी भर्ती के लिये 
सकने पर प्रतिनियुमित उपनिदेशक ( यांत्रिक ) और का सवस्य - - प्रध्यक्ष और उस दशा में जहां 
पर स्थानान्तरण द्वारा और पन कमान्डर ( डेक्का चन ) ( ख ) संयुमत सचिव , नौय- राज्य मरकार के किसी 
दोनों के न हो सकने पर जिन्होंने अपनी अपनी श्रेणी में हन और परिवहन मंत्रालय , अधिकारी को प्रति 
मीधी भर्ती द्वारा । 

जो प्रकाश स्तम्भ प्रौर प्रकाश नियुक्ति पर नियो 

पोन विषय का भार- जिन करना हो । 
प्रमिनियुमिन पर स्थानान्तरण : माधक हो - सदस्य 
केद्रीय सरकार / गज्य सरकारों के ( ग ) महानिदेशक , प्रकाश 

अधीन सवृश पद धारण करने स्तम्भ और प्रकाश पोत 
वाले अधिकारी । 

- - सवस्य 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि माधारणत : 

3 वर्ष से अधिक नहीं होगी ) 


2 वर्ष 


माय : नहीं 
शैक्षिक महंताएं : हो 


प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो मकने पर प्रोन्नति : 

( क ) मंघ लोक सेवा प्रायोग सीधी भर्ती के लिए 
प्रमिनियुक्ति पर स्थानान्तरण ऐसे उपनिदेशक और चेन कमा - का सवस्य - अध्यक्ष और उस घशा में 
द्वारा और दोनों के न हो कर ( डेक्का चैन ) , जिन्होंने ( ख ) संयुक्त सचिव , नौवहन जहां राज्य सरकार 
मकने पर सीधी भर्ती द्वारा अपनी- अपनी श्रेणी में 3 वर्ष और परिवहन मंत्रालय , के किसी अधिकारी 

नियमित सेवा की हो । ओ प्रकाश स्तंभ और की प्रतिनियुक्ति 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : प्रकाश पोत विषय का पर नियमित करनी 
केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों भारमाधक हो --- सवस्य हो । 
के अधीन मदृश्य पद धारण ( ग ) महानिदेशक , प्रकाश 

करने वाले अधिकारी । स्तंभ और प्रकाश पोत 
( प्रतिनियुक्त की अवधि सधारणतः . --- सदस्य , 

3 वर्ष से अधिक नहीं होगी ) 


5 


6. कर्मशाला प्रधी 


1 साधारण केन्द्रीय सेवा , 1300- 510- 1700 रु० चयन 

समूह क राज 
पत्रित 


40 वर्ष ( मरकारी प्रावण्यक : 
सेवकों के लिए शि - ( 1 ) किमी मान्यताप्राप्त विश्व 
थिल की जा मकती है ) विद्यालय से यात्रिकांजीनियरी 
टिप्पण: - - प्रायु सीमा में उपाधि या समतुल्य । 

अवधारित करने की ( 2 ) किसी ख्यातिप्राप्त कर्मशाला 
निर्णायक तारीन, में किसी उत्तरदायी हैसियत 
भारत में के अभ्य में यर्थाथमापी पुर्जी के उत्पादन 
पियों से ( उनसे और विनिर्माण में 7 वर्ष 
भिन्न , जो अण्डमान का अनुभव , जिसमें से 
और निकोबार द्वीप लगभग 2 वर्ष प्रकाशीय 
समूह और लक्ष मशीनों और प्रकाशिकी 
द्वीप के संघ राज्य तथा लेन्मों से संगधित 
क्षेत्रों में हैं ) प्रावेदन विनिर्माण में लगाए गए 
प्राप्ति झी अंतिम हों । 
तारीख होगी । 

( 3 ) किसी विनिर्माण कर्मशाला 

में किसी उत्तरदायी हैसियत 
में प्रशासन संबंधी अनुभव 
और मशीनों या पुों के 
विनिर्माण की प्रक्रिया 
में तनीकों के नियंत्रण और 
मार्गदर्शन तथा उच्च यर्थाथ 
मापी मशीनों के अधिष्ठापन 
में अनुभव । 
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( अहंताएं अन्यथा सुप्रहित 
अभ्याथियों की दशा में प्रायोग 
के विधेकानुमार शिथिल की जा 
सकती है, विशेषकर अनुभव 
मंबंधी अर्हताएं अनुसूचित 
मानियों और अनुमूचित जम 
जातियो के अध्यात्रियों की दशा 
में , उनके लिए प्रारक्षित पयो के 
लिए, शिथिल की जा सकती 


टिप्पण : - - मे अभ्यर्थियों पर, जिनके 

पाम यांत्रिक इंजीनियरी में 
उपाधि नहीं है, विचार नहीं 
किया जाएगा यदि उन्होने 

किसी ख्यातिप्राप्त कर्मशाला 
में शिक्षु के रूप में कम से कम 
5 वर्ष सेवा की हो और 
तत्पश्चात् जिनके पास 
सूक्ष्म प्रकाश-स्तंभ उपस्कर 

और पुओं के उत्पादन 
विनिर्माण मोर अनुरक्षण का , 
किसी उत्तरदायी है मियत में 
लगभग 15 वर्ष का अनुभव 
हो पौर जिनके पास पर्याप्त 
प्रशासनिक अनुभव हो । 


89 


10 


11 


12 


13 


....- . 


2 वर्ष 


पायु : नहीं 
शैक्षिक महताएं : हो 


प्रोन्नति द्वारा, जिसके म हो प्रोति - - 

( क ) संघ लोक सेवा सीधी भर्ती के लिए 
मकने पर प्रतिनियुक्ति पर मे उपनिदेशक ( यांत्रिक ) प्रायोग का सदस्य और उस दशा में जहा 
स्थानान्तण द्वारा पौर और उपनिदेशक जिन्होने - - अध्यक्ष 

राज्य सरकार के 
दोनों के न हो सकने पर सीधी अपनी - अपनी श्रेणी में 3 वर्ष ( ख ) संयुक्त सचिव नौवहन किमी अधिकारी 
भर्ती द्वारा नियमित सेवा की हो । और परिवहन मंत्रालय, की प्रतिनियुक्ति 

जी प्रकाश और स्तम्भ पर नियुक्त करनी 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : पौर प्रकाश पोत विषय हो । 
केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारो का भारमाधक हो - - सदस्य 
के अधीन सदृश पद धारण ( ग ) महानिदेशक प्रकाश 

करने वाले अधिकारी । स्तभ और प्रकाश पोस 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि माधारणतः - सदस्य 

3 वर्ष से अधिक नहीं होगी ) 
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1 


5 


7 . निदेशक 


चयन 


1 साधारण केन्द्रीय सेवा 1300- 50- 1700 रु० 

ममूह क राज 
पत्रिभ 


40 वर्ष ( मरकारी आवश्यक : 
कर्मचारियो के लिये ( 1 ) किसी मान्यमाप्राप्त विश्व 
शिथिल की जा सकती विद्यालय से मिविल इजी 

नियरी में उपाधि या समतुल्य ।। 
टिप्पण : -- प्राय मीमा ( 2 ) अधिमानन : रामुद्री इजीनियरी 

प्रवधारित करने की डाक बन्दरगाह और निमग्न 
निर्णायक तारीख नीव माहित अन्य संरचना 
भारत में रहने वाले मक मंफर्मों में उत्तरदायी 
अभ्यर्थियों से ( उनसे हैसियत मे 7 वर्ष का अनुभव । 
भिन्न जो अण्डमान ( अर्हताएं अन्यथा गुहित 
और निकोबार द्वीप अभ्यर्थियों की दशा में प्रायोग 
मभूह और लक्षद्वीप के विवेकानुमार शिथिल की 
संघ राज्य क्षेत्रों में जा सकती है अनुभव संबंधी 
रहते है ) प्रावेदन अर्हता अनुमूषित जानि और. 
प्राप्त करने की अनुसूचित जनजातियों के 
अन्तिम तारीख अभ्यर्थियों की दशा में 
होगी । 

उनके लिए प्रारक्षित पदों 
के लिए शिथिल की जा 

मकती है । ) 
वाछनीय : 
यांत्रिक और विद्युत इंजीनियरी 

में जिममें प्रकाश संभ इंजी . 
नियरी भी मम्मिलित है , 
ध्यवहारिक अनुभव । 


8 . उपनिदेशनक 


चयन 


8 माधारण केन्द्रीय सेवा , 1100-50- 1600 रु० 

ममूह क राज 
पत्रित 


35 वर्ष ( सरकारी ( i ) किसी मान्यताप्राप्त विश्व 
कर्मचारियों के लिए विद्यालय से मिविल यात्रिक 
शिथिल की जा सकती वैव्युन या इलेक्ट्रानिकी 

दूर संचार इजीनियरी में 

उपाधि या समतुल्य । 
टिप्पण : प्राय सीमा ( ii ) मीनियरी की तस्ममान 

अवधारित करने शाखा में उनरदायी हैसियत 
की निर्णायक नारीख में 5 वर्ष का अनुभव । 
भारत में रहने वाले ( अर्हताएं अन्यथा मुमहिन 
प्रयथियो से ( उनमे अभ्याथियों की दशा में 
भिन्न जो अण्डमान प्रायोग के विवेकानुसार 

और निकोबार शिथिल की जा सकती है, 
द्वीप समूह और अनुभष मबंधी अर्हता अनु 
लक्षद्वीप संघ क्षेन्नो मूचित जाति और अनुसूचित 
में रहने है ) प्रावेदन जनजातियों के अभ्यर्थियों 
प्राप्त करने की की दशा में , उनके लिए 
प्रतिम तारीख आरक्षिन पदों के लिए, 
होगी । 

शिथिल की आ सकती है । ) 

पोछनीयः 
वैद्युत तथा यांत्रिक 
संकर्मों के निर्माण और 
अनुरक्षण का अनुभव । 
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भारत का राजपन्न । जुलाई 30 , 1977/ श्रावण 8, 1899 
- -- - -- - - - - - 

11 


- - - 


__ 10 


- 


12 


13 


2 वर्ष 


प्रायु : नहीं 
शैक्षिक अर्हताएं : हा 


हो । 


2 वर्ष 


आयु : नहीं 
पौक्षिक प्रहनाएं । हा 


प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो मकने प्रोन्ननि : 

( क ) मंघ लोक सेवा प्रायोग सीधी भर्ती के लिये 
पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्त - उपनिदेशक ( डिजाइन ) और का सबम्य -- अध्यक्ष और उस दशा में 
रण द्वारा , और दोनों के न हो उपनिदेशक , जिन्होंने अपनी- ( ब ) नौवहन और परि - जहां राज्य सरकार 
सकने पर सीधी भर्ती द्वारा अपनी श्रेणीमें 3 वर्षनियमित वहन मंत्रालय का मयुक्त के किमी अधिकारी 
मेवा की हो । 

मचिव जो प्रकाश स्तम्भ को प्रतिनियुमित पर 
प्रतिनियुक्त पर स्थानान्तरण : और प्रकाश पोत विषय नियोमिन करना 
केन्द्रीय राज्य सरकारों के का भार- साधक हो 
अधीन सदृश पद धारण करने 

___ - -सवस्य 
वाले अधिकारी ( प्रति - ( ग ) प्रकाश स्तम्भ और 
नियुफ्नि की अवधि माधा- प्रकाश पोत का महा 
रणतया 3 वर्ष से अधिक निदेशक सदस्य 

नहीं होगी । ) 
प्रोन्नति द्वारा मिमके न हो सकने प्रोन्नति : 

( क ) मंच लोक सेवा समूह स्व अधिकारी 
पर, प्रनिनियुक्ति पर स्था - ( 1 ) सहायक कार्यामालक आयोग का मवस्य की प्रोन्नति के लिए 
नान्तरण द्वारा और दोनों के इंजीनियर ( सिविल ) यांत्रिक / 

- -- अध्यक्ष सीधी भर्ती के लिए 
हो मकने पर मीधी भर्ती द्वारा वैद्युन रेडियों /स्टेशन इंजीनियर ( ख ) नौवहन और परि और उस दशा 

( डेक्का पन ), जिसने वहन मंत्रालय का संयुक्त में जहां रज्य मर 
अपनी -अपनी श्रेणी में 5 वर्ष मषिष जो प्रकाश स्तम्भ फार के किमी प्रधि 
नियमित सेवा की हो पौर प्रकाश पोत विषय कारी को प्रति 
( ii ) सहायक इंजीनियर का भारसाधक हो - - मदस्य नियुक्त पर नियो 

मिविल / यांत्रिक | वैद्युत ( ग ) प्रकाश स्तम्भ और जिन करना हो । 
रेडियों / इंजीनियर / पर्यवेक्षक प्रकाश पोत का महा 
अधिकारी, जो प्रकाशक स्टेशन निदेशक - मवस्य 
का भरमाधक हो और जिमने 
अपमी श्रेणी में 8 वर्षनियमित 
मेवा की हो । 


प्रतिनियुमित पर स्थानान्तरण : 

केन्द्रीय राज्य सरकारों के 
अधीन मदृश पद धारण करने 
वाले अधिकारी । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि 
माधारणतया 3 वर्ष मे 
अधिक नहीं होगी ) 


3 


1100- 50- 1600 रु० 


चयन 


9. पैन कमाण्डर 
( क्का चैन ) 


माधारण केन्द्रीय सेवा , 

समूह क गज 
पतित 


35 वर्ष ( मरकारी प्रावश्यक : 

कर्मचारियों के लिए, ( i ) किसी मान्यताप्राप्त विश्व 
शिथिल की जा विद्यालय से दूर- संचार / 
मकती है ) । विद्युत इंजीनियरी में उपाधि 
टिप्पणी : - प्रायु-सीमा जिसमें रेपियों संचार एक 
प्रवधारित करने विशेष विषय के रूप में रहा 
की निर्णायक तारीख हो , जो समतुल्य । 
भारत में रहने वाले (ii ) वेतार-संचार क्षेत्र में , जिस 
अभ्यर्थियों में ( उन में भेतार प्रेषित / अधिग्राही 
मे भिन्न जो अण्ड स्वचालित प्रतिक्षारण (रिले ) 
मान और निकोबार पद्धति का अधिष्ठपन और 
द्वीप समूह और अनुरक्षण भी सम्मिलित है, 
लक्षवीप संघ राज्य उत्तरवायी हैसियत में 5 
क्षेत्रों में रहते है ) वर्ष का अनुभव । 
आवेदन प्राप्त करने 

- - - - - - - - - - - - - - 
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- 


- 


- - 


की अन्तिम 
तारीख होगी । 


(ill ) योनिक इंजीनियरी में 

प्रच्छी पृष्ठभूमि ( प्रर्हताएं 
अन्यथा मुभहित सम्पथियों 
की दशा में प्रायोग के 
विवेकानमार गिथिल की 
जा मकती है , विशेषतः 
अनुभव संमंधी अर्हता अनु 
मूचित जाति और अनु 
सूचित जनजातियों के 
अभ्यर्थियों की दशा में , उनके 
लिये प्रारक्षित पदों के लिए , 
शिथिल की जा सकती है । 


वांछनीय : 


सामान्य प्रशासन और कार्याणा 
प्रक्रिया में अनुभव । 


10 


11 


12 


13 


- -- - - - 
प्रायः नही 
शैक्षिक पाहताएं : हां 


- - - -- 
2 वर्ष 


प्रोन्नति द्वारा , जिसके न हो सकने प्रोन्नतिः 

( क ) संघ लोक सेवा आयोग सीधी भर्ती के लिए 
पर प्रतिनियुक्ति पर स्थाना- स्टेशन इंजीनियर ( डेक्का पैन ) का मवस्य--- अध्यक्ष और उस दशा में 
तरण द्वारा , और दोनों के न और सहायक कार्यपालक जी - ( ब ) नौवहन और परि जहाँ राज्य मरकार 
हो सकने पर मीधी भर्ती नियर ( रेडियो ) जिन्होंने वहन मंत्रालय का संयुक्त के किसी अधिकारी 
द्वारा । 

उस क्षेणी में 5 वर्ष सेवा मचिव जो प्रकाश स्तम्भ को प्रतिनियुक्ति 
की हो । 

और प्रकाश पोत विषय पर नियोजित करना 
टिप्पण : सहायक कार्यपालक का भारमाधक हो - सवस्य हो । 
इंजीनियर (रेडियो ) ने कम 
से कम 2 वर्ष तक स्टेशन ( ग ) प्रकाश स्तम्भ और 
इंजीनियर के रूप में काम प्रकाश पोत का महा 
किया हो । 

निदेशक --- मपस्य 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
केन्द्रीय राज्य सरकारों के अधीन 
मवृश पद धारण करने वाले 

अधिकारी । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि माधा 

रणतया 3 वर्ष से अधिक 
नहीं होगी ) । 


[ भाग II - - बड ( ii ) ] 
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चयन 


10 उप -निदेशक 

( यांनिक ) 


1 साधारण केन्द्रीय सेवा , 1100- 50 - 1600 70 

समह क राजपवित 


40 वर्ष ( सरकारी प्रावश्यका : 

कमचारियों के लिए ( 1 ) किमी मान्यता प्राप्त विश्व 
शिथिल की जा विद्यालय से यांत्रिक इंजीनियरी 
सकती है ) 

में उपाधि या समतुल्य ; 
टिप्पण : मायु सीमा ( 2 ) किमी योनिक / वैद्युत की किसी 

प्रवधारित करने की प्रसिद्ध कर्मशाला में उसर 
निर्णायक तारीख दायी हैमियत में अंतर्दहन 
भारत में रहने वाले इंजनों, जनिनों मोटरों और 
प्रथियों से ( उनसे महनस वैद्युत मशीनरी के 
भिन्न जो प्रण्ठमान अधिष्ठापन और मनुरक्षण का 
पौर निकोबार द्वीप 5 वर्ष का अनुभव । 
ममूह और लक्षवीप ( मर्ह नाएं अन्यथा सहित प्रभ्यर्थियों 
संभ राज्य क्षेत्रों की दशा में मायोग के विवेकानु 
में रहते हैं ) प्रावन सार शिपिल की जा सकती है 
प्राप्त करने की विशेषतः अनुभव संबंधी महता 
अन्तिम तारीख अनुसूचित जाति और अनुसूचित 

जनजातियों के अभ्यर्थियों की 
दशा में , उनके लिए पारक्षित 
पदों के लिए , शिमिल की जा 

सकती है ) । 
पांछनीय । विद्युत संयंत्र पर भारी 
मशीनरी के प्रधिष्ठापन का 
मनुभष । 


होगी । 


10 


11 


12 


___ 13 


- 


- 


- - 


- 


- 


2 वर्ष 


प्राय : नहीं 
शैक्षिक पहनाएं : हो 


प्रोन्नति द्वारा, जिसके न हो सहायक कार्यपालक इंजीनियर ( क ) संघ लोक सेवा प्रायोग सम ह ख अधिकारी 

सकने पर प्रतिनियुक्ति पर ( यांत्रिक ) जिसने 5 वर्ष का सवस्य -- अध्यक्ष की प्रोन्नति के 
स्थानान्तरण द्वारा और सेवा की हो और सहायक ( ख ) मौवहन पौर परि- लिए, सीधी भर्ती 
दोनों के न हो सकने पर, इजीनियर ( यानिक ) / इंजी - वहन मंत्रालय का के लिए और उस 
सीधी भर्ती द्वारा । नियर पर्यवेक्षक जिन्होंने संयुक्त सचिय जो पशा में जहां राज्य 

नियुक्ति के पश्चात् नियमित प्रकाश स्तम्भ पोर सरकार के किसी 
माधार पर अपनी अपनी प्रकाश पोत विषय अधिकारी की प्रति 
श्रेणी में 8 वर्ष सेवा की का भारसाधक हो - नियुक्ति पर नियो 
हो । 

सदस्य 

जित करना हो । 
प्रतिनियुमित पर स्थामान्सरण : (ग ) प्रकाश स्तम्भ और 
केन्द्रीय/ राज्य सरकारों के अधीन प्रकाश पौत का 
सदृश पदों को धारण करने महानिदेशक - सदस्य 
बाले अधिकारी । 
( प्रतिनियुमित की अवधि साधा 
रणतया 3 वर्ष से अधिक 
नहीं होगी ) 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


55GI/ 77 . - 5 
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23 


1100-50- 1600 रु० 


चयन 


11. उप -निदेशक 

(डिमाइन ) 


1 माधारण केन्द्रीय सेवा 

समूह क , राजपत्रित 


35 वर्ष ( सरकारी आवश्यक : 
कमपारियों के लिए . ( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्व 
शिथिल की जा विद्यालय से सिविल इंजीनि 
सकेंगी ) 

यरी में उपाधि या समतुल्य 
टिप्पण : प्रायु सीमा ( 2 ) मंग्चनात्मक और पार० सी० 

प्रवधारित करने की मी० मंको, द्रवचालित सर 
निर्णायक तारीख पना और तटीय संकों के 
भारत में रहने प्रमुरक्षण और विनिर्माण में 
वाले अभ्यर्थियों से उत्तरदायी हैसियत में 5 वर्ष 
( उनसे भिन्न जो का अनुभव । 
अण्डमान और ( अर्हताएं अन्यथा सुपहित अभ्यर्थियों 
निकोयार द्वीप की दशा में प्रायोग के विवेकानु 
समूह और लक्षद्वीप मार शिथिल की जा सकती है : 
सष राज्य क्षेत्रों में विशेषकर प्रमुभव संबंधी महता 
रहते हैं ) पावेदन अनुसूचित जाति और अनुसूचित 
प्राप्त करने की जनजातियों के अभ्यर्थियों की दशा 
अंतिम तारीख में , उनके लिए प्रारक्षित पदों 
होगी । 

के लिए, शिपिल की जा सकती 


वांछनीय : 
वैचुत और यांत्रिक संकर्मों के मिनि 

मणि और प्रमुरक्षण का अनुभष । 


- - - - --- 


- 


8 


9 


10 


12 


13 


13 


पायु : नहीं 
शैक्षिक महतार : हो 


प्रोन्नति द्वारा , जिसके न हो प्रोन्नति : 

( क ) संघ लोक सेवा ममूह ख के अधिकारी 
सकने पर, पतिनियुक्ति पर सहायक कार्यपालक इंजीनियर आयोग का मवस्य -- की प्रगति के लिए , 
स्थानान्तरण द्वारा मोर दोनों (सिविल ) और सहायक अध्यक्ष 

___ सीधी भर्ती के 
के न हो सकने पर , मीधी इंजीनियर (मिथिल ) , जिन्होंने ( ख ) मौवहन और परि - लिए प्रौर उस दशा 
भर्तीद्वारा । 

नियमित माधार पर अपनी वहन मंत्रालय का में सरकार के 
नियुक्ति के पश्चात् क्रमश: मंयक्स मचिव जो किसी अधिकारी 
5 वर्ष और 8 वर्ष की प्रकाश-स्तम्भ और को प्रतिनियुक्ति पर 
सेवा की हो । 

प्रकाश पोत विषय नियोजित करना है । 
प्रतिमियुक्ति पर स्थानासन्रण : का भारमाधक हो - - 
केन्द्रीय / राज्य सरकारों के । सदस्य 
अधीन सदृश पद धारण ( ग ) प्रकाश स्तम्भ और 
करने वाले मधिकारी 

प्रकाश पोत का 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि साधा महानिदेशक - सदस्य 
रमतया 3 वर्ष से अधिक 
महीं होगी ) । 


माग II - खण्ड (i ) ] 
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- 


पयन 


साधारण केन्द्रीय सेवा 
ममह क राजपत्रित 


12. स्टेशन इंजीनियर 

(डेका बेन ) 
सहायक कार्य 
पालक इंजीनियर 
( रेडियो ) 


700- 40 900 . 
बरो०- 10- 1100 
50-1300 रु० 


३० वर्ष ( सरकारी पावश्यक : 
कर्मचारियों के लिए किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय 
शिथिल की जा से दूर-सचार/ धैयुत इंजीनियरी 
सकती है ) 

में उपाधि, जिसमें रेडियो संचार 
टिप्पण : - आयु- सीमा एक विशेष विषय के रूप में 
. प्रवधारित करने रहा हो या समतुल्य । 

की निर्णायक ( महनाएं अन्यथा सुजित अभ्यर्थियों 
तारीख भारत में की दशा में भायोग के विवेकानु 
रहने वाले अभ्य - सार शिथिल की जा सकती है ) 
थियों से ( उनमें वांछनीय : 
भिन्न जो अण्डमान ( 1 ) एम० एफ० रेडियो बफन के 

और निकोबार द्वीप संस्थापन का अनुभव । 
समूह और लक्षद्वीप ( 2) बेतार संचार क्षेत्र में , जिसमें 
संघ राज्य क्षेत्रों बेतार प्रेषित्रों और प्रभि 
में रहते हैं ) प्रावे . ग्राहियों का अधिष्ठापम पौर 
बन प्राप्त करने को अनुरक्षण भी सम्मिलित है , 
अंतिम तारीख 2 वर्ष का प्रमुभव । 
होगी । 


13. सहायक कार्य- 

पालक इंजीनियर 
( युत ) 


2 माधारण केन्द्रीय सेवा, 700- 40- 900- 
ममूह , क , राजपत्रित दरो0 - 40- 1100 

50 - 1500 रु० 


लग नहीं होता 30 वर्ष ( सरकारी प्रावश्यक : 

कर्मचारियों के लिए किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से 
शिथिल की जा वैद्युत इंजीनियरी में उपाधि 
सकती है । 

या समतुल्य 
टिप्पण: -- प्राय-सीमा ( अर्हताए अन्यथा सुभहित अभ्यर्थियों 

प्रवधारित करने की की दशा में प्रायोग के विवेकानु 
मिर्णायक तारीख सार शिथिल की जा सकती है ) । 
भारत में रहने वाले बांछनीय : 
अभ्यर्थियों से ( उनसे ( 1 ) विद्युत नियमों से सुपरिचय 
भिन्न जो अण्डमान ( 2 ) प्रकाश व्यवस्था , लघु मोटरों 
और निकोबार द्वीप और यायरिंग में अनुभव 
समूह और लक्षवीप महित विद्युत के उत्पादन , 
संघ राज्य क्षेत्रों में प्रदाय मौर पारेषण में 2 वर्ष 
रहने हैं ) आवेदन फा अनुभव । 
प्राप्त करने की 
प्रतिम तारीख 
होगी । 


8 


10 


_ 11 


12 


__ 13 


13 


लागू नहीं होना 


2 वर्ष 


सीधी भर्ती द्वारा 


लागू नही होता 


लागू नहीं होता 


सीधी भर्ती के लिए 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


सीधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं होता 


माग नहीं होता 


मीधी भर्ती के लिए 
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14. महायक कार्य- 

पालक इंजीनियर 
( वैद्युत ) 


2 साधारण केन्द्रीय सेवा 

समूह क राजपत्रित 


लागू नहीं होता 


700- 40-900- 
दरो० - 10- 1100 
50- 130050 


30 वर्ष 

पावश्यक 
( सरकारी कर्मचारियों किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय 

के लिए शिथिल से यांत्रिक इजीनियरी में उपाधि 

की जा सकती है ) या समतुल्य 
टिप्पण : - - प्रायु सीमा ( पहनाए अन्यथा सुजित अभ्यर्थियों 

अषधारित करने की की दशा में पायोग के विवेकानु 
निर्णायक तारीख मार शिथिल की जा सकती है ) 
भारत में रहने वांछनीय : 
वाले अभ्यर्थियों से ( 1 ) कर्मशालाओं में 2 वर्ष का 
( उनसे भिन्न जो अनुभव 
अण्डमान और ( 2 ) कर्मशाला मशीनरी के सबालम 
निकोबार द्वीप समूह और सनिर्माण की योजना । 
और लक्षद्वीप समूह 
और लक्षद्वीप संघ ( 3 ) प्रतवहन -इजमों, जनित्रों, मोटरों 
गज्म क्षेत्रों में अधिष्ठापन और अनुरक्षण में 
रहते हैं ) प्रावेदन अनुभव । 
प्राप्त करने की 
प्रतिम तारीख 
होगी । 


लागू नही होता 


15. सहायक कार्य - 

पासक इंजीनियर 
( सिविल ) 


5 साधारण केन्द्रीय सेवा, 700-40-900- 
समूह क , रामपत्रिन दरो0- 40- 1100 

50 - 1500 10 


30 वर्ष 

पावश्यक : 
( सरकारी कर्मचारियों किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय 
के लिए शिथिल की से सिविल इजीनियरी में उपाधि 

जा सकती है ) या समतुल्य । 
टिप्पण : -- पायु सीमा ( महंताएं पश्यपा सुप्रहित प्रभ्यर्थियों 

अवधारित करने की दशा में पायोग के विवेकान 
की निर्णायक सार शिथिल की जा सकी है ) 
तारीख भारत में वांछनीय : 
रहने वाले मध्य - प्रबलित कंकरीट पौर सरंचनात्मक 
पियों से ( उनसे संक्रमों के डिजाइन मौर निर्माण 
भिन्न जो अण्डमान में 2 वर्ष का प्रमुभव । 
और निकोबार द्वीप 
समूह और लम 
द्वीप सष राज्य 
मेत्र में रहते हैं ) 
पावेदन प्राप्त करने 
की प्रतिम तारीख 
होगी । 


10 


11 


__ 12 


13 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


सीधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


सीधी भर्ती के लिए 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


सीधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


सीधी भर्ती के लिए 
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- 


- 
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- 


- - 


- 


- - 


- - 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


1 


मायष्यक 


चयन 


16. इंजीनियर 

पर्यवेक्षक 


माधारण केन्द्रीय सेवा , 650 -30- 7:40- 35 
ममूह ख राजपत्रित ,____ 810-1०रो०- 35 
( मलिपिकवर्गीय ) 880- 40 -1000 

दरो०- 40- 1200 


स० 


30 वर्ष किमी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से 
( सरकारी कर्मचारियों वैद्यन या यांत्रिक इंजीनियरी 
के लिए शिथिल की में उपाधि या ममतुल्य । 
जा सकती है ) 

अथवा 
टिप्पण - - प्रायु मीमा ( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त संस्था से 

अवधारित करने की यांत्रिफ या वैद्युत इंजीनियरी 
निर्णायफ तारीख में डिप्लोमा । 
भारत में रहने वाले ( 2 ) किमी कर्मशाला में कम से 
अभ्यर्थियों से ( उनसे कम 5 वर्ष का अनुभव । 
भिन्न जो अण्डमान . ( अर्हताएं अन्यथा मुहित 

और निकोबार द्वीप अभ्यर्थियों की दशा में पायोग 
ममूह और लक्ष के विवेकानुसार शिथिल की 
द्वीप संभ राज्य जा सकती है विशेषकर 
क्षेत्रों में रहते हैं ) अनुभव संबंधी प्रर्हता अनु 
मावेदन प्राप्त करने मूचित जाति और अनुसूचित 
की प्रतिम तारीख जनजातियों के अभ्यर्थियों की 
होगी । 

दशा में , उनके लिए भारक्षित 
पदों के लिए, शिपिल की 
जा सकती है । ) 


पयन 


17. सहायफ पंजी - 

नियर ( रेडियो ) / 
प्रकाश स्टेशन 
का भार साधक 
अधिकारी 


11 माधारण केन्द्रीय सेवा, 650- 30- 740- 35 

समूह ख राजपत्रित 810 -40रो०- 35 
( प्रलिपिकवर्गीय ) 880- 40 - 1000-10 

रो० - 40-1200 रु० 


30 वर्ष पावश्यक : 
( सरकारी कर्मचारियों किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय 
के लिए शिथिल्म की से दूर-संचार/वेदयत इंजीनियरी 
आ सकती है ) 

में उपाधि जिममें रेडियो 
टिप्पण : मायु सीमा संचार एफ विणेष विषय के 

प्रवधारित करने की रूप में रहा हो , या समतुल्य । 
निर्णायक तारीख 

अथवा 
भारत में रहने माले ( 1 ) किसी मनयता प्राप्त संस्था 
अभ्यर्थियों से ( उनसे से व्युत इंजीनियरी में 
भिन्न जो अण्डमान डिप्लोमा , जिसमें दूर-संचार 
और लक्षद्वीप संघ एक विशेष मिषय के रूप में 
राज्यों क्षेत्रों में रहते रहा हो । 
हैं ) भायेदन प्राप्त ( 2 ) बेतार संचार क्षेत्र में , जिसमें 
करने की अंतिम बेतार प्रेषित्रों/ अभिग्राहियों / 
सारीख होगी । 

स्वचालित प्रतिसारण ( रिले ) 
पद्धति का प्रतिष्ठापन पौर 
अनुरक्षण भी सम्मिलित है , 
5 वर्ष का व्यावहारिफ 
अनुभव । 
( पहनाएं अन्यथा सुप्रहित 
अभ्यर्थियों की दशा में प्रायोग 
के विवेकानुसार शिथिल की 
आ सकती है : विशेषकर 
अनुभम मंबंधी अर्हता अनु 
सूचित जाति और अनुसूचित 
जनजातियों के अभ्यर्थियों की 
पशा में , उनके लिए प्रारक्षित 
पदों के लिए , शिथिल की जा 

सकती है । ) 
बांछनीय : 

(डिग्री धारकों के लिए बेतार 
संचार- क्षेत्र में , जिसमें बेसार 
प्रेषित्रों / अभिग्राहियो/ स्वचालित 
प्रतिसारण (रिले ) पद्धति 
का प्रतिष्ठान और अनुसरण 
भी मम्मिलित है, एक वर्ष 
का प्रमुभव । 
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- 


- 


CTE 


10 


11 . 


12 


13 


2 वर्ष 


पायु : नहीं 
शैक्षिक अर्हताए - - 
स्तम्भ 11 में उपणित 
सीमा तक । 


प्रोन्नति : 
प्रोन्नति वाग, जिमके न हो मकन तकनीकज्ञ ( मामान्य ) / डीजम ( क ) संघ लोक सेवा आयोग सीधी भर्ती के लिए, 
पर , प्रतिनियुक्ति पर स्थाना - बन्युन , 

का सदस्य - अध्यक्ष और गुम दशा में 
न्तरण डाग और दोनों के न हो ( क ) डिग्री धारकों के लिए ( ख ) नौवहन और परि- जहां राज्य सरकार के 
मकने पर सीधी भर्ती द्वारा । श्रेणी में 3 वर्ष को निर्यामत वहन मंत्रालय का संयुक्त किसी अधिकारी की 

गेवा गहिन । 

मचित्र जो प्रकाश- स्तम्भ प्रतिनियुक्ति पर 
( ) गिनामा धारकों के लिए और प्रकाश-गोत विषय नियोजित करना 

श्रेणी में 5 वर्ष की निय का भारमाधक हो ... हो । 
मित सेवा सहित । 

सदस्य 


श्रणाम 


( ग ) अनहित व्यक्मियों के लिए 

10 वर्ष की नियमित ( ग ) प्रकाश स्तम्भ और 
सेवा सहित । 

प्रकाश पोत का महा 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : निदेशक - - सदस्य । 
केन्द्रीय / राज्य सरकारों के अधीन 

मवृण पद धारण करने वाले 
अधिकारी । 


( प्रतिनियुक्ति की प्रधि 
माधारणत: 3 वर्ष से अधिक 
नहीं होगी ) 


टिप्पण :-- - तकनीकश ( मामान्य ) 

किसी ऐसी अन्य विद्या 
शाखा में किसी उच्च पद 
के लिए भी पात्र ठहराये 
जा सकते हैं , जिसके लिए 
वे अहित हैं । 


प्रोन्नति : 


? वर्ष 


प्रायु : नहीं 
शैक्षिक पर्हताए म्तम्भ 
11 में उपशिन 
सीमा तक । 


प्रोन्नति बाग जिमके न हो सकने ज्येष्ठ रेडियो तकनीकज्ञ ( 551 - ( क ) संघ लोक सेवा आयोग सीधी मतों द्वारा । 
पर , मीधी भर्ती द्वारा । 900 स० ) * प्रधान प्रकाश रक्षक का मवस्य -- अध्यक्ष 

( ज्येष्ठ मापमान ) ( रेडियो ( ख ) नौवहन और परि 
इंजीनियरी ) ( 425- 700 यहन मन्त्रालय का संयक्त 
१० ) तकनीकश (रेडियो/ मषिव जो प्रकाश- स्तम्भ 
रडार ) ( 42 5- 640 २० ) और प्रकाश पोत विषय 

और अपनी अपनी श्रेणी में का भारसाधक हो - - 
निम्नलिखित रुप में नियमित मदस्य । 
सेवा : 

( ग ) प्रकाशन स्तम्भ और 
( क ) डिग्री धारकों के लिए 3 प्रकाण-पोत का महा 

निदेशक -~- सदस्य । 


वर्ष 


( ख ) डिप्लोमा धारकों के लिए 


5 वर्ष 


( ग ) प्रहित व्यक्तियों के लिए 


10 वर्ष 


* प्रधान प्रकाण रक्षक को रेडियो 
बेकन स्टेशन पर काम करने 
का कम से कम 3 वर्ष का 
अनुभव होना चाहिए । 


[ भाग [[--- खण्फ 3 (i)] 
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18. महायक इंजी - 

नियर ( वैद्युत ) 


साधारण केन्द्रीय सेवा , 650- 30-740-35 
ममूह ख राजपत्रित 810- 

दरो0- 35 
( मलिपिकवर्गीय ) 880- 40- 1000-20 

रो०- 40- 1200 रु . 


30 वर्ष 

मावश्यक : 
( सरकारी कर्मचारियों किमी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय 
के लिए शिथिल की से वैद्युत इंजीनियरी में उपाधि 
जा सकती है ) 

या समतुल्य । 

__ अथवा 
टिप्पण : -- प्रायु-सीमा ( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त संस्था 

अवधारित करने की मे वैद्युत इंजीनियरी में 
निर्णायक तारीख रिप्लोमा , 
भारत में रहने वाले ( 2 ) वैव्युत इंजीनयर के 
अभ्यर्थियों से ( उनसे रूप मे 5 वर्ष का अनुभव । 
भिन्न जो अण्डमान ( अर्हताएं अन्यथा सुप्रहित 

और निकोबार द्वीप अभ्यर्थियों की दशा में प्रायोग 
समूह और लक्षद्वीप के विवेकानुसार शिथिल की 
संघ राज्य क्षेत्रों में जा सकती है : विशेषकर 
रहते हैं ) प्रावेदन अनुभव समंधी अर्हता अनु 
प्राप्त करने की अंतिम सूचित जाति और अनुसूचित 
तारीख होगी । 

जनजातियों के अभ्यर्थियों की 
दशा में , उनके लिए 
प्रारक्षित पदों के लिए, शिथिल 
की जा सकती हैं ।) 


बांछनीय : 


(डिग्री धारकों के लिए ) 
वैद्युत इंजीनियर के रूप में 
एक वर्ष का अनुभव । 


5 


बयन 


18. सहायक इंजी - 

नियर ( यांतिक ) 


साधारण केन्द्रीय सेवा , 650- 30- 740-35 
समूह ख राजपत्रित 810-1०रो०- 35 
( अलिपिकवर्गीय ) 880 - 40 - 1000-द० 

रो०- 40- 1200 रु . 


30 वर्ष 

प्रावश्यक : 
( सरकारी कर्मचारियों किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से 
के लिए शिथिल की यांत्रिक इंजीनियरी में उपाधि 
सकती है ) 

या समतुल्य । 


मथवा 


टिप्पण - - प्रायु सीमा ( 1 ) किमी मान्यता प्राप्त संस्था 

प्रषधारित करने की से यांत्रिक इंजीनियर में 
निर्णायक तारीख हिप्लोमा , 
भारत में रहने वाले ( 2 ) यांत्रिक इंजीनियर के मप में 
अभ्यर्थियों से ( उनसे 5 वर्ष का अनुभव । 
भिन्न जो अण्डमान ( प्रहंताएं अन्यथा मुहित 

और निकोबार द्वीप अभ्यर्थियों की दशा में प्रायोग 
समूह पौर लक्षद्वीप के विवेकानुसार शिथिल की 
संघ राज्य क्षेत्रों में जा सकती हैं : विशेषकर 
रहते हैं ) प्रावेदन मनुभव संबंधी अर्हता अनु 
प्राप्त करने की अंतिम मुचित जाति और अनुसूचित 
तारीख होगी । 

जनजातियों के अभ्यर्थियों की 
दशा में , उनके लिए प्रारक्षित 
पदों के लिए, शिथिल की 
जा सकती हैं । ) 


बांछनीय : 


(डिग्री धारकों के लिए ) 
वैद्युत इंजीनियर के रूप में 
एक वर्ष का अनुभव । 
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- 


8 


10 


11 


12 


13 


2 वर्ष 


पायु : नहीं 
शैक्षिक अर्हताएं स्तम्भ 
11 में उपदर्शित 
सीमा तक 


प्रोन्नति द्वाग , जिमके न हो सकने प्रोन्नति : 

( क ) संघ लोक सेवा प्रायोग सीधी भर्ती द्वारा । 
पर , मीधी भर्ती द्वारा । प्रधान नक्शाननीम (वैद्युत ) का मदस्य – अध्यक्ष 

( 550- 750 रु०) , कनिष्ठ ( ब ) नौवहन और परि 
इंजीनियर (पैयुन ) ( 425 वहन मंत्रालय का संयुक्त 
700 रु० ) , प्रधान प्रकाश सचिव जो प्रकाश-स्तम्भ 
रक्षक ( ज्येष्ठ मापमाम ) और प्रकाश-पोत विषय 
( वैवयुत ) ( 425- 700 रु० ) का भारसाधक हो - - 
और तकनीकश ( वैव्युत ) सदस्य 
( 425-640 रु० ), जिन्होंने (ग ) प्रकाश स्तम्भ और 
अपनी-अपनी श्रेणी में निम्म - प्रमाण-पोत का महा 
लिन्धिन रूप से नियमित निवेशक — सदस्य 
सेवा की हो - - 


( क ) डिग्री धारकों के लिए 

3 वर्ष 


( ब ) डिप्लोमा धारकों के लिए 

5 वर्ष 


( ग ) प्रहित व्यक्तियों के लिए 

10 वर्ष । 


प्रोन्नति : 


2 वर्ष 


प्रोन्नति गरा, जिसके न हो सकने 

पर, सीधी भर्ती द्वारा । 


मायु : नहीं 
शैक्षिक प्रहताएं स्तम्भ 
11 में उपशित 
सीमा तक 


प्रधान मक्शानवीस ( यान्त्रिक ) ( क ) मंघ लोक सेवा प्रायोग सीधी भर्ती द्वारा । 

( 550- 750 रु० ), फोरमैन का सदस्य - - अध्यक्ष 
डीजल मेकेनिक ( 550- ( ब ) नौवहन और परि 
750 रु० ), कनिष्ठ इंजीनियर वहन मंत्रालय का संयुक्त 
( यांनिक ) ( 425- 700 ₹० ) , सचिव जो प्रकाश -स्तम्भ 
प्रधान प्रकाश रक्षक ( ज्येष्ठ और प्रकाश -पोत विषय 
मापमान ) ( 425- 700 रु० ) का भारसाधक हो 
और तकनीकश ( सामान्य सवस्य 
और डीजल ) ( 42 5-6 40 ( ग ) प्रकाशम स्तम्भ और 
6० ) जिन्होंने अपनी -अपनी प्रकाश -पोत का महा 
श्रेणी में निम्नलिखित रूप निवेशक - - मदस्य । 
में नियमित सेवा की हो --- 


( क ) डिग्री धारकों के लिए 


3 वर्ष 


( 1 ) डिप्लोमा धारकों के लिए 

__ 5 वर्ष 


( ग ) अनहित म्यक्तियों के लिए 

10 वर्ष । 


टिप्पण : -- तकभीमश ( सामान्य ) 

को मन्य विद्याशाखाओं 
में किसी ऐसे उच्च पद के लिए 
भी पात्र ठहराया जा 
समता है, जिसके लिए वह 
पहित हो । 


भाग II.-- खण्ड 3 (i) ] 


भारत का राजपन्न : जलाई 30, 1977/ श्रावण 8, 1899 


2313 


11 


चयन 


20 महायक इंजी - 
नियर (सिविल ) 


माधारण केन्द्रीय मेवा , 650- 30- 740- 35- 
ममूह ब गज 

1810-६०रो०- 35 
पत्रित ( अलिपिक 880- 40- 1000 
वर्गीय ) 

दरो0 - 40-1200 


30 वर्ष 

प्रावश्यक : 
( सरकारी कर्मचारियों किमी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से 

के लिए शिथिल की सिविल इंजीनियरी में उपाधि या 

जा सकती है ) ममतुल्य 
टिपण -- प्रायु सीमा 

अथवा 
अवधारित करने की ( 1 ) किमी मान्यता प्राप्त संस्था 
निर्णायक तारीख से सिविल इंजीनियरी में डिप्लोमा 
भारत में रहने वाले ( 2 ) मिविल इंजीनियर के रूप में 
प्रथियों से ( उनमें 5 वर्ष का अनुभव 
भिन्न जो अण्डमान ( अर्हताएं अन्यथा सुहिन अभ्यर्थियों 
और निकोबार द्वीप की दशा में प्रायोग के विवेकानुसार 
ममूह और लक्षद्वीप शिथिल की जा सकती है,विशेषकर 
मंघ राज्य क्षेत्रों में अनुभव संबंधी अर्हता अनुसूचित 
रहते हैं ) प्रावेदन जाति और अनुसूचित जनजातियों 
प्राप्त करने की के अभ्यर्थियों की दशा में , उनके 
अंतिम तारीख होगी । लिए प्रारक्षिप्त पदों के लिए, शिथिल 

की जा सकती है ।) 
वांछनीय : (डिग्री धारकों के लिए ) 
मिमिल इंजीनियर के रूप में एक वर्ष 

का अनुभव । 


10 


11 


12 


13 


2 वर्ष 


सीधी भर्ती द्वारा । 


पायु : नहीं 
मौक्षिक महंताएं : 
स्तम्भ 11 में 
उपणित सीमा 
तक 


प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने प्रोन्नति : 

( क ) संघ लोक सेवा प्रायोग 
पर सीधी भर्ती वाग प्रधान नक्शानवीस (मिविल ) का मदस्य - - अध्यक्ष 

( 550 - 750 रु० ) और ( ख ) नौवहन और परि 
कनिष्ठ इंजीनियर (मिविल ) वहन मंत्रालय का संयुक्त 
( 4 25- 700 रु० ) जिसने सचिव जो प्रकाश -स्तम्भ 
अपनी -अपनी श्रेणी में निम्न पौर प्रकाश -पोत विषय 
लिखित रूप से नियमित सेषा का भार-साधक हो 
की हो -- 

मदस्य 
( क ) जिग्री धारकों के लिए 3 वर्ष ( ग ) प्रकाश -स्तम्भ और 
( ख ) डिप्लोमा धारको के लिए प्रकाश -पोत का महा 
5 वर्ष 

निदेशाफ --- मदम्य 
( ग ) अनहित व्यक्तियों के लिए 

10 वर्ष । 


[ फा० सं० एल एल ई- 164 / 74 ] 
उमा शंकर कोशिक , अपर सचिव 


3 . Number of posts , Classification and scales of pay . 
The number of the said posts , thcir classification and the 
scales of pay attached thereto shall he as specified in columns 
2 to 4 of the said Schedule . 

4 . Method of recruitment, age limit and other qualifica 
tions , - - The method of recruitment, age limit , qualifications and 
other matters relating to the said posts shall be as specified 
in columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid . 


MINISTRY OF SHIPPING & TRANSPORT 

(Transport Wing ) 

New Delhi, the 11th July , 1977 
G . S. R . 996 . — In exercise of the powers conferred by 
the proviso to article 309 of the Constitution , and in guper 
session of the Department of Lighthouses And Lightships 
(Class I and Class I Gazetted Technical posts ) Recruitment 
Rules, 1967 , the President hereby makes the following rules 
regulating the method of recruitment to Group A And 
Grour B ( gazetted ) Technical posts in the Department of 
Lighthouses and Lightships , namely : 
___ 1. Short title and commencement, - --( 1 ) These rules may be 
called Department of Lighthouses and Lightships ( Recrut 
ment to Group A and Group B Gazetted Technical posts ) 
Rules, 1977. 

( 2 ) They shall come into force in the date of their 
publication in Official Gazette . 

2. Application . These rules ghall Apply to the posts as 
specified in column 1 on the Schedulo annexed hereto . 
55 GI / 77 - 6 


Provided that the upper age limit specified in column 6 
of the gald Schedule for direct recruitment may be relaxed 
in the case of Scheduled Castes , Scheduled Tribes and other 
special categories of persons in accordance with the orders 
of the Central Government issued from time to time. 
5. Disqualification. - No person,- -. 
( a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living, or 
(b ) who , having a spouse living, has cntered into or 

contracted a marriage with any person , 
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Too 


- - - - 

T 


- 


2 


2 


a 


. 


shall be eligible for appointment to any of the said posts : may, by order, for reason to be recorded in writing , and 

in consultation with tho Union Public Service Commission , 
Provided that the Central Government may, if satisfied relax any of the provisions of these rules with respect to any 
that such mariage is permissible under the personal law class or category of persons or posts. 
applicable to such person and the other party to tho marriage 
und that there are other grounds for so doing, exempt any 7 . Saving . — Nothing in these rules shall atrect reservations 
person from the operation of this rule. 

and other concessions required to be provided for the Sche 

duled Castes , the Scheduled Tribes and other special cate 
6 . Power to relax . Where the Central Government is of gories of persons in accordance with the orders issued by 
the opinion that it is necessary or expedient go to do , it the Central Government from time to time in this regard . 

SCHEDULE 
Name of post No . of Classification Scale of pay Whether Age limit for Educational and other quali 
post 

selection direct rectts 1cations required for direct 
post or 

recruits 
non -selec 

tion post 
- 3 - - - - 
1. Director General 1 G .C .S. Group Rs. 2000 -123/2-2500 Selection 50 years . Essential; 
A Gazetted , 

(i) Degree in Engineering from 

a recognised University . 
(ii) Considerable practical ex 

perience in a responsible 
position in Light -house 
Engineering work prefer 
ably also in maritime Engi 
neering , docks , harbours 
and other structural work 
with submerged founda 
tions and in general mechu 
nical and electrical cogi 

neering, 
(Qualifications relaxable at 
Commission s discretion in 
case of candidates otherwise 
well qualified ). 
Desirable : 
Knowledge and experience of 
Electronics as applied to aids 
10 maritime Navigation , 


Whether age and Period of 
educational quali- probation , 
fications prescri- if any 
bed for the direct 
recruits will apply 
in the case of pro 
motecs 


Method of rectt. whether In case of recruitment by pro - If a DPC exists what is Circunstances 
by direct rectt or by pro - motion , deputation transfer its composition 

in which UPSC 
motion or by deputation / grades from which promotion , 

is to be consulted 
transfer and percentage deputation /transfer to be 

in making recruit 
of the vacancies to be fil- made 

ment 
led by various methods 


- 


- - 


- 


To 


- - - 


- 


- 


- 


8 


- - 


13 


2 years 


Edn : Yes 
Age : No. 


By promotion or trans. Promotion : 

(a ) Member of the As required 
fer /deputation or re-emp- ] Deputy Director Gene- U . P . S . C .- --Chairman , under the 
loyment or direct recruit- ral (Civil )- 2 (Rs. 1500 - (b ) Secretary , Minis- Union Public 
ment, the particular met - 2000 ). 

try of Shipping and Service Com 
hod to be adopted in 2. Deputy Director General Transport - Member mission (Exe 
cach occasion being de- (Electrical)- 1 (Rs.1500 (c) Joint Secretary . mption from 
cided in consultation 2000 ) (with 5 years ser Ministry of Ship - Consultation ) 
with the Commission , vice in the grade). 

ping and Transport Regulations, 
Transfer /Deputation : 

In -charge of the sub 1958 . 
Officers holding analogous ject Lighthouses and 
posts in the Central/State Lightships -- Member . 
Public Works Deptts. or 
officers of the rank of Captain 
and above from the Indian 
Navy having navigation 
experience. 
Re- employment : 
Retired or released officers 
of the rank of Captain and 
above from the Indian Navy 
having navigation experience . 


Tar 11--13( 1) ] 
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- - 


- 


- 


2 


Selection 


2 . Doputy Director 

General ( Elec 
trical) 


Gencral Central Rs. 1500 -60- 1800 - 
Service Group 100 - 2000 
A Gazetted 


45 years. 
Note : - The 
crucial date for 
determining the 
age limit shall 
be the closing 
date for receipt 
of applications 
from candidatos 
in India ( other 
than those in the 
Union territo 
rics of the An 
daman and Ni 
cobar Islands 
and Laksha 
dweep ) . 


Essential : 
(i) Degrec in Electrical Engl 

neering with Electrical com 
munication as a subject or an 
M .Sc. degree in Physics , 
covering wireless , from a 
recognised University of 

equivalent. 
(1 ) 10 years experience in Tele 

Communication and in de 
sign , installation and main 
tenance of radio transmitting 
and receiving stations includ 
ing aerial system , power 
supply etc . 


3. Deputy Director 

General (Civil ) 


2 


Selection 


General Central Rs. 1500 -60 -1800 - 
Service Group 100 - 2000. 
A Gazetted . 


45 years. 
Note :- - The 
crucial date for 
determining age 
limit shall be 
the closing date 
for receipt of 
applications from 
candidates in 
India (other 
thần thosc in the 
Union territo 
rics of the An 
daman and Ni 
cobar Islands 
and Laksha 
dweep ). 


(iii ) Experience of Radar specially 

ground Radar, Radio Tele 

phone and allicd cquipment. 
(iv ) Practical experience in a 

responsible position for a 

period of 10 yeary . 
( Qualifications relaxable at Com 

mission s discretion in case 
of candidates otherwise well 
qualified ; in particular , the 
qualifications regarding ex 
pericnco is relaxable in case 
of candidates belonging to 
Scheduled Castes and Sche 
duled Tribes for the posts 

rescrved for them .) 
Desirable : 
Should have held a senior posi 

tion not below the rank of 
Superintending Engineer or Lt. 
Col. or equivalent rank in Dofon 
ce Services for a period of 2 

years . 
Essential : 
(i) Degree in Civil Engineering 

from a recognised Univer . 

sity or equivalent. 
( ii ) 10 years experience in a res 

ponsible position in R .C .C 
and steel structures, maritime 
Engineering , Docks, Harbour 
and other structural works 
with submerged foundations. 
(Qualifications relaxable at 
Commission s discretion in 
case of candidates otherwise 
well qualified ; in particular 
the qualifications regarding 
experience is relaxable in 
case of candidates belonging 
to Scheduled Castęs and 
Scheduled Tribes for the posts 

reserved for them ). 
Desirable ; 
Working knowledge of Mecha 

nical Electrical engineering in 
cluding Lighthouse engincer 
ing. 
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8 


10 


12 


13 


2 years 


Ago : No 
Educational quali 
Acations : Yes 


By promɔtion failing 

which by transfer on 
deputation and fail - 
ing both by dir. ct re 
cruitment. 


Promotion : 

(8.) Member of the U .P. For direct 
Diroctor (Electrical ) and Di- S. C . - Chairman recruitment and 
rector with 4 years regular (b ) Joint Secretary Mi- in caso of and 
service in the respective nistry of Shipping officer of a 
grade failing which with and Transport In - State Govern 
7 years combined service charge of the sub - ment to be ap 
in the grades of Director ject Lighthouses and pointed on de 
( Eloctrical)/Director and Lightships - Member pulallon . 
Deputy Director / Chain (c ) Director General 
Commander (Decca Chain ) of Lighthouses and 
and failing both Deputy Lightships - Member 
Director/ Chain Cimnan 
der ( Dccca Chain ) with 
10 ycars regular service in 

the grade . 
Transfer on deputation : 
Officers holding analogous 
posts under the Central/ 
Ştate Governments . ( Period 
of deputation shall ordi 
natily not exceed 3 years ). 


2 yoars 


Age : No 
Educational quali 
cations : Yes 


ment. 


By promotion failing Promotion : 

which by transfor on Director ( Civil) and Direc 
deputation and failing tors with 4 years regular 
both by direct recruit service in the respective 

grade , falling which with 
7 years combined service 
in the grades of Director 
( Civil)/Dir -ctor and D : 
puty Director (Designs)/ 
Deputy Director and fai)- 
ing both Deputy Director 
(Dasign )/Deputy Director 
with 10 ycars regular ser 

vice in the grade . 
Transfer on doputation : 
Officers holding analogous 

posts under the Central/ 

State Governments . 
( Period of deputation shall 

ordinarily not cxcccd 3 
years ). 


( a ) Member of the For direct rec 

U . P .S . C .-- Chairmar. ruitment and 
(6 ) Joint Secretary, in case of an 

Ministry of Shipping officer of a 
and Transport In - State Govt, to 
charge of the subject be appointed on 
Lighthouses and deputation. 

Lightships Member 
(c ) Director General of 

Lighthouses and 
Lightships - -Member 


{ FT II 


3 (1)] 


MTCT AT 


4 : TM 
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14 


1 


2 


3 


4 


5 


4 . Director 


6 


Selection 


General Central 1300 - 50 - 1700 
Service Group 
A Gazetted. 


40 years (Re- 
Jaxable for Govt. 
servants ). 
Note : — The 
crucial date for 
determining the 
age limit shall 
be the closing 
date for receipt 
of applications 
from the candi 
dates in India 
(other than 
those in the 
Union territo 
ries of the An. 
daman and Ni 
cobar Islands 
and Laksha 
dwecp ). 


Essential : 
(i) Degree in Civil, Mechanical, 

Electrical or Electronics / 
Tele- Communication En 
gineering from a recognised 

University or cquivalent. 
(1 ) 7 years experience in the 

corresponding branch of En 
ginccring . 
(Qualifications relaxable at 
Commission s discretion in 
case of candidates otherwise 
well qualified ; in particular, 
the qualifications regarding 
experience is relaxable in 
case of candidates belonging 
to Scheduled Castes and 
Scheduled Tribes for thic 

posts reserved for them ). 
Desirable : 
Working experience in other bran 

ches of Engineering 


Selection 


5 , Director 

(Electrical) 


General Central Rs. 1300 -50 - 1700 
Servicc Group 
A Gazetted 


40 ycars. (Re- 
laxable for Go- 
vernment scr 
vants ). 
Noto :- The 
crucial date for 
determining the 
age limit shall 
be the closing 
date for receipt 
of applications 
from the can 
didates in In 
dia (other than 
those in the 
Union territo 
ries of Anda 
man and Nico 
bar Islands and 
Lakshadweep ). 


Essential : 
(i) Degree in Electrical or Telc 

communication Engineering 
from a recognised University 

or equivalent. 
(ii) 7 years experience in the line 

in a responsible position in 
cluding experience in design 
installation and maintenance of 
radio transmitting and rc 
ceiving stations including ae 
rial system , and in mainte 
nance and manufacture of 
clectrical equipment. 
(Qualifications relaxable at 

Commission s discretion in 
case of candidates otherwise 
well qualified ; in particular, 
the qualifications regarding 
experience is relaxable in 
case of candidates belonging 
to Scheduled Castes and Sche 
duled Tribes for the posts 
reserved for them ). 


Desirable : 


Experience in the maintenance 

etc. of Radar, Radio Tele 
phone and Radio equipment. 


2318 


- 


- 


- 


9 


11 


- - - 


Age : No 
Educational quali 

fications : Yes 
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- - - - - - - - - - - - 
10 

12 

13 
- 

- . . - - - - 
2 years By promotion failing Promotion : 

(a ) Member of the For direct rec 
which by transfer on Deputy Dircctors, Deputy U .P .S . C . - Chairman ruitment and 
deputation and failing Director (Designs )., Depu - (b ) Joint Secretary in case of an 
both by direct recruit ty Director (Mechanical) Ministry of Shipping cfficer of a 
inent. 

and Chain Commanders and Transport In - State Govl. 10 
(Decca Chain ) with 3 charge of the subject be appointed 
years l egular sorvice in the Lighthouses and on deputation . 
r - sp .ctive grades. 

Lightships — Member 
Translor on deputation : (c ) Director General of 
Officers holding analogous Lighthouses 

posts under the Central! and Lightships . 
State Governments. 

Meibcr . 
( Period of deputation shall 
ordinarily not exceed ? 

years ). 
2 ycars By promotion failing Promotion : 

(a ) Member ofthe U . P . For direct rc 
which by Transfer on Deputy Director and Chain S . C . — Chuisman cruitment and 
deputation and failing Commander (Decca Chain ) (b ) Joint Secretary , in case of an 
both by direct recruit- with 3 years regular service Ministry of Shipping officer cia State 

in th : rcspoctive grade . and Transport In - Govl. 10 be 
Transfer on deputatior : 

charge of the subject appointed on 
Oficers holding analogous Lighthouses and deputation 
posts under the Central/ 

Lightships - Member 
State Govts. 

(c ) Director General of 
(Period of deputation shall Lighthouses and 
ordinarily not exceed 3 

Lightships , Member 
years) . 


Age : No 
Educational quali 
fications : Yes 


incnt, 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


PR 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - 


1 


Selection 


6 . Superintendent 

of Workshops 


General Central Rs. 1300 - 50 - 1700 
Service Group 
A Gazetted 


40 years. (Relax - Essential : 
able for Govt. (i) Degree in Mechanical En 
scrvants ). 

ginecring of a recognised 
Noto — The University or equivalent 
crucial date for (ii ) 7 years experience in the pro 
determining the duction and manufacture of 
age limit shall precision parts in a reputed 
be the closing workshop in a responsible 
date for receipt capacity or which about ? 
of applications years should have been spent 
from the candi in manufacture connected with 
dates in India optical machinery and optics 
(other than and lenses . 
those in the (iii) Experiencc in the adminis 
Union Territo tration of a manufacturing 
ries of Andaman workshop in a responsible 
and Nicobar capacity and cxperience of 
Islands and controlling and guiding tech 
Lakshadweep ) nicians in the process ofmanu 

facture of machinery or spares 
and in installation of high 
precision machinery. 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - - 


- 


- 


- - -- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


ITT TI- 


83(1) ] 


A 
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140 

s 
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-- ------- 5 - 


- - 


077 4T 
3 . - - . 

Ä 


- 


- 


- - 


- - 


- 


( Qualifications relaxable at 
Commission s discretion in 
case of candidates otherwise 
well qualified ; in particular, 
the qualifications regarding 
experience is reluxable in case 
of candldates belonging to 
Scheduled Castes and Sche 
duled Tribes for the post re 

served for them ) 
Note : - Candidates not having 

a Mechanical Engineering de 
gree will be considered if they 
have served for at Icast 5 years 
as apprentice in a reputed work 
shop and thereafter have about 
15 years cxperienco in a res 
ponsible capacity in the produc 
tion manufacturo and mainte 
nance of precision lighthouse 
equipment and parts and 
their installation and having 
sufficient administrative ex 
perienco . 

- - - - 

- - - 
13 


- - - - 


- 


- 


- - - - - - - 


- - 


- - - - 


- 


- 


- - - 


- 


8 


10 


11 


12 


Ago : No 

2 years 
Educational quali 
fications : Yes 


7 . Director (Civil) 


1 


failing Promotion : 

( a ) Member of the 
By promotion 

For direct re 
which by transfer on Deputy Director (Mechani- U . P . S . C . - Chairman cruitment and 
deputation and ſailing cal) and Deputy Director (h ) Joint Secretary , Mi- in case of an 
both by direct recruit- with 3 years regular service in nistry of Shipping and officer of a 
ment. the respective grade . 

Transport Incharge State Govein 
Transfer on deputation : 

of the subject Light- ment to be 
Officers holding analogous house and 

appointed on 
posts under the Central/ Lightships — Member deputation , 
State Governments . 

(c ) Director General of 
( Period of deputation shall Lighthouses and 

ordinarily not exceed 3 Lightships - -Member 
years ). 

— — 

- - - - 

- - - - - 
- - 

- - - - - - - - - - 
5 

- . - . - - - - - - 
General Central Rs. 1300 -50 - 1700 Selection 40 years (Re- Essential : 
Service Group 

laxable for (i) Degree in Civil Engineering 
A Gazetted 

Government from a recognised University 
servant ). 

or equivalent. 
Note : The ( ii ) 7 years experience , preferably 
crucial date for in Maritimc Engineering, docks 
determining the harbour and other structural 
age limit shall 

works with submerged founda 
be the closing tions in a responsible posi 
date for receipt 

tion . 
of applications (Qualifications relaxable at 
from the can . Commissions discretion in 
didates in India case of candidates otherwiso 
(other than tho well qualified ; in particular 
se in the Union the qualification regarding 
territories of experienco is relaxable in 
Andaman and case of candidates belonging 
Nicobar Is to Scheduled Castos and Sche 
lands and duled Tribes for the posts re 
Lakshadweep ). served for them ). 

Desirablo : 
Working experience in Mecha 
nical and Electrical Enginooring 
including Lighthouse Engineer 
ing . 

- - - - - - - - - 
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1 


- 


- 


- - 


Age : No 
Educational quali 
fications : Yes 
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- - - - - - - - - - 
10 

11 

12 

13 
2 years By promotion failing Promotion : 

(a ) Member of the For direct rec 
which by transfar on Deputy Director (D -sign ) U . P . S . C . - Chairman ruitment and 
deputation an1 failing and Deputy Director with (b ) Joint Sxcretary in case of an 
both by direct recruit three years rogular service Ministry of Shipping cfficer of a Stato 
ment, in the respective grade. 

and Transport In - Govt. to be 
Transfer on deputation 

charge of the subjact appointed on 
Oficers holding Analogous Lighthouses and deputation 

posts under the Central/ Lightships Member 

State Governments. (c ) Director Generalof 
(Period of deputation shall Lighthouses and 
ordingrily not exceed 3 

Lightships -- Mombor 
years ). 


- - - 


- 


- 


- - 


- - - 


- - - - -- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


2 


5 


8 . Doputy Director 


8 


Solection 


Genoral Central Rs. 1100 - 50 - 1600 
Service Group 
A Gazetted 


Essential : 
(1) Degroo in Civil, Mechanical, 

Electrical or Electronics / 
Tele -Communication En 
gineering from a recognised 
University orequivalent. 


35 years (Relax - 
able for Govt. 
servants ) 
Noto : The 
crucial dato for 
dotormining the 
age limit shall be 
the closing date 
for receipt of 
applications 
from candida 
tes in India 
( other than 
those in the 
Union territo 
ries of Andanan 
and Nicobar 
Islands and 
Lakshadwcop ). 


(ii) 5 years experience in a res 

ponsible capacity in the cor 
responding branch of engin 
ncoring . 
(Qualifications relaxable at 
Commission s discretion in 
case of candidates othorwisc 
well qualified ; in particular 
tho qualifications regarding 
experience is relaxable in case 
of candidates belonging to 
the Scheduled Castos and 
Schedulod Tribes for the posts 

rcserved for them ) . 
Desirable : 
Experience of construciicn and 

maintonance of Electrical and 
Mechanical works. 


11 


12 


13 


2 years 


Age : No 
Educational quali 
cations : Yos 


10 
By promotion failing Promotion 
which by transfer on (1) Assistant Executive En - 
doputation and failing gineer (Civil )/Mechani. 
both by directro cal/ Electrloil/Radio /sta - 
cruitment , 

tation Engineer (Decca 
Chair:) with 5 years re 
Qular service in the ros 

pxctive grade and 
(il) Assistant Engineer ( Cl- 

vil )/ M -chanical/Electri 
cal/Radio /Engineer Su 
pervisor/Officor Incharge 
Light Station with 8 
years regular service in 

the respective grade . 
Transfer on deputation ; 
Officers holding analogous 

posts under the Central/ 

State Govts. 
(Period of deputation shall 

ordinarily not exceed 3 
years). 


(a ) Members of the For promotion 

U . P . S . C . - Chairman of a Group B 
(b ) Joint Socretary Officer for di. 

Ministry of Shipping rectrecruitment 
and Transport In - and in case of 
charge of the subject an officer of a 
Lighthouses and State Govt . to 

Light ships - Momber be appointed 
(c) Director General of on deputation , 

Lighthouses and 
Lightships - Member 
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- - - 


- - -- - . .. - 


- 


- 


- - - - - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


3 


Selection 


9. Chain 

Commander 
(Decca Chuin ) 


General Central Rs. 1100 -50 -1600 
Service , 
Group A 
Guzetted 


- . - - - - - --- 
35 years 

Essential : 
(Relaxable for (i) Degree in Tele -Communi 
Govt. servants ). cation /Electrical Engineering 
Note : The with Radio Communication 
crucial date for as a special subject from a 
determining the recognised University ! or ] 
age limit shall equivalent. 
be the closing (ii) 5 ycars experience in a 
date for receipt responsible position in the 
of applications Wireless field , including instal 
from candidates lation and maintenance of 
in India (other Wireless Transmitters ! 
than those in receivers automatic relay 
the Union Terri systems, 
tories of Anda- ( iii ) Good background in Mecha 
man and Nico - nical Engineering . 
bar Islands and Qualifications relaxable at 
Lakshadweep ). Commission s discretion in 

case of candidates otherwise 
well qualified ; in particular the 
qualification regarding experi 
ence is relaxable in case of 
candidates belonging to the 
Scheduled Castes and Scheduled 
Tribes for the posts reserved 
for them ). 


Desirable : 
Fxperience in general adminis 

tration and office procedure. 


11 


- 


- 


2 years 


Age : No 
Educational quali 

fications : Yes 


10 

12 

-- - --- - 
By promotion , failing Promotion : 

(a ) Member of the For direct 
which by transfer on Station Engineer (Decca U .P .S .C — Chairman recruitment and 
(leputation and failing Chain ) and Assistant (h ) Joint Secretary in case of an 
buth by direct recruit Executive Engineer (Radio ) Ministry or Shipping officer of a state 
ment. 

with 5 years regular service and Transport Govt , to be app . 
in the grade. 

Incharge of the sub - ointed on depu 
Note : Assistant Executive ject Lighthouses and tation . 

Engineer (Radio ) must have I.ightships — Member 
worked as Station Engineer (c ) Director Generul of 
for a minimum period of Lighthouscs and 
2 years. 

Lightships , Member 
Transfer on deputation : 
Officer holding analogous 

posts under the Central/ 

State Governments . 
( Period of deputation shall 

ordinarily not cxcced 3 
years ). 


- - - 


- 


- - 


- 


55 GI/77 — 7 
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- - - - - 


10 . Deputy 

Director 
(Mechanical) 
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- - - - . - . = - . - - - - - - - - - - - 

--- - - - - - 
3 

4 . 
1 General Central Rs. 1100 -50 -1600 Selection 35 years . Essential : 
Service , 

( Relaxable for (i) Degree in Mechanical Engine 
Group A 

Govt. scrvants ). ering from a recognised 
Gazetted 

Note : The University or cquivalent. 
crucial date for ( ii ) 5 years experience in instal 
determining the lation and maintenance of 
age limit shall internal combustion cngines , 
be the closing generutors, motors and asso 
date for receipt ciated electrical machinery 
of applications in responsible cupacity in a 
from candidates Mechanical/Elecırical Work 
in India (other shop of repute . 
than those in the (Qualifications relaxable at 
Union territo Commission s cliscretion in case 
ries of Andaman of candilates otherwisc well 
and Nicobar qualilled in particular , the 
Islands and qualifications regarding experi 
Lakshadweep ). ence is relaxable in case of 

candidates belonging to Sche 
dulcd Castes and Scheduled 
Tribcs for the posts reserved 

for them ). 
Desirable : 
Fxperience in installation of power 
plant and heavy machinery. 


- 


- - - - 


- 


- 


- - 


10 


12 


13 


8 
Age : No 
Educational quali 

fications : Yes 


rs 


E for 


By promotion , failing Promotion : 

(a ) Member of the For promotion 
which by transfer on Assistant Executive Engineer U . P . S . C . - Chairman of a group B 
deputation and failing (Mechanical) with 5 years ( b ) Joint Secretary Officer, 
both by direct recruit service and Assistant Ministry of Shipping direct recruit 
mcnt. 

Engineer (Mechanical) / and Transport incnt and in 
Engineer Supervisor with Incharge of the case ofan officer 
8 years service in the subject Lighthouses of a state Govt. 
respective grade rendered and Lightships to be appointed 
after appointment thcrcto - Member 

on deputation , 
on a regular basis . 

( c ) Director General of 
Transfer on deputation : 

Lighthouses and 
Officers holding analogous Light ships - Member 

posts under the Central/ 

State Governments. 
(Period of deputation shall 

ordinarily not exceed 3 
years ). 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


2 


Selection 


11 . Deputy 

Director 
(Designs) 


3 
General Central Rs. 1100-50 -1600 
Service, 
Group A 
Gazetted 


35 years . 
(Relaxable for 
Govt, servants). 
Note : The 
crucial date for 
the age limit 
shall be the clo 
sing date for 
receipt of appli 
cations from 
candidates in 
Indian (other 
than those in 
the Union tcrri 
tories of Anda 
man and Nico 
bar Islands and 
Lakshadwçep ). 


- 
Essential : 
(i) Degree in Civil Engineering 

from a recognised University 

or cquivalent. 
( ii ) 5 years experience in a 

responsible capacity on 
maintenance and construction 
of structural and R . C .C . 
works, Hydraulic structure 

and coastal works. 
( Qualifications relaxable at 
Commission s discretion in case 
of candidates otherwise well 
qualified ; in particular the 
qualifications regarding experi 
ence is relaxable in CASO of 
candidates belonging to Sche 
duled Castes and Scheduled 
Tribes for the posts reserved 

for them ). 
Desirable : 
Experience of construction and 

maintenance of electrical and 
mechanical works, 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


# T [I- 


15 ) (i) ] 
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= _ 


= _ 


= - - 


STTA HIT TY : 
-- - - - - - - - - - 

10 


- 


11 


12 


13 


- 


- 


2 years 


Agc : No 
Fducational quali 

fications : Yes 


By promotion , failing Promotion : 

(a ) Member of the For promotion 
which hy transfer on Assistant Executive Fngineer U . P . S . C . - Chairman of a group " B " 
dcpulation and failing (Civil) with 5 years servicc (b ) Joint Secretary Ollicer , for 
both by direct recruil and Assistant Engineer Ministry of Shipping direct recruit 
meni. 

( Civil) with 8 years serviço and Transport ment and in 
in the respective grades Incharge of the case of an officer 
rendered after appoint subject Lighthouses of a State 
ment thereto on a regular and Lightships Government to 
basis. 

- -Member 

be appointed on 
Transfer on deputation : (c ) Director General of deputation . 
Officer holding analogous Lighthouses and 

posts under the Central Lightships - Member 

State Governments . 
(Period of deputation shall 

ordinarily not exceed 3 

years ). 
- - - - - -- - ---- - - - 

- - - - - - - - - - - - - - - - - 


- .. -- 


- 


- - - 


- 


9 


Selection 


12. Station Engineer 

(Decca Chain )/ 
Assistant 
Fxecutive 

Engineer (Radio ) 
Note : These posts 

arc inter -changcalle 


General Central Rs. 700 -40-900 -EB - 
Service, 

40 -1100 -50 -1300) 
Group A 
Gazetted 


- - - - - - -- 
30 years 

Essential : 
(Relaxable for Degree in Telecommunication / 
Govt. servants ). Electrical Engineering with 
Note : The Radio Communication as a 
crucial date for special subject from a recog 
determining the nised University of cquivalent. 
age limit shall ( Qualifications relaxablo at 
he the closing Commission s discretion in case 
date for reccipt of candidates otherwise well 
of applications qualified ). 
from candidates Desirable : 
in India (other (1) Experience in the installation 
than those in of M . F . Radio Beacon. 
the Union tcrri- ( ii ) 2 years experience in the 
tories of Anda wireless field including instal 
man and Nico - lation and maintenance of 
bar Islands and wireless transmitters and 
Lakshadweep ). receivers. 


Not 
applicable 


13. Assistant 

Executive 
Enginecr 
( Electrical) 


General Central Rs. 700 -40 -900 -EB - 
Servicc, 

40 -1100 -50 - 1.300 
Group A 
Gazettel 


30 years 

Essential : 
(Relaxable for Degree in Electrical Engineering 
Govt. servants ). from a recognised University 
Note ; The or equivalent. 
crucial date for ( Qualifications relaxable at 
determining the Commissions discretion in case 
age limit shall of candidates otherwise well 
be the closing qualified ). 
date for receipt Desirable : 
of applications (i) Familiarity with Electricity 
from candidates Rules . 
in India (other (ii ) 2 years experience in gene 
than those in ration , supply and transmis 
the Union terri sion of power with experi 
torjes of Anda ence in lighting, small motors 
man and Nico and wiring . 
bar Islands and 

Lakshadweep ). 
- - - - - - - - 


- 
- 


- - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - 
- - — - - - - - - - - - - - - - - - 

10 

- - - - - - - - 
Not applicable yeais By direct recruitmeni 


- 
- 
11 


- - - 
- — 


12 


13 


- 


- 


- 


- - 


Not applicable 


Not applicable 


For direct 
recruitment, 
For 

direct 
recruitment 


Not applicable 
- - 


2 year s 
-- - - 


By direct recruitment 
- -- - - -- 


Not applicable 
- - - - 


Not applicable 
- - - — . 


- 


- 


- 


- 


— 
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14 . Assistant General Central Rs. 700- 40 -900 - EB - Not 

30 years 

Essential : 
Executive 

Servico , 

40 - 1100 - 50 - 1300 applicable (Relaxable for Degree in Mechanical Engineering 
Engineer Group A 

Govt. servants ). from a recognised University 
(Mechanical) Gazette 

Note : The or equivalent. 
crucial date for (Qualifications relaxable at 
determining the Commission s discretion in case 
age limit shall of candidates otherwisç well 
be the closing qualified ). 
dato for receipt Desirable : 
of applications (i) 2 years experience in Work 
from candidates shops . 
in India (other ( ii ) Ability to handle and erect 
than those in the Workshop machinery . 
Union territo - ( iii ) Experience in the installation 
ries of Andaman and maintenance of internal 
and Nicobar combustion engines, gene 
Islands and rators, motors and other 

Lakshadweep ). electrical machinery . 
15 . Assistant 5 General Central Rs. 700 -40 -900 -EB - Not 30 years 

Essential : 
Executive 

Service , 

40 - 1100)-50 - 1300 applicablo (Relaxable for Degree in Civil Enginecring from 
Engineer ( Civil) Group A 

Govt. servants ). recognised University or 
Gazetted 

Note : The equivalent, 
crucial date for ( Qualifications relaxable at 
determining age Commission s discretion in case 
limit shall be the of candidates otherwise well 
closing date for qualified ). 
receipt of appli - Desirable ; 
cations from 2 years experience in design and 
candidates in construction of reinforced 
India (other concrete and structural works. 
than those in 
the Union terri 
tories of Anda 
man and Nico 
bar Islands and 

Lakshadweep ). 
- - - - - - - - - - - - - - 

- - - - - - - - - - . . 
Poro - 10 - - 11 

— — — — - - - - - - 

- - -- 
- - 

- - - -- - - 
Not applicable 2 years By direct recruitment Not applicable 

Not applicable 

For direct 

recruitment 
Not applicable 2 years By direct recruitment Not applicable 

Not applicable 

For direct 

recruitment 
- - - - 
- - - - - - - - - - 

- - 
- - - - - - - 

- - - - 
16 . Engineer General Central Rs. 650 -30 - 740 - 35. Selection 30 years 

Essential : 
Supervisor 

Service , 810 - EB - 35 - 880 - 40 

(Relaxable for Degrec in Electrical or Mechanical 
Group B 1000 -- EB - 40 - 1200 

Govt. servants). Engineering from a recognised 
Gazotted 

Note : Tho University or equivalent. 
Non -Ministerial 

crucial date for 
determining the (i) Diploma in Mechanical or 
age limit shall Electrical Engineering from 
be the closing a recognised Institution . 
date for receipt (ii) At least 5 yoars experience 
of applications in a Workshop . 
from candidates (Qualifications relaxable at 
in India (other Commission s discretion in case 
than those in of candidates otherwise well 
the Union terri- qualified in particular , the quali 
torics of Anda - fications regarding experience 
inan and Nico is relaxable in case of candi 
bar Islands and dates belonging to Scheduled 
Lakshadweep ). Castes and Scheduled Tribes 

for the posts reserved for 

them ). 
- - - - 

- - - - - - - - - - -- - - - -- 


12 


13 


OR 


(om 11- - 207 3 (1 )] 


ITTA $ITATA : 


€ 31 , 1977 - 1998, 1999 


-- 


- 


2325 
- - _ - - - - - - - - - - - - 

13 


10 


11 


12 


2 years 


Age : No 
Educational quali 

fications : To 
the extent indi 
cated in column 


11 . 


By promotion , failing Promotion : 

( a ) Member of the For direct 
which by transfer on Technicians (General / Diesel/ U .P . S . C . - Chairman recruitment, and 
deputation and failing Electrical) with : 

( h ) Joint Secretary in case of an 
both by direct recruit- (a ) 3 years regular service Ministry of Shipping officer of State 
ment. 

in the grade for degree and Transport Govt. to be 
holders. 

Incharge of the appointed on 
( b ) 5 years regular service subject Lighthouses deputation . 

in the grade ſur diploma and Lightships 
holders . 

- Member 
(c ) 10 ycars regular service (c ) Director General of 

for unqualified persons. Lighthouses and 
Trunsler on dcpulation : 

Lightships - .Member 
Ollicer s holding analogous 

posts under the Central/ 

State Governments . 
(Period of deputation shall 

ordinarily not exceed 3 

years ). 
* Note : Technician (General) 
may also be held eligible 
for higher post in other 
discipline for which they 
may be qualified . 


- - - - 

- - 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


7 


Selection 


17 . Assistant 

Engineer 
(Radio )/Officer 75 
Incharge light 

Station 
Note : These posts 

are inter-changeable 


General Central Rs. 650 - 30 - 740 - 35 . 
Service , 

810 -EB - 35 -880 - 40 
Group B 1000 - EB - 40 - 1200 
Gazetted 
(Non -Ministerial) 


was 


30 ycars 

Essential : 
(Relaxable for Degree in Telecommunication / 
Govt. servants ). Electrical Engincering with 
Note : The Radio Communication as a 
crucial date for special subject from a recog 
deterinining the nised University or equivalent. 
age limit shall 

OR 
be the closing (i) Diploma in Electrical Engine 
date for reccipt cring with Telecommunication 
of applications as a special subject from a 
from candidates l ecognised Institution . 
in India (other ( 11 ) 5 years practical experience 
than those in in the wireless field including 
the Union terri installation and maintenance 
tories of Anda of wireless transmitters / 
man and Nico reccivers / Automatic relay 
bar Islands and System , 
Lakshadweep ). (Qualifications relaxable at 

Commission s discretion in case 
of candidates otherwise well 
qualificd . in particular , tlic 
qualifications regarding experi 
cact is relaxable in casc of 
candidates belonging to Schc 
cluled ( astes and Scheduled 
Tribcs for the posts reserved 

for them ). 
Desirablc ( For degree holders) : 
One year s exporiencc in the 

wireless lield including instal 
lation und maintenance or 
wireless transmitters and recei 
vcrs /automatic relay system . 


- 


- 


- 


- 


- 


-- - - 


- - 


- - 
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9 


11 


L - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 
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- - 
10 

13 
Age : No 2 years By promotion , failing Promotion : 

( a ) Member of the For direct 
Educational quali 

which by direct recruit- Senior Radio Technician U . P . S . C . - Chairman recruitment , 
fications : To 

ment, 

(Rs. 550 -900 )* Head Light- ( b ) Joint Secretary 
the extent indi 

kçcper ( Senior Scale ) Ministry of Shipping 
cated in column 

(Radio Engineering ) (Rs. and Transport 
11. 

425 - 700 ) Technician (Radio / Incharge of the 
Radar ) (Rs. 425 -640 ) with subject Lighthouses 
regular service as under in and Lightships 
the respxctive grade : 

- Memler 
( u ) 3 years for degree ( c ) Director General of 
holders , 

Lighthouses and 
(b ) 5 ycars ſur diploma Lightships Member 

holders, 
(c) 10 ycars for unqualified 

persons. 
* Head Lightkcepers should 

have experience of having 
worked at least 3 years 
on a Radio Beacon Station . 


- 


- - 


- 


- 


1 


18 . Assistant 

Engineer 
( Electrical) 


General Central Rs. 650 - 30 - 740- 35 - Selection . 
Service Group 810 -EB - 35 - 880 - 40 
B Gazetted 1000 -EB - 40- 120X ), 
( Non -ministe 


rial) . . 


- - - -- - - - 
30 years (relax- Essential : 
able for Go- Degree in Electrical Engineering 
vernment ser - from a recognised University or 
vants ). 

cquivalent. 
Note : - The OR 
crucial dute (i) Diploma in Electrical Eng 
for determin i neering from a ccognised 
ing the agc Institution . 
limit shall be ( ii ) 5 years experience as Elec 
the closing trical Engincer. 
date for receipt ( Qualifications relaxable at Con 
of applications mission s discretion in caso 
from candi- of candidates otherwise well 
dates in India qualified ; in particular, 
(other than the qualification regarding 
those in the expericncc is relaxable in case 
Union terri of candidates belonging to 
tories of Anda Scheduled Castes and Schedul 
man and Nico - cd Tribes for the posts reserved 
bar Islands and for thein ). 
Lakshadweep ). Desirable : (for degree holders ) 

One year s experience as Electrical 

Enginecr . 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


10 


12 


13 


- 


2 Ycars. 


For direct re 
cruitment. 


Age : No 

Educational qua 
lificutions . To the 
catent indicated 
in column 11. 


By promotion failing Promotion : 
which by direct recruit. Head Draftsman ( Electrical) 
ment. 

( Rs, 550 -750 ), Junior En- 
gincer (Electrical) Rs. 425- 
700 ) Head Lightkecper 
(Senior Scale ) ( Electrical) 
(Rs. 425 - 700 ) and Techni- 
cian (Electrical) (Rs. 425 
640 ) with regular service 
as under in the respective 

grado — 
(a ) 3 ycars for degree holders . 
( b ) 5 years for diploma hol 


(a ) Member of the U . P. 

S . C . - - Chairman 
(b ) Joint Secretary Mini 

stry of Shipping and 
Transport Incharge of 
the subject Lighthouses 
and Lightships 

- Member . 
(c ) Director General of 

Lighthouses and 
Lightships 

- Member. 


ders . 


(c ) 10 years for unqualified 

persons. 


-- - 


- 


. 


. 


- -- 


--- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


[47117 11-_ 
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- - - 


- - 


- - - - - - - - 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- - 


19 . Assistant 

Engineer 
(Mechanical) 


General Central Rs. 650 - 30 -740 - 35 . Selection . 

Service Group 810 -EB -35-880-40 
B Gazetted 1000 - EB -40 -1200 . 
(Non -ministe 
rial), 


OR 


30 ycars (relar- Essential : 
able for Gus Degree in Mechanical Engineering 
vernment ser- from a recognised University or 
vants ). 

equivalent. 
Note :- The 
crucial clute (1) Diploma in Mechanical engi. 
for determin necring from a recognised 
ing the age Institution . 
limit shall he ( ii ) 5 years experience as Mechani 
the closing cal Engineer. 
Jale for receipt ( Qualifications relaxable at Com 
of applications mission s discretion in case 
from candi- of candidatos otherwise well 
dates in India qualified ; in particular, the 
( other than qualification regarding ex 
those in the perience is relaxable in caso 
Union territo of candidates belongir g to 
ries of Anda Scheduled Castes and Schedul 
man and Nico - ed Tribes for the posts reserved 
bar Islands and for them ). 
Lakshadweep). Disirable : (for degree holders ) 

Ono ycar s experience as Mech 

nical Engineer, 


- - - 


- 


- 


- 


- -- 


10 


- 


12 


13 


- 


- 


- 


- 


- -- 


- - - 


- - - - 


2 Years 


Age : No 

Educational qua 
lifications. To the 
extent indicated 
in column 11 


By promotion failing Promotion : 

(a ) Member of the U . P. for direct re 
which by direct recruit- Head draftsman (Mechani S .C . - Chairman cruitment. 
ment, 

cal) (Rs. 550 -750 ) Foreman (b ) Joint Secretary Mini 
Diesel Mechanic (550 -750 ), stry of Shipping and 
Junior Engineer (Mechani Transport Incharge 
cal) (Rs. 425 -700 ) Head of the subject Light 
Lightkeeper (Senior Scale) houses and Lightships 
(Rs. 425-700 ) and Techni 

- Member, 
cians* (General & Diesel) (c ) Director General Of 
(Rs. 425 -640 ) with regular Lighthouses and 
service as under the res Lightships 
pective grade : 

- --Member . 
(a ) 3 years for degree holders. 
(b ) 5 yours for diploma hol 

ders, 
(c ) 10 years for unqualified 

persons . 
* Note - Technician (Gen 

cral) may also be held cligi 
ble for higher post in other 
disciplines for which they 
may be qualified , 
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- 


- - 


.. 


- 


- - 


20 . Assistant 

Engineer 
(Civil) 


Gencral Central Rs. 650- 30 - 740 - 35 - Selection . 
Service Group 810- EB -35 - 880 - 40 
B Gazetted 1000- EB- 40 - 1200. 
(Non -ministe 
rial) 


__ - - - 
30 years (rclax - Essential : 
able for Go - Degree in Civil Engineer from 
vernment ser - a recognised University or 
vants) , 

cquivalent , 
Note : -- The 

OR 
crucial date (i) Diploma in Civil Engineer 
for determin ing from a recognised Insti 
ing the age tution. 
limit shull be (ii ) 5 years experience au civil 
the closing date Engineer. 
for receipt of (Qualifications reluxable at Com 
upplications mission s discretion in case 
from candi- of candidates otherwise well 
dates in India qualified ; in particular the 
(other than qualifications regarding experi 
those in the enco is relaxable in case of 
Union territo candidates belonging to Sche 
ries of Anda duled Castes and Scheduled 
man and Nico - Tribes for the posts reserved 
bar Islands and for them). 
Lakshadwcep ). Desirable : (for degree holders ). 

One years experience as Civil 

Engineer, 


10 

12 

13 

. .. - - - - 
Age : No 2 Years By promotion failing Promotion : 

( a ) Member of the U . P. For direct re 
Educational qua 

which by direct recruit - Head draftsman (civil) (Rs. 550 - S .C . . . . . Chairman , cruitment. 
lifcations. To tbe 

ment. 

750 ) and Junior Engi- (b ) Joint Socretary Min 
extent indicated 

neer ( Civil ) ( Rs. 425- 700 ) istry of Shipping and 
in column 11. 

with regular service as un - Transport Incharge 

der in the respective trado ; of the subject Light 
(a ) 3 years for degree holders houses and Lightships 
( b ) 5 years for diploma hol . . . . Member. 
ders. 

(c ) Director General of 
(c ) 10 years of unqualified Lighthouses and 
____ persons. 

Lightships. . . . . . 
Member . 

[File No. LLE- 164 /74 ] 

U . S . KAUSHIK , Under Secy. 
नई दिल्ली 12 जुलाई, 1977 

( 1 )नियम 9 के पश्चात् निम्नलिखित नियम अन्तः स्थापित किया 

जाएगा, अर्थात् - - 
सा० का०नि० 997... - मुम्बई पनन यात्री नौका नियम , 1962 में 

" 9क यन्त्र नोदिन जलयान के लिए अनुज्ञप्ति का तब तक न 
और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम , जिसे केन्द्रीय सरकार 

दिया जाना जब नक बीमा प्रमाणपत्र प्रस्तुत न किया जाए । यंत्र 
भारतीय पनन अधिनियम , 1908 ( 1908 का 15 ) की धारा 6 की 

नोदित जलयान को रखने या भाड़े पर देने के लिए अनुमति तब तक 
उपधारा ( 1 ) के खण्ड ( ट ) द्वाग प्रदत्त शफ्नियो का प्रयोग करते हुए 

नहीं दी जाएगी जब तक कि उक्न जलयान का , तृतीय पक्षकार के 
बनाना चाहती है, उक्त धाग की उपधारा ( 2 ) की अपेक्षानुमार उन 

जोखिम के लिए , उमके स्वामी द्वारा बीमा न कराया गया हो , और 
सभी व्यक्तियों की जानकारी के लिए प्रकाशित किया जाता है , जिनके 

अपेक्षिम बीमा प्रमाणपत्र उप मरक्षक के निरीक्षण के लिए प्रस्तुत 
उमसे प्रभावित होने की संभावना है, और सूचना दी जाती है कि राजपत्र 

न किया गया हो , 
में अधिसूचना के प्रकाशन की तारीख से माठ दिन की अविध के प्रवमान 

( 2 ) नियम 14 के उपनियम ( 1 ) में द्वितीय परन्तुक के पश्चात् 
पर या उसके पश्चात् विचार किया जाएगा । 

निम्नलिखित अन्त : स्थापित किया जाएगा, अर्थात्: ---- 
उक्त प्रारूप की बाबत इस प्रकार विनिर्दिष्ट प्रधि के अपमान 
के पूर्व जो प्राक्षेप और मुझाव प्राप्त होंगे केन्द्रीय सरकार उन पर विचार 

___ "परन्तु यह भी कि यन्न नोदिन जलयान की अनुशाप्ति मब तक 
करेगी । 

नवीन मही की जाएगी जब तक कि उक्त अनयान का , सलीय 

पक्षकार के जोखिम के लिए उसके स्वामी द्वारा बीमा न गया 
संशोधन का प्रारूप 

गया हो और अपेक्षित बीमा प्रमाणपत्र उप संरक्षक के निरीक्षण के 
1 . ( 1 ) इन मियमों का संक्षिप्त नाम मुम्बई पनन यानी नौका 

लिए प्रस्तुन न किया गया हो । " 
( मंशोधन ) नियम , 1977 है । 

[मं० पी०जी०एल० 9/ 77 ] 
2 मम्बई पत्तन यात्री नौका नियम , 1962 में , 

एम० पार० गथवाल , अवर मचिष 


.[ भाग I[ -- खण्ड 3 ( i) ] 
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New Delhi , the 12th July, 1977 


G . S. R. 997. - The following draft of certain rules further 
to amend the Port of Bombay Passenger Boats Rules, 1962 , 
which the Central Government proposes to make in exercise 
of the powers conferred by clause ( k ) of sub -section ( 1 ) 
of section 6 of the Indian Ports Act, 1908 ( 15 of 1908 ) is 
hereby published as required by sub -section ( 2 ) of the said 
section , for the information of all persons likely to be 
affected thereby und notice is hereby given that the said 
draft will be taken into consideration on or after the expiry 
of a period of sixty days from the date of publication of 
this notification in the Official Gazette . 


1. कारला पतन कर्मचारी ( आवरण ) विनियम, 196 4. 
5 . कारला पत्तन कर्मचारी ( अध्ययन अवकाश ) विनियम , 1964. 
6 काण्ड ना पनन कर्मचारी ( भर्ती वरिष्ठता और प्रोन्नति ) विनियम, 1964. 
7. काण्डला पत्नन कर्मचारी ( अवकाश ) विनियम 1964 
8 काण्डला पसन कर्मचारी ( मामान्य भविष्य निधि ) विनियम , 1964. 
9. काण्डला पनन कर्मचारी ( चालकों को प्राधिकारी ) विनियम , 196 4. 

[ म०पाईके - 34/ 77 ] 
दीवान चन्द अहीर , अपर सचिव 


Any objections or suggestions which may be received from 
any person with respect to the said draft hefore the expiiy 
of the period so specified will be considered by the Central 
Government. 


New Delhi, the 15th July, 1977 


DRAFT AMENDMENT 


1 . ( 1 ) These rules may be called the Port of Bombay 

Passenger Boats ( Amendment ) Rules, 1977 , 


G . S. R. 998.- -- Ir exercise of the powers conferred by sub 
section ( 1 ) of section 124 read with sub- section ( 1 ) of section 
132 of the Major Port Trust Act , 1963 (38 of 1963 ), the 
Central Government hereby approve of the amendments made 
to the regulations specified in the Schedule below ( in relation 
to the interpretation of the said regulations) made by the 
Board of Trustees of the Port of kandla in exercise of the 
powei s concerred by section 28 read with sub -section ( 2 ) of 
section 124 of the said Act and published in the Gujarat Gov 
ernment Gazette, dated the 21st April , 1977 and 28th April , 
1977 . 


2 . In the Port of Bombay Passenger Boats Rules, 1962 , 


(i) after rule 9 , the following shall be inserted , namely : 


SCHEDULE 
1. The Kandla Port Employees ( Allotment of Residence ) 
Regulations, 1964 . 


"9A. Licence for a Mechanically propelled vessel not 

to be granted unless insurance certificate in pro 
duced . No licence for keeping or letting for hire 
a mechanically propelled vessel shall be granted 
unless the said vessel is insured by the owner 
thercof to cover the third - party risk and the 
requisite insurance certificate is produced for ins 
pcction by the Deputy Conscrvator ." ; 


2 . The Kandla Port Employces ( Temporary Service ) Re 
gulation , 1964 . 

3. The Kandla Port Employees ( Leave Travel Concession ) 
Regulations, 1964 . 

4. The Kandla Port Employees (Conduct) Regulations, 1964 . 


(ii ) in sub - rule ( 1 ) of rule 14 , after the sccond proviso , 

the following shall be inscrted , namely : 


5. The Kandia Port Employees ( Study Leave ) Regulations, 
1964. 


" Provided also that no licence of a mechanically pro 

pelled vessel shall be renewed unless the said 
vessel is insured by the owner thercof to cover 
the third -party risk and the requisite insurance 
certificate is produccd for inspection by the 
Deputy Conservator. ". 


6 . The Kaandla Port Employces ( Recruitment, Seniority and 
Promotion) Regulation, 1964 . 


7. The Kandla Port Employees ( Leave ) Regulations. 1964 . 


[ No. PGL- 9 / 771 
M . R. GATHWAL, Under Secy . 


8 . The Kandla Port Fmployces ( General Provident Fund ) 
Regulations, 1964. 


9 . The Kandla Port Employees ( Authorisation of Pilots ) 
Regulaations, 1964 . 


INo. PEK-34 / 777 
D. C. AHIR, Under.Secy. 


निर्माण और आवास मंत्रालय 


नई दिल्ली , 15 जुलाई, 1977 
मा०का०नि० 998 – महापत्तन न्याम अधिनियम , 1963 ( 1963 
फा 38 ) की धारा 132 की उपधारा ( 1 ) के साथ पठिन धाग 124 
की उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, केन्द्रीय 
सरकार एतद्वारा उक्त अधिनियम की धारा 121 की उपधारा ( 2 ) 
के माथ पठिम धारा 28 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हग काण्डला 
पनन के न्यामी बोर्ड द्वारा निर्मित नीचे अन मूघी में विनिर्दिष्ट और गुजरात 
सरकार के 21 अप्रैल , 1977 व 28 अप्रैल , 1977 के गजपत्र में प्रकाशित 
विनियमों में किए गए संशोधनों का ( उक्त विनियमों की व्याख्या के संबंध 
में ) अनुमोदन करती है । 


1977 


शुधी -पत्र 

नई दिल्ली, 8 जुलाई, 1977 
सा० का० वि० 999 --निर्माण और पावाम मंत्रालय के केन्द्रीय लोक 
म्वास्थ्य पर्यावरणीय इंजीनियरी संगठन में लाइबेरियन ग्रेड III के भर्ती 
नियम , 1976 के ( हिन्दी पाठ में ) अन्तिम कालम में जो भारत के राज 
पन्न के भाग II खण्ड 3 के उपखण्ड (i ) के दिनांक 7 मई, 1977 के 
जी० एम० प्रार० 595 में प्रकाशित हुए थे, में शब्द "अधिक " के स्थान 
पर " अनधिक " पढ़ा जाए । 

[ संख्या ए0- 1 20 18/ 7/ 76-प्रणामन -I ] 

एम० रंग स्वामि , अवर सचिव 


अनुसूची 


1. काण्डला पसन कर्मचारी ( प्रावाम का प्राईटन ) विनियम , 1964. 
2. काण्डला पत्तन कर्मचारी ( अस्थायी सेवा ) विनियम , 196 4. 
3. काण्डला पत्तन कर्मचारी ( अवकाश यात्रा छुट ) विनियम , 1964. 
55GI// 77 -- 8 
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- - - 


- - 


- - - - - 


- 


- । 


- 


- 


- - 


सूचना और प्रसारण मंत्रालय 

नई दिल्ली, १ मई , 1977 
सा० का० नि० 1000 -- मंविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदम अधिकारों का प्रयोग करते हुए , राष्ट्रपति , दूरदर्शन महानिदेशालय में ममत्र 
म के पदों की भर्ती पद्धति के विनियमन हेतु एवंद्वारा निम्नलिखित नियम बनाने है, अर्थात् :- - 

1. मंभित शीर्षक और प्रारम्भ : -प्रति ( 1 ) इन नियमों को दूरवर्णन ( ममूह च पद ) भर्ती नियमावली , 1977 कहा जा सकेगा । 
( 2 ) ये नियम मरकारी गजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख को प्रवृन होंगे । 
2. पदों की संख्या, वर्गीकरण तथा वेतनमान :-पत्रों की संख्या , उनका वर्गीकरण और उनमे संबधित घेतनमान संलग्न अनुसूची के कालम 2 से 4 तक में दिए अनुमार होंगे 

3. भर्ती की पद्धति , प्रायु सीमा , प्रहलाण प्रादि : - भर्ती की पद्धति, प्रायु मीमा, महताएं तथा उक्त पदों से संबधित अन्य मामले उक्त अनुमची के काल 
5 से 13 नक में दिए अनुसार होगे । 
4. अनर्हताए :- - ऐमा कोई भी व्यक्ति , 
( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति से विवाह किया हो या करने का कगर किया हो जिसकी पत्नी /जिमका पनि जीवित हो , या 
( ख ) जिमने जीवित पत्नी /पति के होते हुए किसी अन्य व्यक्ति से विवाह किया हो या करने का करार किया हो , 
भक्त पदों पर नियुक्ति के लिए पात्र नहीं होगा । 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार इस बात मे मन्तुष्ट हो जाए कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के दूमरे पक्षकार पर लागू वैयक्तिक कानून के अन्तर्गत 
अनुशेय है और ऐमा किए जाने के कोई अन्य कारण नही है, तो वह ऐसे किसी भी व्यक्ति को इस नियम में छूट दे सकती है । 

5. छूट देने की शक्ति :- - जहा केन्द्रीय मरकार का यह मत हो कि छूट देना आवश्यक या उचित है, यहा वह लिखित कारणों में आधार पर प्रादेश द्वारा 
किसी भी श्रेणी या वर्ग के व्यक्तियों को इन नियमों के किमी भी उपबन्ध से छूट दे सकती है । 

6 . अपवाद .- - इन नियमों की किसी बात का , इस संबंध में केन्द्रीय सरकार द्वारा समय ममय पर जारी किए गए प्रावेशों के अनुसार, अनुमूचित जातियों , 
अनुसूचित जनजातियों तथा अन्य विशिष्ट वर्गों के व्यक्तियों के लिए अपेक्षित आरक्षणों और अन्य रियायतों पर कोई प्रभाव नही पड़ेगा । 

अनुसूची 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
संख्या 


प्रवरण पद है 
अथवा अप्रवरण 


मीधी भर्ती के लिए 

प्रायु मीमा 


मीधे भी किए जाने वालों के 
लिए अपेक्षित शैक्षिक तथा अन्य 

महंताएं 


पद 
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1 . गेस्टेटनर प्रापरेटर 1 मामान्य केन्द्रीय सेवाएं 210- 4- 250-40रो०- अप्रवरण 
( जूनियर स्केल ) 

ममूह घ 

5- 270 रुपये 

- - - - 


लागू नहीं होना 


लागू नहीं होता 


- -- 


क्या मीधी भर्ती किए परिवीक्षा की 
जाने वाले व्यक्तियों अधि, यदि 
के लिए निर्धारित कोई हो 
प्रायु और शैक्षिक 
प्रार्हताए पदोन्नति 
व्यक्तियों के मामले 
में भी लाग होगी 


भर्ती पति - सीधी भर्ती में या पदोन्नति /प्रतिनियुक्मि /स्थानांतरण 
प्रतिनियुक्ति से या स्थानांतरण से से भर्तीकिए जाने पर वे ग्रेड जिनसे 
तथा विभिन्न पतियों द्वारा भरी पदोन्नति/ प्रतिनियुक्ति /स्थानांत 
जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता रण किया जाना है 


यदि विभागीय पदोन्नति व परिस्थितियां जिनमें 
ममिति विद्यमान है, तो भर्ती करने में संघ लोक 
उसका गठन क्या है सेवा प्रायोग से परा 

मर्श करना है 


10 


11 


12 


13 


- 


लागू नही होता 


7 वर्ष 


लागू नहीं होता 


वरिष्ठता य योग्यता के प्राधार उन जमादारों और दफ्तरियों मे ( 1 ) प्रशासन उप-निवेशक , 
पर पदोन्नति माग । 

से पदोन्नति द्वारा जिमकी ग्रेड दूरदर्शन महानिदेशालय 
में 3 वर्ष की सेवा हो और जो अध्यक्षा 
मशीन चलाने में सभ हों ( 2 ) उप-निदेशक ( प्रशा 

सन ) - - मदस्य 
( दूसरी मीडिया यूनिट से 

बाहरी सदस्य ) 
( 3 ) अनुभाग अधिकारी , 

दूरदर्शन महामिदेशालय 
( प्रशासन अनुभाग ) --- 
मवस्य 
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1 


__ 


2 


3 


- - 


- - - 


2 दफ्तरी 


केन्द्रीय 


सामान्य 
सेवाएं 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


200- 3- 206- 4- 234 - अपवरण 
१००- 4- 250 
रुपए 


3. जमादार 


- नदेव 


लागू नही होता 


लागू नही होता 


200- 3- 206- 4- 23.1- प्रप्रयरण 

वारो०- 4- 250 


रुपए 


4 अपगमी 


19 


19 


नदेव 


19 6- 3- 220-दरो०- लागू नहीं होना 

3- 232 रुपए 


18 और 25 वर्ष के शैक्षिक : 
मीच 

मिडिल स्कूल या समकक्ष परीक्षा पास 


- - 


- - - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


10 


11 


12 


13 


__ 
89 

___ --- - - 
लागू नहीं होता 2 वर्ष 


वरिष्ठसा व योग्यता के आधार पर 

पदोन्नति द्वारा 


उन चपरामियो में मे पदोन्नति ( 1 ) प्रशासन -उप-निदेशक , लागू नहीं होता 
बारा जिनकी ग्रेड मे कम- - कम दूरदर्शन महानिदेशालय 
3 वर्ष की मेवा हो । 

मध्यक्ष 


( 2 ) उप-निदेशक ( प्रशा 

मन ) - सदस्य 
दूसरी मीडिया यूनिट से 

बाहरी सवस्य ) । 
( 3) अनुभाग अधिकारी , 

दूरदर्शन महानिदेशालय 
( प्रशासन मनुभाग ) - - 
सवस्य 


लागूनहीं होना 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


2 वर्ष 


वरिष्ठना व योग्यता के प्रा 


बरिष्ठता व योग्यता के प्राधार उन सपरामियों में से पदोन्नति ( 1 ) प्रशासन उप-निदेशक , लागू नहीं होता 
पर पदोन्नति द्वारा 

द्वारा जिनकी ग्रेड में कम से दूरदर्शन महानिदेशालय 
कम 3 वर्ष की सेवा हो 

अध्यक्ष 


( 2 ) उप -निदेशक ( प्रशा 

सन ) - - सदस्य 
( दूसरी मीडिया यनिट से 
बाहरी मवस्य ) 


( 3 ) अनुभाग अधिकारी, 

दूरवर्शन महानिदेशालय 
( प्रशासन अनुभाग ) -- 
सदस्य 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


75 % सीधी भर्ती मारा 
25 % स्थानान्तरण द्वारा 


नागू नहीं होता 


उन स्वीपरों, फराशों, चौकीदारों लागू नहीं होता 

इत्यादि में से जो चपरासी के 
पद पर सीधी भर्ती के लिए 
निर्धारित पहनाएं नहीं रखते 
हों , किन्तु जो प्राथमिक 
साक्षरता रखते हों और हिन्दी 
में पढ़ने की योग्यता का प्रमाण 
दे और जिनकी अपने ग्रेप में 
5 वर्ष की मेवा हो , मरल 
लिखित परीक्षा के प्राधार पर 
25 प्रतिशत स्थानान्तरण 
द्वारा । 
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2 


5. सिम्युरिटी गार्ड 


4 


18-- - 35 वर्ष के बीच 


सामान्य केन्द्रीय मेवाएं, 196- 3- 2 26 -द० रो० - लागू नहीं होना 

3- 232 रुपए 


ममूह ध 


शैक्षिक : 
8वी या ममकक्ष परीक्षा पास । 
जिन भूतपूर्व सैनिकों के पास 
द्वितीय श्रेणी पाम सेना शिक्षा 
प्रमाणपत्र होगा या जो 8वी कक्षा 
पास होगे ये भी इसके लिए पान 

होंग । 
अन्य अर्हताएं : 
से भूतपूर्व सैनिक हां जिनकी पल 
सेना, तोपखाना या पैरा-ट्रप में 
कम- से कम 6 माल की सेवा हो 
और उनके मेना छोड़ने के प्रमाण-पत्र 
में चरित्र का अनुकरणीय या 
बहुत अच्छा मूल्याकन हो । 


( 2 ) ऐसे भूनपूर्व पुलिस कर्मचारी 
जिनको केन्द्रीय या राज्य पुलिस 
सेवा में कम - से-कम 6 वर्ष की 
मेवा हो और पुग्निम मेया का 

अच्छा रिकार्ड हो । 
मामाम्य केन्द्रीय सेवाएं , 196- 3- 2 20-६०रो०- लागू नही होता 18 से 25* वर्ष के बीच वांछनीय : 
समूह च 3 - 232 रुपये 

प्राइमरी स्कूल स्तर पास 
- सदैव - तदेय लागू नही होता 

-नदेव 

वांछनीय : 
प्राइमरी स्कूल स्नर पाम 


6 . फराश 


2 


7 . स्वीपर 


----- --- 


10 


11 


__ 12 


13 


- - - 


- 


- 


. - -- - . - - - 


लागू नहीं होता वर्ष 100 % सीधी भर्ती द्वारा लागू नहीं होता 

लागू नहीं होता लागू नहीं होता 
लागू नहीं होता 2 वर्ष 100 % सीधी भर्ती द्वारा लागू नहीं होता 

लागू नहीं होना 

लाग नहीं होना 
लागू नहीं होता 2 वर्ष 100 % सीधी भर्ती वाग लागू नहीं होता 

लागू नहीं होता लागू नहीं होता 
* अनुसूची के कालम 6 में निर्दिष्ट प्रायु मीमा निर्धारित करने की निर्णायक तिथि प्रत्येक मामले में भारत के प्राथियों से ( अंडमान और निकोबार 
वीपसमूह और लक्ष्यदीप के प्राधियों को छोड़ कर ) प्रावेदन पत्र प्राप्त होने की अन्तिम तिथि होगी । 

[ मख्या 501/ ७/ 76-टी० वी० ] 

यी० कृष्णन , अवर मचिव 


MINISTRY OF INFORMATION AND BROADCASTING 


New Delhi, the 9th May , 1977 


G . S. R. 1000. - In cxercise of the powers conferred by the 
proviso 10 Article 309 of the Constitution , the President herc 
by makes the following rules regulating the method of i c 
cruitment 10 Group D posts in the Directorate Gerreral, Door 
darshan, namely : 

( 1 ) Short title and Commencement . - - ( 1 ) These rules may 
be callel the Doordarshan ( Group D posts ) Recruitment 
Rules, 1977 . 


(4 ) Disqualification . — No person 
( a) who has entered into or contraced a marriage with 

a person having a spouse living, or 
( b ) who , having a spouse living has cntered into or con 

tracted il marriage with any person , 
shall be cligible for appointment to the said posts : 

Provided that the Central Government may, if satisfied that 
such marriage is permissible under the personal law appli 
cable to such persons and the other party to the marriage 
and that there are no other grounds for so doing, exempt 
any person from the operation of this rule . 


( 2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazette , 


( 2 ) Number , Classification and Scale of Pay . - The number 
of posts, classification and the scale of pay attached thereto 
shall be as specified in columns 2 to 4 of the Schedule annexed 
hereto . 


( 5 ) Power to relax . - Where the Central Government is of 
opinion that it is necessary or cxpedient so to do , it may by 
urcler , for reasons to be recorded in writing, relax any of the 
provisions of these rules with respect to any class of category 
of persons . 


(3 ) Methood of Recruitment, age limit and qualifications 
etc . — The method of recuritment, age limit , qualifications and 
other matters relating to the said post shall be as specified in 
columns 5 to 13 of the Schedule nforesaid . 


(6 ) Savings. Nothing in these rules shall affect reserva . 
tions and other concessions required to be provided for the 
Scheduled Castes kind Scheduled Tribes and other special cate 
gories of persons in accordance with the orders issued by the 
Central Government from time to time in this regard . 
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SCHEDULE 


Name of Post 


Classification 


Scale of Pay 


No of 
post 


Age limit for Educational & other qualifications 
direct recruits requirod for the direct recruits 


Whether 
selection 
post or non 
selection 
post 


1 


General Central Rs. 210 - 4 -250 -EB - 5 - Non 
Services, Group 270 

selection 


Not applicable 


Not applicable . 


1. Gestetner Op - 

crator ( Junior 

scale ) 
2 . Daftry 


D . 


Not applicablc 


Not applicable . 


General Central Rs. 200 -3 -206 -4 -234 . Non 
Services, Group EB -4 -250 

selection 
D 
General Contral Rs. 200 -3 - 206 -4 -234- Non 
Servicos, Group EB-4 -250 

selection 
D 


3. Jamadar 


1 


Not applicable 


Not applicable. 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


Whether age and Period of Method of recit . whether In case of rectt. by promo - If DPC exists what is its Circumstances 
Educational quali - probation by direct rcctt, or by iion /deputation transfer grade compositions 

in which UPSC 
Acations Prescri - if any don station , transfer and which promotion cleputation 

is to be consulted 
bed for direct ro percentage of the vacan - transfer to be made 

in making r2 
cruits will apply in cies to be filled by various 

cruitment 
the case of pro 

mcthod 
motics 


- - - - - - 

8 
- - - -- - - - - - - - 
Notaplicahl: 


- 


- 


- - - 
? yours 


Not applicable 


? years 


- - - 
10 

12 

13 
- - - - - - - 

- - - 

- - - - - - 
By promotion on th : Promotion from Jamadar and (1 ) Dy. Director of Not aplicable 

basis of seriority -cum - Daftries who have put in 3 Admn. DG Door 
fitness , 

years service in the grade darshan - Chairman . 
and have proficiency in ( 2 ) Dy. Driector (Admn . 
handling machine . 

- Member ( outside 
member from aro 

ther media units ), 
( 3 ) Soction Officer - DG : 

Doordarshan (Admn . 

Section ) - Member , 
By promotion on the Promotion from peons with (1 ) Dy. Director of Admn, Not applicable 

basis of scriority -cum - at least three years service DG : Doordarshan 
fitness , in the grade . 

Chairman , 
( 2 ) Dy. Director (Admn .) 

-- Member ( outside 
member from ano 

ther media units ) 
(3 ) Section Officer - - 

DG : Doordarshan 
(Admn . Section ) - - 

Member , 
By promotion on the Promotion from Peons with ( 1) Dy. Director of Not applicable 

basis of scniority - cum - at Icast three years serviço Admn. DG : Duer 
fitncss in the grade . 

darshan - Chairman . 
( 2 ) Dy. Director (Admn) 

- Member ( outside 
member from ano 

ther inedia units ) 
(3 ) Section Officer 

DG : Doordarshan 
(Admn . Section ) 

Member , 
- - - --- - - - - - - 

- - 

- - 


Not applicable 


? years 


- 


- 


- 


- 


- 
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4 . Peon 


19 


Between 18 and Middle school standard Pass or 
25 years . equivalent, 


General Central Rs. 196 -3-220 -EB-3. Not 
Services, Group 232 

applicable 
D 
General Central Rs. 196 - 3-220 - ED - 3. Not 
Services, Group 232 

applicable 


5 . Security Guard 


4 


D 


Botween 18 and Education : 
35 years. 8th standard Pass or equivalent, 

For ex - serviceman who has 
passed the second class Army 
certificate of education 10th 

Standard will be eligible . 
Other qualifications : 
(1 ) must be either ex -serviceman 

having a minimuin of six 
years in the Infantry , Artillery 
or Paratroops and Exem 
plury or very good character 
assessment in their Army 
discharge certificate . 

OR 
(2 ) Ex-Police porsonliel haying 

minimum of six years service 
in the Central or State Police 
Service and a good record 

of Police service . 
Between 18 and Desirable : 
25 years.* Primary School standard Pass . 


6 . Farash 


et 


General Contral Rs. 196 - 3 - 220 - EB - 3 - Not 
Services , Group 232 

Applicable 
D 
General Central Rs. 196 - 3-220 -EB - 3. Not 
Services, Group 232 

Applicable 
D 


e 


7 . Swocper 


Between 18 and Desirable ; 
25 years. Primary School standard Pass. 


10 


11 


12 


13 


- 


- 


. - 


- - 


and paste ano 


no no mercare2 


Not aplicable 2 years 


Not applicable 


75 % by direct recruit- 25 % by transfer on the basis Not applicable 
ment. 25 % by transfor , of a simple written test 

froin the swecjers , frashes , 
chowkidars etc. who do 
not possess the qualifica 
tions prescribed for direct 
recruitment to the post of 
Peon but who possess 
clonientary literacy and 
give proof of ability to 
read in Hindi and have 
put in five years scrvicc in 
their respective cadır , 


Not applicable 


2 years 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


? years 


Not applicable 


100 % by direct recruit- Not applicable 

ment. 
100 % by direct recruil - Not applicablo 

ment. 
100 % hy direct recruit - Not applicable 

ment, 


Nut applicable 


Not applicable 


? years 


Not applicable 


Not applicable 


I - - 


- 


* The crucial date for determining the age limit mentioned in Col. 6 of the Schedule will in cach case be the last date of receipt of the 
application from candidates in India (Other than Andaman & Nicobar Islands and Lakshadweep ). 


[No. 501/6 /76 - TV] 
V . KRISHNAN , Under Seoy . 
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. . - - - - - - - 


- - - - - - 


- - - 


- - - - - - - - - 


- - - 


- 


- - - - 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


संचार मंबालम 


( मेतार योजना और समन्वय सकग्ध ) 


नई दिल्ली 13 जुलाई, 1977 
सा० का० नि० 100 1.--- केन्द्रीय सरकार, राज्य क्षेत्रीय मागर - खण्र 
महाद्वीपीय मग्न -नट भमि , अनन्य आर्थिक क्षेत्र और अन्य सामुद्रिक क्षेत्र 
अधिनियम , 1976 ( 1976 का 80 ) की धारा 6 की उप धारा ( 6 ) 
द्वारा प्रदन शक्तियों का प्रयोग करते हुए भारतीय बेतार अधिनियम, 1885 
( 1885 का 13 ) को , राजपन में हम अधिसूचना के प्रकाशन की तारीख 
में , भारत की महाद्वीपीय मग्न नट भमि पर विस्तारित करती है । 

[मं० पार० 110 1 4/ 2/ 75- एल . पार० ] 

एम० के० गव , उप -बेतार मलाहकार 


से संबधिम मद 8 के मामने स्तम्भ 4, 10 और 11 में की प्रविष्टियों 
के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टियां रखी जाएंगी : 

म्नम् - 1 . " 260- 6-326-द०रो०- 350 ० " . 
स्तम्भ -10 . "10 प्रतिशत विभागीय पदोन्नति द्वारा और 90 प्रतिशत 

मीधी भर्ती द्वारा । " 
म्तम्भ - 11 : “विदेश संचार मेवा के ममूह घ के से कर्मचारी। जिनकी 

उस श्रेणी में कम कम से कम 5 वर्ष की नियमित सेवा 
हो , और जिन्होंने मिडिल स्कूल स्तर की परीक्षा 
उतीर्ण की हो और जो विहिन विभागीय व्यवमाय 
परीक्षा उत्तीर्ण कर ले । 

[ सं०ए० 1 2018/ 6/ 74-प्रो० मी० ] 

नूतन देव , अपर मचिव 


New Delhi, the 15th July , 1977 


MINISTRY OF COMMUNICATIONS 
( Wireless Planning & Coordination Wing ) 

New Delhi, the 13th July , 1977 


G . S. R. 1001. In exercise of the powers conferred by sub 
section (6 ) of scction 6 of the Territorial Waters, Continentul 
Shelf, Exclusive Economic Zone and other Maritime Zones 
Act, 1976 (80 of 1976 ), the Central Government hereby ex 
tends the Indian Telegraph Act, 1885 (13 of 1885 ) to the 
continental shelf of India with effect on and from the date 
of publication of this notification in the Official Gazette . 

[ No . R. 11014 / 2 / 75-LRJ 
M . K . RAO , Dy. Wireless Adviser 


G . S. R. 1002. — In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President here : 
by makey the following rulcs further to amend the Overseas 
Communications Service ( Class jll posts ) Recruitment Rules , 
1968, namely : - - 
___ 1. ( 1) These rules may bc called the Overseas Communi 
cations Service (Class III Posts ) Recruitment Aniendment 
Rules, 1977 . 

___ (2 ) They shall come into forcc on the date of their publi 
cation in the Official Gazette. 

2. In the Schedule to the Overseas Communications Ser 
vice ( Class III posts ) Recruitment Rules , 1968, under the 
heading " III -ENGINEERING BRANCH " , against item 8 
relating to the post of “Junior Fitter " for the entries in Col 
umns 4 , 10 and 11, the following cntries shall respectively 
be substituted , namely :- - 

Column 4 — " Rs. 260 -6-326- FB-8-3.50 "; 
Column 10 — “ 10 per cent by departmental promotion , 

90 per cent by direct recruitment." ; 


नई दिल्ली, 15 जुलाई, 1977 


सा०का०नि० 1002, - राष्ट्रपति , मविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , विदेश संचार सेवा ( वर्ग 3 
पद ) भर्ती नियम , 1968 में और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित 
नियम बनाते है : अर्थात - ... 


__ 1 ( 1 ) न नियमों का नाम विदेश मंचार सेवा ( वर्ग 3 पद ) 
भर्ती संशोधन नियम 1977 है । 

( 2 ) ये गजपत्र में प्रकाशन को तारीख को प्रवन होंगे । 


Column 11 _ " Group D employees of the Overseas 

Communications Service with a minimum of five 
years rcgular service in the grade who have passed 
Middle School standard and who pass the pres 
cribed departmental trade test." 

[ No. A. 12018( 6) / 74- 0C ] 
NUTAN DEVA, Under Secy . 


2 विदेश संचार सेवा ( वर्ग 3 पद ) भी नियम 1968 की 
अनसूची में " 3- जीनियरी शाखा " शीर्ष के नीचे , कनिष्ठ फिटर के पद 


रेल मंत्रालय 

( रेस बो ) 

नई दिल्ली, 1 जून, 1977 
सा• का नि० 100 3.-- - विधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदान शक्तियों का प्रयोग करते हुए, राष्ट्रपति एतदद्वाग , रेल मंत्रालय के अन 
संधान , अभिकल्प एप मानक मंगठन में उप निदेशक ( रबर ) के पद पर भर्ती की विधि को विनियमित करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात : - - 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ -- - ( 1 ) ये नियम रेलवे अनुसंधान, अभिकल्प एवं मानक संगठन उप निदेशक ( बड़ ) ( ग्रुप ) भर्ती नियम, 1977 महे 
जा मकंग । 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 


2. मख्या , वर्गीकरण और वेसनमान -...- उक्त पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान वे होंगे जो इन नियमो की अनुसूची के स्तम्भ 2 से 
4 में विनिर्दिष्ट हैं । 


. - - - . 


- - - - -- - - - - 
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- -- - --- - - - --- - - 
_ 3. भर्ती की पद्धति माय-मीमा , अर्हताएं प्रादि - - उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति , आयु -मीमा, अर्हताएं और उनसे मम्बन्धित अन्य बाने में होंगी नो पूर्वोक 
अनुसूची के स्तम्भ 5 से 1 3 में विनिर्दिष्ट है । 

4. निरहनाए - - वह व्यक्ति - - ( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति में जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है , या 

( ख ) जिमने अपने पति या पत्नी के जीवित होते हए, किसी व्यक्ति विवाह किया है , 
उम्त पद पर नियुक्ति का पास नहीं होगा , परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह मे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्ष कार का 
लागृ स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार मौजूद है तो वह किमी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5 शिथिल करने की शक्ति - -- जहाँ केन्द्रीय सरकार की गय हो कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है , वहां वह , उसके लिए जो कारण है उन्हें 
लेखबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करके इन नियमों के किसी उपबन्ध को , व्यक्तियों के किसी वर्ग या प्रवर्ग या पदों की बाबन , आदेश 
बाग , शिथिल कर सकेगी । 

6 व्यावृति : - - इन नियमों की कोई भी बात ऐसे प्रारमणों और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इम सम्बन्ध में 
ममय -समय पर निकाले गये प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , प्रनमूचित जन जातियों और व्यक्तियों के अन्य विशेष प्रवर्गों के लिए उपबन्ध करना अपेक्षित 


अनुसूची 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


पवों की 
मंख्या 


वेतनमान 


चयन पद 
अषया 
प्रचयन पद 


सीधे भर्तीकिये 
जाने वाले व्यक्तियो 
के लिए आयु- सीमा 


मीधे भर्ती किये 
जाने वाले व्यक्तियो के लिए 
पौक्षिक और अन्य अर्हताएं 


- - - - 


लागू 


उप निदेशक 

( रबड़ ) 


मामन्य 
केन्द्रीय 
सेवा वर्ग क 


11 010 - 50 
1500- 60 


नही 


35 वर्ष मे 

मनिवार्य 
अधिक नहीं 
( सरकारी कर्मचारी ( i) शुद्ध प्रायोजित /यौगिक रसायन 
को छुट दी जा मझती शास्त्र में मास्टर की डिग्री ; 


1800 


होता 


टिप्पणी : - - पायु मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय में 
सीमा के निर्धारण के ग्मायन इंजीनियरी / प्रौद्योगिकी 
लिए निर्णायक तिथि , की डिग्री या इसके समकक्ष । 
भारत में ( वे जो (ii ) मरकारी विभाग/ प्रतिष्ठिन 
अण्डमान , नीकोबार , सरकारी उद्यम मान्यता प्राप्त 
लक्षद्वीप ममूह से हो , अनुसंधान संस्थान में प्लास्टिक एवं 

मिथेटिक रबड़, रबड उत्पादन में 
द्वारों में प्राप्त प्रा लगभग 3 वर्ष का अनुसंधान व्यव 
र्थना पत्रों की प्रतिम हारिक अनुभव । ( पूर्ण- योग्य 
नारीख होगी । उम्मीदवार न होने पर अर्हताप्रो में 

शिथिलता संघ लोक सेवा प्रायोग 
के निर्णय अनुमार, होगी, खाम तौर 
में अनुसूचित जाति पौर अनसूचित 
जन जाति के लिए प्रारक्षित पदों 
के उम्मीद्वारों को प्रमुभव संबंधी 
योग्यता में छूट होगी । 
इच्छुक 
( i ) रबड़ एवं प्लास्टिक के 

जांच और विपन्नेषण का शान । 
( ii ) किमी मान्यता प्राप्त रबड़ मंस्थान 

की सदस्यता । 


- - 


- - - 


सीधे भर्तीकिए जाने परिवीक्षा की भर्ती की पद्धति भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण यदि विभागी प्रोन्नति ममिति भनी करने में किन 
वाले व्यक्तियों के अवधि यदि कोई प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती की दशा में ये है तो उसकी संरचना परिस्थिनियो में संघ 
लिए विहित प्रायु स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति/ प्रति 

लोक सेवा आयोग से 
और शैक्षिक प्रह पतियों द्वारा भरी जाने वाली नियुक्ति / म्यानान्तरणकिया 

परामर्श किया जाएगा 
ताएं प्रोन्नती की 

रिक्तियों का प्रतिशन 

जाएगा 
दशा में लागू होगी 
या नही 


8 


6. 


12 


13 


10 
सीधे भर्ती छाग 


11 
लागू नहीं होता 


लागू नहीं होना 


2 वर्ष 


-. 


- - - 


- - 


- - 


- 


- - - - 


लागू नहीं होता चयन संघ लोक सेवा 

प्रायोग से परामर्श 

किया जाएगा । 
[ सं० ई० प्रार० बो• I/75/ 44/43 ] 

वी० ॥ चव 


[Art II - " 3 ( )] 
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MINISTRY OF RAJLWAYS 

matters relating to the said post shall be as specified in collu 

mns 5 to 13 of the said Schodulo . 
(Rallway Board ) 

4 . Disqualification . No , person 
New Delhi, the 1st June, 1977 

(a ) who has entered into or contracted a marriage with 
G .S . R . 1903. In exercise of the powers conferred by the 

a person having a spouse living , or 
proviyo to Article 309 of the Constitution the President here 

( b ) who , having a spouse living , has entered into or con 
by makes the following rules regulating the method of re 

tructed a marriage with any person , 
cruitment to the post of Deputy Director (Rubber ) in the 
Research , Designs and Standards Organisation of the Ministry 

shall be eligible for appointment to the said post : 
of Railways, namely : 

Provided that the Central Government may, if satis 

fied that such marriage is permissible under the personal law 
1. Short title and commencement ( 1) These rules may be applicable to such person and the other party to the marriage 
called the Railways Research , Designs and Standards Organi and that there are other grounds for so doing, exempt any 
sation Deputy Director (Rubber ) (Group A ) Recruitment rules , person from the operation of this rule . 
1977 . 

5 . Power to relax . - Where the Central Government is of 
( 2 ) They shall come into force on the date of their pub 

opinion that it is necessary or expedient so to do, it may by 
lication in the Official Gazctte . 

order , for reasons to be recorded in writing, and in consul 

tation with the Union Public Service Commission , relax any of 
2 . Number classification and scale of pay. - The number 

the provisions of these rules with respect to any class or 
of the said post, its classification and scales of pay attached 

category of persons. 
thercto , shall be as specified in columns 2 to 4 of the schedulo 6 . Saving . — Nothing in these rules shall affect reservations 
annexed to these rules . 

and other concessions required to be provided for tho Sch 

eduled Castęs. the Scheduled Tribes and other spccial cate 
3 . Method of recruiment, age limit, qualifications etc . gories of persons in accordance with the orders issued by the 
The method of recruitment, age limit, qualifications and other Central Government from time to time in this regard . 
SCHEDULE 

- - 
Name of Post No. of Classification Scale of Pay 

Whether Age limit for Educational and other qualifica 
posts 

Selection direct recruits tions required for direct recruits . 
Post or 
Non 
Selection 
Post. 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


1 


2 


3 


5 


6 


7 


- 


1 


Deputy Director 

( Rubber ) 


General Central Rs. 1100 - 50 - 1500 - Not 
Service Group 60 - 1800 . 

applicable . 


A . 


Not exceeding Essential : 
35 years. (Rc- (i) Master s degree in puro ) 
laxable for Applicd Industrial chemistry 
Government or degroe in Chemical En 
servants ). 

gineering/ Technology of & 
Note : - The recognised University or cq 
crucial date for uivalent. 
determining (ii) About 3 years Roscarch / 
the ag: limit practical cxperience in the 
shall be the production of rubber, syn 
closing date thetic rubber and plastics 
for receipt of in a Government depart 
applications ment/reputed industrial un 
from candi dertaking / recognised roscarch 
dates in India institution . 
(Other than ( Qualifications relaxable at the 
those in the discretion of the Union Public 
Andaman and Service Commission in case 
Nicobar 

of candidates otherwise well 
Islands and qualified ; in particular, the 
Lakshadweep ) . qualification regarding ex 

perience is relaxable in case of 
cand idates belonging to the 
Scheduled Castcs and the 
Scheduled Tribes for posts 

Tsoserved for them ) . 
Desirable : 
(i ) Knowledge of analysis and 

lesting of Rubber and Plas 

tics. 
(ii ) Membership of any rocog 

rised Rubber Institute . 


55 G1/77 _ 9. 
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__ - - - 
Whether ago and Period of Method of recruitment In case ofrectt. by promotion / If a DPC exists what is circumstances 
educational quali - probation whether by direct recit . deputation /transfer grade its compositicn . 

in which UPSC 
fications prescrib - if any , or by promotion or hy from which promotion /depu 

is to be consult 
ed for direct rc deputation /transfer and tation /transfer to be made , 

ed in making 
cruits will apply Percentage of the vacan 

rectt. 
in the case of pro 

cies to be filled by various 
motecs . mcthods. 

- - . . . . . . . . . - - -- - - - 
8 9 10 ___ 11 

12 


- - 


- 


- 


-- - - 


13 


Not anplicable 


2 years 


By 


direct recruitment. 


Not applicable 


Not applicablc. 


Selection sh0.11 
be made in 
consultation 
with the Union 
Public Ser 
vice Commis 

sion. 
[ No . FRBI/ 75 / 44 / 43 ) 
B. MOHANTY , Scy . 


- • -- - 


- -- 


- - - 


- - . 


- - 


. - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


-- - - - 


- - 


- 


श्रम मंत्रालय 


नई दिल्ली, 14 जुलाई 1977 
साका०नि० 100 4 - - प्रौद्योगिक विवाद (केन्द्रीय ) नियम , 1957 
में और मशोधन करने के लिए कतिपय नियमों का निम्नलिखित प्रारूप , 
जिले केन्द्रीय सरकार ने प्रायोगिक विपाद अधिनियम , 1947 ( 1947 
का 14 ) की धार। 38 को उपधारा ( 2 ) के खण्ड ( ख ) के माथ पठित 
उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदान शक्तियों का प्रयोग करते हए तैयार करने की प्रस्थापना 
की है, उम उपधारा द्वारा यथापेक्षित उन सभी व्यक्तियों की जानकारी 
के लिए प्रकाशित किया जाता है जिनके उमसे प्रभावित होने की मम्भावना 
है, और सूचित किया जाता है कि उक्त प्रारूप पर इम अधिसूचना के गज 
पत्र में प्रकाशन की तारीख मे पैतालीम दिन की अवधि के ममाप्त होने 
पर या उसके पश्चात् विचार किया जाएगा । 

इस प्रकार विनिर्दिष्ट अवधि के ममाप्त होने से पूर्व उक्त प्रारूप 
की बाबा जो भी प्राक्षेप या सुझाव किमी व्यक्ति से प्राप्त होंगे , केन्द्रीय 
सरकार उन पर विचार करेगी । 


MINISTRY OF LABOUR 

New Delhi, the 14th July , 1977 
G . S . R . 1004 . - - The following draft of certain rules further 
to amend the Industrial Disputes ( Central) Rules, 1957 , which 
the Central Government proposes to make in exercise of the 
powers conferred by sub -section ( 1 ) read with clause ( b ) of 
sub- section ( 2 ), of section 38 of the Industrial Disputes Act , 
1947 (14 of 1947), is hereby published as required by that 
sub - section for the information of all persons likely to be 
affected thereby; and notice is hereby given that the said 
draft will be taken into consideration on or after the expiry 
of a period of forty - five days from the date of publication 
of this notification in the Official Gazette . 


Any objections or suggestions which may be received from 
any persons in respect of the said draft before the cxpiry 
of the period so specified will be considered hy the Central 
Government . 

DRAFT RULES 


___ 1. These rules may be called the Industrial Disputes (Cen 
tral) Third Amendment Rules , 1977. 


2. In the Industrial Disputes ( Central) Rules, 1957, in rule 


51 


प्राम्प नियम 
1 इन नियमों का संक्षिप्त नाम प्रौद्योगिक विवाद (केन्द्रीय ) 
विनीय मंशोधन नियम 1977 है । 

2 प्रौद्योगिक विवाद ( केन्द्रीय ) नियम 1957 के नियम 
51 में , 

( क ) उपनियम ( 3 ) में ,--- 

( 1 ) परन्तुक में "परन्तु यह और भी कि " धाग्दों के स्थान पर 
" परन्तु " पद रखा जाएगा । 
( 2 ) निम्नलिखित परन्तुक अन्त में जोड़ा जाएगा मान : - - 

" परन्तु नियोजक के प्रतिनिधि , कर्मकारों के प्रतिनिधियों में 
से , यथास्थिति मचिव या संयुक्त सचिम् के निर्वाचन में भाग नहीं 
मेंगे और केवल कर्मकारों के प्रतिनिधि ऐसे निर्वाचनों में मत देने 
के हकदार होंगे । 

( म ) उपनियम ( 3 ) के पश्चात् निम्नलिखित उपनियम अन्तःस्थापित 
किया जाएगा, अर्थात् :- - 

___ "( 4) उपनियम ( 3 ) के अधीन किमी निर्वाचन में मन बराबर 
होने की दशा में मरमजे कर पिलियचय लाटरी पारा किया जाएगा । " 

[ म० एम० [ 10 18/ 15 / 76/ आई ( ए ) ] 

एल० के० नारायणन, डेस्क अधिकारी 


( a) in sub -rule ( 3), -.. 
(i) in the proviso for the words " provided further that" . 

the words " provided that" shall be substituted . 
( ii ) the following proviso shall be inserted at the end, 

namely : 
" Provided that the representatives of the employer shall 

not tako part in the election of the Secretary or 
Joint Secretary , as the case may be from amongst 
the representatives of the wrkmen and only the re 
presentatives of the workmen shall be entitled to 

vote in such elections. " 
( b ) after sub -rule ( 3), the following sub -rule shall be in 

serted , namely : 
" (4 ) In any election under sub -rule (3 ), in the event of 

equality of votes the matter shall be decided by draw 
of lot." 

___ No . S. 11018 / 15 / 76 / DI( A )] 
L . K . NARAYANAN , Desk Officer 


( रोजगार मोर प्रशिक्षग महानिदेशालय ) 

नई दिल्ली 12, जमाई , 1977 
सा . का . नि . 1005 - केन्द्रीय मरकार, नियोजनालय ( रिक्तियों की 
अनिवार्य अधिसूचना ) नियम , 1960 के नियम 3 के उम-नियम ( 1 ) 
के माथ पठित नियोजनालय ( रिक्तियों की अनिवार्य अधिसूचना) अधिनियम 
1959 की धारा 4 की उप-धारा ( 1 ) और उप -धारा ( 2 ) के अनुमरण 
में यह विनिर्दिष्ट करती है कि अकुशल श्रमिकों के पत्रों में की रिमियां 


{ भाग II - खण्ड 3 (i)] 
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हम अधिमूचना के प्रकाशन की तारीख मे , केन्द्रीय रोजगार कार्यालय 
( श्रम ) , गोरखपुर ( उत्तर प्रदेश ) को अधिमूचित की जाएंगी तथा 
नियम 3 के उप - नियम ( 1 ) के खंड ( क ) और ( ख ) में विनिदिष्ट 
पदी में की अन्य मभी रिक्तियां केन्द्रीय रोजगार कार्यालय ( रोजगार 
और प्रशिक्षण महानिदेशालय ), नई दिल्ली को अधिसूचित की जाएंगी । 

[सं० ही जी ई टी -27 ( 11 )/ 76 प्रशा० 2 ) ] 

डी० दाम बावला , प्रवर सचिव 


(Directorate General of Employment and Traloing ) 


New Delhi, the 12th July . 1977 


G . S. R. 1005. In pursuance of sub -section ( 1 ) and ( 2 ) of 
section 4 of the Employment Exchanges (Compulsory Noti 
fication of Vacancies ) Act, 1959 read with sub-rule ( 1 ) of rule 
3 of the Employment Exchanges ( Compulsory Notification of 
Vacancies ) Rules , 1960 , the Central Government hereby spcci 
fies that with effect from the date of publication of this notifi 
cation , vacancies in posts for unskilled labour shall be noti 
fied to the Central Employment Exchange ( Labour ), Gorakh. 
pur ( U . P .) and all other vacancics in posts specified clauses 
( a ) and ( b ) sub- rule ( 1 ) of rule 3 shall be notified to the 
Central Employment Exchange (Directorate General of Fm 
ployment & Training ), New Delhi. 

[ No. DGET-27( 11) /76- Adm. II] 
D. D. CHAUFLA , Under Secy . 


11 मं0 102/ 64- - केन्द्रीय उत्पाद- शुल्क , नागेन 25 अप्रैल , 1964 
___ 12. मं० 103/ 64 - केन्द्रीय उत्पाद शुल्क , तारीम्य 2 मई, 1964 

13. मं० 124/ 64 — केन्द्रीय उत्पाव-शुल्क , तारीख 4 जुलाई, 1961 
1 4. में 70/ 63 – केन्द्रीय उत्पाद- शुल्क , नारीख 1 मई, 1965 
15 मं० 2/ 66 — केन्द्रीय उत्पाद शुल्क , तारीख 1 जनवरी , 1966 
16. सं० 11ग / 66- - केन्द्रीय उत्पाद शुल्क , तारीख 26 फरवरी, 1966 
17. सं० 7866 - - केन्द्रीय उत्पाद शुल्क , तारीख 12 मई, 1966 
18. मं० 192/ 66 - - केन्द्रीय उत्पाद शुल्क , तारीन 7 दिसम्बर , 1966 
19. सं० 193/ 66 — केन्द्रीय उत्पाद- गुरूक , तारीख 7 दिसम्बर, 1966 
20. म० 46/ 67 – केन्द्रीय उत्पाद शुल्क , तारीख 23 मार्च, 1967 
21 मं० 191/ 67 -- केन्द्रीय उत्पाद- गुल्म तारीम्स 8 अगस्त , 1967 
22. मं० 246/ 67-- -केन्द्रीय उत्पाद शुल्क , मारीख 11 नवम्बर , 1967 
23 मं० 113/ 69 — केन्द्रीय उत्पाद शुल्क तारीख 26 अप्रैल 1969 
24. मं० 158/ 70 - -केन्द्रीय उत्पाद - शुल्क , तारीख 5 अगस्त , 1970 
25. मं० 44/ 71 -~- केन्द्रीय उत्पाव -शुल्क , नारी 7 अप्रैल , 1971 
26. स० 130/ 72 — केन्द्रीय उत्पाद शुल्क , तारीन 13 मई, 1972 
27 मं० 34/ 73---केन्द्रीय उत्पाव -शुल्क , तारीख 1 मार्च, 1973 
28 मं० 35/73 --केन्द्रीय उत्पाद शुल्क , नारीख 1 मार्च, 1973 
29 सं० 9/ 74- - केन्द्रीय उत्पाद शुल्क , नारीख 26 जनवरी , 1974 
30. मं० 21/ 74 — केन्द्रीय उत्पाद शुल्क , नारीम्न 1 मार्च, 1974 
31 गं० 138/ 74 -- केन्द्रीय उत्पाद शुल्क , तारीख 14 सितम्बर , 197.1 
[ अधिसूचना सं० 25 5/ 77-के ० उ०७०/ फा० सं० 114/ 18/ 77-मी० एम्म० 3] 


MINISTRY OF FINANCE 


वित्त मंत्रालय 

राजस्व विभाग 
नई दिल्ली, 30 जुलाई, 1977 

केन्द्रीय उत्पाद शुल्क 
सा० का० नि० 1006. — खनिज उत्पाद ( अतिरिक्त उत्पाद- शुरुम और 
मीमा - शुल्क ) अधिनियम , 1958 ( 1958 का 27 ) की धारा 3 की उपधाग 
( 3 ) के साथ पठिन केन्द्रीय उत्पाद-गल्क नियम, 1944 के नियम 
8 के उपनियम ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए 
केन्द्रीय सरकार निदेश करती है कि भारत मरकार के वित्त मंत्रालय , 
गजस्य खण्ड , गजस्व विभाग, राजस्व और कम्पनी विधि विभाग या 
गजम्ब और बीमा विभाग के नीचे सारणी में विनिर्दिष्ट अधिसूचनायो में 
जहाँ भी " केन्द्रीय उत्पाद - गुल्फ क्लफ्टर " शब्द प्राने हैं , उनके स्थान पर 
" केन्द्रीय महायक उत्पाद- शरूफ कलक्टर मे अनिम्न रंक का अधिकारी " 
शब्द रखे जाएंगे । 


( Department of Revenue ) 
New Delhi, the 30th July , 1977 

CENTRAL EXCISES 


सारणी 


| सं० 20 - ~ केन्द्रीय उत्पाद शुल्क , तारीख 4 जून, 1949 
2. सं० 13 केन्द्रीय उत्पाव- शुल्क , तारीख 2 अप्रैल , 1955 
3 सं० 21 - केन्द्रीय उत्पाद शुल्क , तारीख 28 अप्रैल , 1955 
4. सं० 30 - केन्द्रीय उत्पाव- शुल्क , तारीख 2 जून , 1955 
5 मं० मी० ई० आर० 8 ( 3 )- 56 ---केन्द्रीय उत्पाद-शुल्क तारीख 14 

जनवरी , 1956 
6ि में 96 57 - केन्द्रीय उत्पाव-शुल्क , तारीख 30 नवम्बर , 1957 
7 सं० 187/ 61 - केन्द्रीय उत्पाव- शुल्क तारीख 23 दिसम्बर , 1961 
8. सं0 194/ 62 -~-केन्द्रीय उत्पाव- शुल्क , नारीख 17 नवम्बर , 1962 
० सं० 204/ 63 -- केन्द्रीय उत्पाद शुल्क , तारीख 30 नवम्बर. 1963 
10. स० 4/ 64 – केन्द्रीय उत्पाद शुल्क , तारीख 18 जनवरी , 1964 


G . S . R . 1006 .- In exercise of the powers conferred by sub 
rule ( 1 ) of rule 8 of the Central Excise Rules , 1944, or , as 
the case may be , by sub -rule ( 1 ) of rulo 8 of the Central Excise 
Rules, 1944 , read with sub- section ( 3 ) of section 3 of the 
Mineral Products (Additional Duties of Excisc and Customs) 

Act, 1958 ( 27 of 1958 ) , the Central Government hereby 
directs that in the notifications of the Government of India 
in the Ministry of Finance, Revenuç Division , Department 
of Revenue, Department of Revenue and Company Law or 
Department of Revenue and Insurance , as the case may be , 
specified in the Table below , for the words " the Collector 
of Central Excise . " wherever they occur , the words " an offi 
cer not below the rank of an Assistant Collector of Central 
Excise " shall be substituted . 

TABLE 
1. No. 20 - Contral Excises, dated the 4th June, 1949 . 
2. No. 13 - Central Excises, dated the 2nd April , 1955 . 
3. No. 21 --- Central Excises, dated the 28th April , 1955 . 
4. No. 30 - Central Excises, dated the 2nd June, 1955 . 

5. No . CER 8 ( 3 ) -56 -- Central Excises, dated the 14th 
January . 1956. 

6 . No. 96 / 57 – Central Excises, dated the 30th November , 
1957 . 

7. No. 187 / 61 -- Central Excises, dated the 23rd Decem 
ber , 1961 . 

8. No. 194 /62 – Central Exciscs. dated the 17th Novem 
bcr, 1962 . 
. 9. No. 204163 -~- Central Excises, dated the 30th Novem 
ber . 1963. 
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(Part II -- Sec . 3 (i ) 
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( राजस्व पक्ष ) 


नई दिल्ली , 30 जुलाई, 1977 

कमनीय उत्पादन शुल्क 
सा . का० नि० 1008 -~-केन्द्रीय सरकार, केन्द्रीय उत्पाद शुल्क और 
नमक अधिनियम , 1944 की धारा 37 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग 
करते हुए , केन्द्रीय उत्पाद शुल्क नियम , 1944 में और संशोधन करने के 
लिए निम्नलिखित नियम बनाती है, अर्थात् : 

1 इन नियमों का नाम केन्द्रीय उत्पाद शुल्क ( 18वां संशोधन ) नियम 
1977 है । 

2. केन्द्रीय उत्पाद- शुल्क नियम , 1944 के नियम 192 में "रियायत 
प्रत्येक वर्ष 31 दिसम्बर को समाप्त हो जाएगी किन्तु यदि कलक्टर इसके 
प्रतिकूल कोई कारण न पाए तो उसे नवीकृत किया जा सकता है " शब्दों 
और अंकों के स्थान पर " जब तक कलक्टर द्वारा रियायत का नवीकरण 
नहीं कर दिया जाता अनुप्ति के समाप्त होने पर रियायत अस्तित्वहीन 
हो जाएगी ” शम्द रखे जाएंगे । 
[ अ० सू० सं० 252/ 77-सी• ई० फा० सं० 213/ 5 ( एस )/ 77-सी० एम० 6] 

एम० के० भारद्वाज, अवर सचिव 


( Revenue Wing) 


New Delhi , the 30th July , 1977 

CENTRAL EXCISE 


10. No 4 / 64 -- Central Excises , dated the 18th January , 
1964. 

11. No. 102 /64 -- Central Excises , dated the 25th April, 
1964. 

12. No . 103 / 64 - Central Excises , dated the 2nd May , 
1964. 

13. No. 124 /64 - Central Excises, dated the 4th July , 
1964. 

14. No. 70 /65 - Central Excises . dated the 1st May , 1965 . 

15. No. 2 / 66 - Central Excises, dated the 1st January , 
1966 . 

16 . No. 14C /66 -- Central Excises, dated the 26th Febru 
ary , 1966. 

17. No. 78 / 66 - Central Excises, dated the 12th May , 
1966. 

18. No. 192 / 66 - Central Excises, dated the 7th Decem 
ber , 1966 . 

19. No. 193166 - Central Excises, dated the 7th Decem 
ber, 1966 . 

20 . No. 46 / 67 - Central Excises, dated the 23rd March , 
1967. 

21. No . 191 /67 – Central Excises, dated the 8th August, 
1967 . 

22. 0. 246 / 67 -- Central Excises , dated the 11th Novem 
ber , 1967. 

23. No . 113 /69 _ Central Excises , dated the 26th April, 
1969 . 

24. No . 158 / 70 Central Excises , daled the 5th August , 
1970. 

25. No. 44 / 71 --- Central Excises , dated the 7th April , 
1971 . 
... 26 . No. 130 / 72 — Central Excises, dated the 13th May, 
1972. 
. 27 . No. 34/ 73 - Central Excises, dated the 1st March , 
1973. 

28 . No. 35 /73 – Central Excises , dated the 1st March , 
1973. 

29 . No. 9 /74.. - Central Excises, dated the 26th January , 
1974. 
... 30 . No. 21 /74 Central Excises , dated the 1st March, 
1974. 

31. No . 138 /74 - Central Excises, dated the 14th Septem 
ber . 1974. 
[ Notification No. 255 /77-CE. / F. No. 114 / 18 /77 - CX -3 ] 

सा० का M . 1007. - केन्द्रीय मरकार, केन्द्रीय उत्पाद शुल्क नियम , 
· 1944 नियम 8 के उपनियम ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का पयोग करते 

सए भारत सरकार के वित्त मंत्रालय , राजस्व और कम्पनी विधि 
विभाग की अधिसूचना सं0 107/ 64-केन्द्रीय उत्पाद- मुस्क , तारीख 9 मई , 
1964 में निम्नलिखित संशोधन करती है, अर्थात् : 

उक्त अधिसूचना में " कलक्टर " शम्द के स्थान पर " केनीय सहायक 
उत्पाद शुल्क कलक्टर से प्रनिम्न रक का अधिकारी " शम्ब रखे जाएंगे । 
[ अधिसूचना सं० 256/ 77-के० उ० शु०/ फा० सं० 114/ 18/ 77-मी० एम० 3] 

एन . राजा, अवर सचिष 
G . S . R. 1007.. — In exercise of the powers . conferred by sub 
rule ( 1 ) of rule 8 of the Central Excise Rules , 1944, the 
Central Government hereby makes the following amendment 
in the notification of the Government of India in the Ministry 
of Finance , Department of Revenue and Company Law , No. 
107 / 64 -Central Excises dated the 9th May , 1964, namely : 

In the said notification, for the words " the Collector ", 
the words " an officer not below the rank of an Assistant Col 
lector of Central Excise " shall be substituted , 
[ Notification No . 256 /77/ - CE/ F. No. 114 / 18/ 17 - CX. 3] 

N. RAJA, Under Secy. 


G . S. R . 1008. - - In exercise of the powers conferred by 
section 37 of the Central Excise and Salt Act, 1944 ( 1 of 
1944 ), the Central Government hereby makes the following 
rules further to amend the Central Excise Rules. 1944 . 
namely :- - 


1. These rules may be called the Central Excise 
Amendment) Rules , 1977 . 


(18th 


2. In the Central Excise Rules, 1944, in rule 192 for 
the words " The concession shall expire on 31st December 
every year but may be renewed if the Collector ces no 
reason to the contrary ", the words " The concession shill , 
unless renewed by the Collector , cease on the expiry of 
the licence " shall be substituted. 
[ Notification No. 252 / 77 - C. E. F. No. 213/ 5 ( S) / 77 -CX.6 ] 

S. K . BHARDWAJ, Under Secy . 


केन्द्रीय उत्पाचन शुल्क तभा सीमा शुल्क बोर्ड 

नई दिल्ली, 30 जुलाई, 1977 

___ सीमा शुल्क 
सा . का . नि . 1009--- सीमाशुल्क अधिनियम , 1982 ( 1962 का 
52 ) की धारा 157 भीर धारा 158 की उपधारा ( 2 ) के बण्ड ( i ) 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, केन्द्रीय उत्पाद शुल्क और सीमा 
शुल्क बोर्ड या नौतरण ( शतें ) विनियम , 1963 में निम्नलिखित मौर 
संशोधन करते हैं , अर्थात् : 

1. इस विनियम का नाम यानांतरण ( गत ) संशोधन विनियम, 1977 


2. यानांतरण ( शत ) विमिमम , 1963 में , विनियम 4 के पश्चात् 
निम्नलिखित विनियम जोड़ा जाएगा, अर्थात् : -- 
___ " 5. प्रत्येक वेल या पैकेज के लिए एक रुपया फीस , पाहे उस को 
साइज , मूल्य भार अथवा उनकी अन्तर्वस्तु कुछ भी क्यों न हो । यह फीस 
मालके यानांतरण के लिए प्रत्येक पावेदन की बायत कम से कम दस रूपये 


- - - - 


- 


[ भाग I[ - खण्ड 3 ( i )] भारत का राजपत्र : जलाई 30, 1977/ श्रावण 8, 1899 

2341 

- - - 
और अधिक से अधिक नीन मौ रूपये होगी और सभी मीमा -गल्क पतनों 

2 . In the Baggage ( Transit to Customs Stations) Regula 

t. ons 1967, after regulation 3 , the following regulation shall 
पर प्रभारित की जाएगी । 

be added , númely : 
मटीकरण - -इस विनियम में लौह अयस्क , तेल , इमारती लकड़ी 

4. A fce of one rupee per balc or package , irrespective 
(टिम्बर ) और अन्य विपुल वस्तुनी के एक टन या उसके प्रश की गणना 

of size, value, weight or content thercof subyeci to 
एक पैकेज के रूप में की जाएगी । " 

a minimum fee of icn ruipees and a maximum fec 

of three hundred rupics in respect of each appli 
[ अ० मं० 163/फा०स०445/ 7/ 72-10JIV] 

cation for transhipment of goods would be chargul 

at all customs stations. 
CENTRAL BOARD OF EXCISE & CUSTONIS 

Explanation : In this regulation one ton or a fraction 
New Delhi, the 30th July, 1977 

thereof of iron ore, sil, timber and other buik 
CUSTOMS 

comomdilics, shall be reckoned as one package." 
G . S. R . 1009.- - In exercise of the powers confered by 

[ Notification No. 164 / F. No . 445. 7 / 73- Cus.IV ] 
section 157 and clause ( i ) of Sub - ection ( 2 ) of section 158 
of the Customs Act , 1962 152 of 1962 ), the Central Board 
of Excise and Customs hereby makes the following amend 

साका०नि० 1011,- --सीमा शुल्क अधिनियम , 1962 ( 1962 का 
ments to the Transhipment ( Conditions ) Regulations , 1963 , 

52 ) की घाग 157 और धारा 158 की उपधारा ( 2 ) के खण्ड ( i ) 
namely : 

द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, केन्द्रीय उत्पाद शुल्क और मीमा 
1. These regulations may be called the Transhipment 
(Conditions ) Amendment Regulations , 1977 . 

शुल्क बोर्ड मायानिन माल ( वाय मार्ग से यानांतरण ) विनियम , 1963 में 

निम्नलिखित और मशोधन करता है, अर्थात् : -- 
2 . In the Transhipment (Conditions ) Roguin ions, 1963, 
after regulation 4 , the following regulation shall be dec . 
namely : 

1. इस विनियम का नाम प्रायानिन माल ( वायु मार्ग में यानांतरण ) 
" 5. A fee of one rupee per bale or package , irresnective 

संशोधन विनियम , 1977 है । 
of sizc , Valuc , weight or content thereof subject to 
a minimum fee of ten rupces and a maximum fee ____ 2. प्रायानिन मान ( वायु मार्ग से यानान्तरण ) विनियम , 1963 
of three hundred lupees in respect of tich ispili. 
cation for transhipment or goods would be charged 

में , विनियम 5 के पर वात् निम्नलिखित विनियम माई जाएगा, अर्थात् - -- 
at all the customs ports . 
Explana ion In this regulation 017 ton or it fraction 

7. प्रत्येक येल या पैकेज के लिए एक रुपया फीम, चाले उमका साइज 
thereof of iron oic , oil, liriber al oiher bulk मृल्य , भार अथवा उनको अन्तर्वस्तु कुछ भी क्यों न हो । यह फीम माल 
coinmodities , shall be rcchone:) as one package." 

के यानातरण के लिए प्रत्येक मायवन को बाबत कम से कम दस रुपये 
__ [ Notification No. 163 / F. No. 445. 7 / 73 -Cus.[ V ] 

और अधिक से अधिक तीन मौ रूपये होगी और सभी सीमा शुल्क पत्तनों 
सा0का0 मि0 10 10.- --सीमाशुल्क अधिनियम , 1962 ( 1962 का पर प्रभारित की जाएगी । 
52 ) की धाग 157 पीर धारा 81, धारा 158 को उपधारा ( 2 ) के पत्र ( i ) 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों को प्रयोग करते हुए , केन्द्रीय उत्पाद शुल्क और मीमा 

स्पष्टीकरण :- - इम विनियम में लोह अयस्क , तेल , इमारती लकड़ी 
शुरुक मोर्ड माल अमबाब ( सीमा - शुल्फ स्टेशनों के लिए अभिवाहन ) विनियम , 

(टिम्बर ) और अन्य विपुल वस्तुएं के एक टन या उमफे प्रश की गणना 
1967 में निम्नलिखित और संशोधन करती है, अर्थात् :--- 

एक पैकेज के रूप में की जाएगी । " 
1. इम विनियम का नाम माल अमबाब ( मीमा - शुल्क स्टेशनों के लिए 

[ प्र० सं० 165/ फा० सं० 445/ 7/ 73 सी० शु० IV ] 
अभिवहन ) मणोधन विनियम , 1977 है । 

वी० मी० रस्तोगी, मचिष 
____ 2. माल प्रमबाब ( मीमा- झुक्क म्टेशनी के लिए अभियान ) धिनियम , 

G .S. R , 1011. - -In exercise of the powers conferred by 
1967 में , विनियम 3 के पश्चात् निम्नलिखित विनियम जोड़ा जाएगा , 

section 157 and clause ( i) of sub - section ( 2 ) of section 158 
अथात् :---- 

of the Customs Act, 1962 ( 52 of 1962 ), the Central Board 
" 4. प्रत्येक वेल या पैकेज के लिए एक रुपया फीम , चाहे उमफा 

of Excise and Customs hereby makes the following amend 

ments to the Imported Goods ( Transhipment by Air ) Regu 
माइज , मूल्य , भार अथवा उनको अन्तर्वस्तु कुछ भी मयो न हो । यह फीम 

lations, 1963, namely : 
माल के यानांतरण के लिए प्रत्येक प्रावेदन की बाबन कम से कम दम पाए 
और अधिक से अधिक सीन सौ रुपये होगी और मभी सीमा - शुल्क पत्तनों 

1. These regulations may be called the Imported Goods 

( Transhipment by Air) Amendment Regulations , 1977. 
पर प्रभा ग्त की जाएगी । 

2 . In the Imported Goods ( Transhipment by Air ) Regu 
स्पष्टीकरण - - इम विनियम में लौह अयस्क , तेल , घमारती लकड़ी 

lation, 1963, after regulation 6 , the following regulation 

shall be added , namcly - 
(टिम्बर ) और अन्य विपुल वस्तुओं के एक टन या उसके प्रश की गणना 
एक पैकेज के रूप में की जाएगा । " 

" 7. A fee of one rupee per bale or package, irrespective 

of size , value , weight or content thereof subject to 
[ अ० म० 1643/फा० म० 415/7 / 73-सी० ए० IV ] 

a minimum fec of ten rupees and il niaximum fce 
of threc hundred rupeey in respect of cuch appli 

cation for transhipment of goods would be charged 
G . S . R. 1010 .- - In exercise of the powers conferred by 

at all the customs airports . 
Section 81, section 157 and clause ( i ) of sub -section ( 2 ) of 
section 158 of the Customs Act, 1952 ( 52 of 1952 ), the Central 

Explanation : - In this regulation one ton or a fraction 
Board of Excisc and Customs hereby makes he following 

thereof of iron ore , oil, timber and other bulk 
amendments to the Baggage ( Transit to Customs Stations ) 

commodities, shall be reckoned as one package. " 
Regulations, 1967, namely ; 
1. These regulations may be called the Binggige Tinsit 

[ Notification No. 165 / F. No. 445 / 7 / 73-Cus.IV ] 
to Customs Stutions ) Amendment Regulatiolis, 1717 . 

B . C . RASTOGI, Secy . 


- - 


- 


- - - 
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